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SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

Introduccion

Gracias por interesarse en Sistemas Sierra. Queremos confirmarle que serdn grandes los beneficios
econdmicos y la satisfaccion profesional que obtendrd al manejarlos. Sistemas Sierra es un
producto al cual hemos dedicado afios de trabajo e investigacion y que actualmente opera en
muchos establecimientos, ofreciendo magnificos resultados a los empresarios de la industria
gastrondmica.

Y lo mas importante es que recupera su inversidn en menos de un afio.

Sistemas Sierra es la mejor herramienta de trabajo que existe actualmente para reducir
fugas, mermas y costos, al mismo tiempo que incrementa ventas y utilidades. Sin embargo, es
mérito propio de su administracién a través de su agresividad en la toma de decisiones, la que
logrard los resultados que pretende en tiempo y productividad.

Actualmente Sistemas Sierra es la mejor opcidn en sistemas de puntos de venta, la mas
sencilla de operar, la mas confiable, la mas econdmica y la mas completa. La diferencia de nuestro
sistema con otros productos es que Sierra integra las tres grandes areas de control de este tipo de
negocios que son: ventas y auditoria de ingresos, operacidn y administracion.

La industria de alimentos y bebidas se ha caracterizado por tener altas fugas y mermas,
carencia de informacién y falta de control. Esto es comprensible por el complejo proceso de
transformacion de ingredientes a platillos y bebidas. Anteriormente los restaurantes y bares
operaban con margenes de costo mas bajos y no habia competencia, lo cual permitia operar con
fugas y aun tener utilidades. Actualmente los margenes de costo han aumentado debido a la
globalizacién de los mercados y al aumento de la competencia nacional e internacional, por lo cual
el manejo de informacién y el control de costos juegan un papel fundamental. Sin sistemas
computarizados como Sierra es muy dificil tener el control de los negocios.

Nos complace el trabajar con gente profesional como ustedes, ya que al interesarse en
Sistemas Sierra nos manifiestan su interés de tener el control de su negocio y mantener un
crecimiento firme y con certidumbre.

El presente manual, presenta de manera sencilla y grafica la operacién del sistema. Para
cualquier duda, favor de comunicarse al departamento de sistemas.

Sistemas Sierra S.A. de C.V.
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Funcion de Nomina

El sistema de Nomina es una poderosa herramienta administrativa para el calculo de némina de

los empleados. Es un sistema ERP, integrado a los demds sistemas Sierra.

Entrar al sistema

o5l ADMIMISTRADOR SIERRA - Autorizar empresa

==

Licencia Empresa Autorizada
» 000999  SISTEMAS SIERRASADECV
104863  SISTEMAS SIERRASADECY
G Sierr Q hocptr
B Local @ marfer-pchaglexprass 311485
[ ADMINISTRADOR SIERRA e
= o5 o @
CADA PROYECTO ES PARTE DE LA SOLUCION
SOLUCION SIERRA ERP
Sistemas de Ventas Sistemas de Operacién Sistemas Administrativos
= = =
= = =
= | = =
! = = =
= = =
- = = =
i Comunic Remota | EH Prog de produccién | B Identifica depésitos | R
(o ] o Wl o] =
Fl = =
Ml ==} =
= = =
= = i =
Recompensas ﬂ Dict ﬂ
o | B | = . e S
= S——— —
1.0010553
Microsoft - Actualizaciones
SO - L) ry
G serra TS et &E ol Fr e
5@ 000399 [SISTEMAS SIERRA SADECV B Local |58 marferpe\salexpress 311485

1. Hazclicen elicono del
Administrador Sierra.

2. Selecciona la empresa
que deseas consultary

a Aceptar

haz clic en Aceptar.

NOTA: Si sélo tienes una licencia el sistema no

exhibe esta pantalla.

3. Hazclicen
Ndémina.

Momina H

4. Ingresa nimero de usuario,
contrasefia y haz clic en
Aceptar.

&) Aceptar

o Sisterna de Némina - Autorizar Acceso

(=

Acceso restringide

Usuario &
Contrasenia

&) Aceptar

NOTA: Para tener acceso al sistema es

necesario dar de alta al usuarioy
en Seguridad.

sus atributos
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[ Sistema de Némina - Mend Principal

Altas Reportes Mantenimiento Acerca De

H@ s = & m

NOMINA

1.0.6.10611

=D 000999 [SISTEMAS SIERRA SADECV

Version 1.2 Cfdi 3.3

1ﬁ 1234 |Maria Femanda Tomes

Interfzse 2 Contabiidad Activadz, MEGIGeclk
BDCnt_000559_2018 con conexion. .n_e-t
% Local \ég mariferpc'\sglexpress 1311485

El menu se divide en 4 secciones:

|Altas Reportes  Mantenimiento  Acerca D'e|

Botones de acceso rapido:

Calcular némina

- Calculadora

@ Manual del usuario

@ Informacion del sistema

Tomar fotos

Al imprimir un reporte:

Definir periodo de operacion

o4 St de Faccicn - mgrme

hoi-

Facturas Detate
§  EACT NOTA FECHA REC
1

[Curer oge i 1 TomPage ol Zoar

FACTURAS

‘SISTEMAS SIERRA SA DE OV
Toaas

1.0.6.10621 |Ngmero de versioén
Mes de operacidén

Interfase 2 Contabilidad Activada.

BDCnt_0OD0SED 2018 con conexion.

Interfase a Contabilidad

[Versién 1.2 Cfdi 3.3

Al pie de la pantalla se exhibe: Licencia Sierra,
Empresa, Niumero y nombre de usuario, Tipo de
conexion, Instancia del servidor SQL y Licencia PC.

e Botones:

E
=]

Exportar a PDF, Excel y Word

Imprimir

Ir a la pagina

Buscar texto

¥ -

Zoom
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Nomina
PreNomina

Folios de PreNomina

e Clic en Altas > Nomina > PreNomina >

Definir Percepciones Sujetas a Deduccién

Ritas | Reportes miento Acerca De
fi6ming ' PreNomina y Folios de PreNérmina N
Catélogos v PreNominz Prototipo , Crear PreNémina
Tablas 3 Generar Nomina
Documentos » Préstamos NA
s . Ahorros

Folios de PreNémina.

& Sistema de Nomna - Alta Folias de PreNominas ‘

N =5] o Botones:

LT

[ Folio | Mes | Tabladelsmt | Pariodicided | Twodendmira | Defecha | Afecha
17572018 =][17052008 =]

Folia | Mes|Fechade |Fechas  Toblalspt Periodheidod | Tiponémina  Sta | Descripcién
052016 15052018 Quinceral Quircensl  Orinaria 0

- ‘ Iil Grabar
i‘ Cancelar
E Imprimir

| e Indicar:
Folio. Hacer clic derecho para asignar folio:

F

Asignar Folic I}

Mes. Mes de la nédmina.

Tex Tabla de Ispt. Semanal, Decenal,

= - — — Quincenal, Mensual o Anual.

Periodicidad. Periodicidad de pago: Diario,
Semanal, Catorcenal, Quincenal, Mensual,
Bimestral, Unidad de obra, Comision,
Precio alzado.

Tipo de ndmina. Ordinaria o
Extraordinaria.

De fecha. Fecha inicial.

A fecha. Fecha final.

Descripcion. Descripcién de la ndmina (se
crea  automadticamente pero  puede
modificarlo).

e  Opciones de reporte:

Tipo

Todas - I

Prendminas, Nominas o Todas
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e ==| e Conceptos:
= : Folio. Numero de folio
Mes. Mes asignado a la némina.
NOMINAS Reei _ _
SISTEMAS SERRA SAOE GV s egistro. Fecha de registro del folio.
g e e e R e YT : Fecha D. Fecha inicial.

s 1 o : o 1 e et s i Fecha A. Fecha final.

Tabla de Ispt. Semanal, Decenal,
Quincenal, Mensual o Anual.
Periodicidad. Periodicidad de pago: Diario,
Semanal, Catorcenal, Quincenal, Mensual,
Bimestral, Unidad de obra, Comision,
Precio alzado.

d Sta. Status (1 = Némina; 0 = Prendmina).
: Descripcion. Descripcion de la nédmina.
Crear PreNomina
Ates| Seponis Momlenimient AcwcaDe : e Clicen Altas > Némina > PreNémina > Crear

Mo ' Preémine , Folios de PreNémina PreNSémina.

Catélogos » PreMémina Prototipo » Crear PreNémina lk

Tablas 3 Generar Nomina

Documentos » Préstamos

Mss 5 GIEED INA

Definir Percepciones Sujetas a Deduccién

o Sistems af Némina - Calcular PreNémina de empleados =] ° B otones:
B v 8= s el E
Fobo_ _Tatiadelegt .,fo‘“,.ﬁ Afocks Evp_|IN ; .
for5s [{eames 3 s Tomanl|[ 0 I PIRENOMINA Grabar PreNémina

Evpess Paze Nomére del Empleado Sowe | Sosldo | Iniegrado =

[T00780 [1=] GARCIA RODRIGUEZ ALEJANDRA P | 6BR | 18 -
Cia Clasihcacdn Dep Departamento Poe Poesto T L .
o e e 5 T ST = Nuevo folio

S i = Imprimir PreNémina

Tip | Num) Concepto
0 01 ORDINARID
101 18PT

\ - Consultar PreNéminas

&

| Borrar prendmina del empleado
seleccionado

26589

TOTAL INGRESOS 1 949395 TOTALDEDUCCIONES 7 165690 ﬂ MOdificar SUbSidiO para eI empleo
Agosto NETO A PAGAR 7,843.05 EI Nuevo emp|eado
Em e Indicar:
> E Folio. Folio de PreNémina.
Empleado. Nimero de empelado.
Numero de empleados en este folio de PreNdmina. Con. Conceptos de Deducciones vy

N Percepciones.

-

Reporte de sueldos netos )
e C(Clicen para grabar Empleado en

Borrar todos los empleados de la PreNémina. .
PreN6mina.

e Clic derecho en Folio
Consultar PreNOminas. Consultar catalogo
de prendminas o cancelar néminas.
Alta de néminas. Alta de folio de

Consultar PreMaminas

Alta de nominas




SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

Consultar empleados

Alta de empleados

Consultar Mérnina Prototipo

Consultar Reloj Checador

Crear PreMamina de PTU

Crear Mdmina Vales de Despensa

Consultar conceptos

Alta de conceptos

Alta de préstamos

Alta de ahorros

Calcular Finiquito

i

PRENOMINA

200082018
SISTEMAS SIERRA SA DE CV [P

Folo: DODOD34E NSMINa del 01/06/2016 a1 15/08/2018 - Ispt Quincenal - Periodo Quincenal nomina

00140 GARCIA RODRIGUEZ ALEJANDRA

Curvent Page o, 1

PERCEPCIONES ] GEDUCCIONES

CVE DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD TOTAL BAGAG

©a 001 pue 036 oep 002 M GARARS101SED3 = 67363
01 CROINARIG 5,00 DIAS 949995 01 15T 1

02 IMsS 26589
SUBSIDIO EMPLED 049995 185650 TB4I08

Tirma de confonmidad

TOTAL PERCEPCIONES 048995
SUBSIDIO EMPLED

TOTAL DEDUCCIONES. 155690

1 empleados NETOPAGADO 784305

Totsl Page Ho: 1 Zoam Factor Page Width

prenémina.

Clic derecho en Empleado

Consultar empleados. Consultar catalogo
de empleados.

Alta de empleados. Acceso rapido para dar
de alta un empleado nuevo.

Consultar Nomina Prototipo. Este proceso
se basa en la ndémina prototipo
seleccionada para calcular la prenémina de
cada empleado.

Consultar Reloj Checador. Opcidn para leer
archivo generado por reloj checador y
generar automaticamente la prendmina.
Crear PreNomina de PTU. Este proceso
calcula la némina de PTU de los empleados.
Crear N6mina Vales de Despensa. Este
proceso calcula la prendmina de vales de
despensa de cada empleado.

Clic derecho en Concepto

Consultar conceptos. Consultar catalogo
de conceptos (percepciones).

Alta de conceptos. Acceso rapido para dar
de alta un concepto.

Alta de préstamos. Acceso rapido para dar
de alta un préstamo.

Alta de ahorros. Acceso rapido para dar de
alta un ahorro.

Calcular finiquito. El sistema exhibe el
calculo de aguinaldo vy vacaciones
proporcional, asi como la prima vacacional.

Conceptos:

Percepciones. Conceptos de percepciones
(ingresos).

Deducciones. Conceptos de deducciones
(estipuladas o voluntarias).

Datos de empleado. Clave, Nombre,
Clasificacion, Puesto, Departamento, RFC,
IMSS, CURP, Fecha de ingreso, Salario
diario, Salario integrado.

Clave. Niumero de concepto.

Descripcion. Nombre de concepto.
Cantidad. Cantidad de horas o dias (en
base a la tabla de ISPT utilizada).

Unidad. Unidad del concepto, puede ser
horas o dias (en base a lo indicado en
empleado).

Total. Importe del concepto.

Pagado. Importe de la némina.

Total percepciones. Importe de
percepciones de todos los empleados en la
prenémina.

10
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Subsidio empleo. Importe del subsidio de
empleo para todos los empleados en la
prenémina.

Total deducciones. Importe de
deducciones de todos los empleados en la
prenémina.

Neto pagado. Importe total de la
prenémina.

Total. Numero de empleados en la
prenémina.

e i =] o Resumen. Presenta los totales de Ia

) [ A
et detalle del emplead
prenémina sin detalle del empleado.
PRENOMINA —
STENAS SERRASADECV P
RESUMEN Foko: 0000348 i Gel01087201601 108201 - 5 Qucere  Perado Qe
PR S
CVE DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD ToTAL C¥E DESCRIPCION I0TAL NETQ
Sp— g o
J— e nes wan s
0 Empleados
o e e v

T ==! e Reporte de sueldos netos

Main Report m

M v . —
SUELDOS NETOS S—
SISTEMAS SIERRA SA DE CV csacipm
Nomna
WE0 BT mm MO sucow s PR WETO suEDa sueer .
e s wr ms s NOTA: Debe indicar Sueldo Inicial,
500000 (412 4GS G447 TGN 248 TIONDOD VI09AITSTOSS §232012 239853 244100 2631 .
I0a0 w2z Mass Shen WM dam 43 Tiowmon 1o ieTess Hasi S semsar st / F Sal I d
9000 Mile ;e sieios fwam hbkr o3 Tiosos WaNEIIeT0w B suiss avase ur ncremento y Factor para Salario Integrado
D000 Gaas0 dores iy desie I90% o3 T4oo000 edieatarois Beasres 2esin aiene sees
So000 723 D6 00107 oa0s 0943 1093 750000 102163181048 ssome uErv 5TREs 2058
1000000 J3% GG a0 ses w3 11T 7000000 1631160161045 Sararoe 250000 Serags 2663 para Reporte de Sueldos Netos en
io0 1me deel Bobwr Jeimi ams 1R 1900000 1abies18rods Samas Saaee e %
200000 127009 Staes fotias 9ee 126 192 7809000 1921183187043 37 ssesrs eerTs 2877 j
1300000 148334 34765 1116001 42763 44696 1408 79.00000 1953169 167045 5779786 259868 2716.14 2684
1400000 169694 37666 1152640 46053 48134 1481 GDOD0D 1985169167043 547786 263158 275053 2690 arametros.
1900000 1610 ises 1160 342 ST s 3100000 Joiriesterods Sousrs doaeey Svedst 297
1000 i ier b B owise  sos0 dousie e Baye ey s o0
T00%o Ginte ieer rinse 62 i leds  Gow00 Boaviesleris maees dr0m seier a7es
1000000 255134 49267 1wSa0 3 eredr 1691 oroop 2113Ed 181045 6110786 276330 200308 3113
100000 S76iak Srea 157133 G100 4335 1M 300000 Biibnesiencds e1ames Sreecs ep e Bib
100 3ot ihnie lsuars e e mes  Gkcanon d7niesiernis oires semes sesses a1
Blonts Siei s 1rmeu v oot ot orooneo sosredlenois eraves seeiei sanss Al
Ton0p Ja0sTe &6y 1SS T T 3 2000000 241160167045 6391706 ZookTe 302838 1137
Boo%s Jenue g v 1% 1997 wa  Somos Biesreres cisores Sees Sosees 1t
2400000 383294 66670 1950036 78947 82516 1875 9000000 2305169167045 6527786 296053 309434 2747
Bo00a 4se3% dr) Walcss 23 as oo 9101000 BITieslernis coseroe 209942 312873 2752
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SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

] Wﬁm-uhw_-m; - ; ‘ T | ﬂ

IETE] age . e

il R _—_— — —_— — Modificar subsidio para el empleo
00000 [Ngmina el 011082018 al 15182018 - lspt Guincanal - Pariodo Guincaral | 00007 | GARCIA RODRIGUEZ AUEJANDRA [ @5 ms

e  Seleccionar empleado.
e  Modificar Subsidio o Fijo.
e Presionar Enter para grabar.

NOTA: Debe tener habilitada la opcidn de
Permitir modificar subsidio para el empleo en
Mantenimiento > Pardmetros.

o e o |/Tl7
Crorr T

PreNémina Prototipo

Folios de PreNominas Prototipo

Reportes imi Acerca De

= - = e  Clic en Altas > Ndmina > PreN6émina
Catslogos v preNominaPrototips o[ FoliosdePreteminas Pototipo. [y Prototipo > Folios de PreNdmina Prototipo

Crear PreNamina Prototipo

Tablas 3 Generar Némina |

Documentos » Préstamos m
e . Ahorros
Definir Percepciones Sujetas a Deduccién I
- |l
o Sisterna de Nomina - Alta Folios de PreNéminas Pmﬁa ° Botones:

EH = &

_|_|_| . Grabar
PRENOMINA PROTOTIPO 9] oncotar

[Cve Tabladelspt | Descripcién de |z Némina Prototipo Elmprimir

I lspt Quincenal L"
NOMINAS PROTOTIPO L4 Indicar:
Cve|Tablalspt | Descripcién de Iz Némina Prototipo Cve. NUumero de prenémina prototipo (000-
001 Quincenal PRENOMINA 1 999)

Tabla de Ispt. Semanal, Decenal,
Quincenal, Mensual o Anual.

Descripcion. Descripcion de la ndémina
prototipo.

@ SIermrd Mayo —
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SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

2 Siterma de Momina - bmprimic

Tour: 1

FEEEEEEYYE
Main Report
NOMINA PROTOTIPO -
SISTEMAS SIERRA SA DE OV 4E30Ipm
Nomina
e
CLAVE  TABLADEISPT DRESCRIPCION DE LA NOMINA PROTOTIPO. ‘
001 Quincenal PRENCMINA 1

Currert Page No: 1 Total Page No: 1

Zoom Factor: Page Width

Crear PreNomina Prototipo

Aftas | Reportes Acerca De
ioming) ' PreNémina , I
Cataloges , PreNémins Prototipe , Folios de PreNéminas Prototipe
- , E—— Crear PreNémina Prototipo N
Documentes Préstames
e INA

Definir Percepciones Sujetas a Deduccion

55 Sistema de Nomina - Alta de PreNémina Prototips u
CTE=TEA]

= 0 T Toladeiost | | Conceplo T Unida || [T [con| Comt —

[o07 PrRENOMINA 1 [t Qurcena =] | | | ‘E!ﬁli |

Emzass Hermbre el emplesde
g | [T00907 GAACIA RODRIGUEZ ALEJANORA

[Clo [Dep [Pue [Gpo [CO| Comt [C1[ Cam (2| Camt [C3[ Com

[0t [oot oot [o07 [or 500 [T [[om [| °N|!|

Empleados en PreNamina Prowhpo.
| [ Emp | Nombre del empleado

Cla| Dep| Pus| Gpa| CO Cart0 | C1

00002 MARTINEZ LOPEZ JUAN o1 001 £o1 001 o1 15.00

[ZEC Mayo

Cantl | C2|  Can2| C3|  Cand

000 000

Conceptos:

Clave. Numero de prenémina prototipo.
Tabla de Ispt. Semanal, Decenal,
Quincenal, Mensual o Anual.

Periodicidad. Periodicidad de pago: Diario,
Descripcion. Descripcion de la némina
prototipo.

Clic en Altas > Ndmina > PreN6émina
Prototipo > Crear PreNémina Prototipo

Botones:

Iil Grabar

Cancelar
EI Imprimir
£
e

Registrar empleados

Reemplazar en todos los empleados

Indicar:

Empleado. Nimero de empleado.
Concepto y Cantidad. Concepto de
Ingresos y Cantidad, puede registrar hasta
4 conceptos.

Clic en =
prototipo, 6

Clicen para imprimir y grabar.

para guardar la prenémina
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SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

EMP  NOMBRE DEL EMPLEADO CLA DEP PUE GPO €O CANTD C1  CANTI €2 CANIZ C3  CANID

00001 GARCIA RCDRIGUEZ ALEJANDRA
00002  MARTINEZ LOPEZ AJAN
Touar: 2

001 001 001 D01 01 1500
001 001 001 001 01 1500

Total:

Cumert Page o 1 [Total Page i 1 Zoom Facton Page Width

] Setara e Mo gt . W Y —
'Y EREEEEY YT
[ s
ll Ilnlllll : 21052018
SISTEMAS SIERRA SA DE CV E204p .
Nomna

Generar NOmina

Altas | Reportes Mantenimiento  Acerca De

fiSming ' PreMomina 3
Catdlogos » PreMdmina Protetipo 3
Tablas 3 Generar Némina I}
Documentos 3 Préstamos
IMSS N Ahorros
Definir Percepciones Sujetas a Deduccion
4 Sitema de Nomina - Generar Nomina . 9"
Blel& 8 v ol

[ Nombre do archivo | No Nonbre del barco

Folio [ DwcipcéndePreémm 3] 1 o (Mo
0000348 | Néran del 011082018 o 16062016 - lspt Quincemsl - Periodo Quincensl  [20/08/2018 v || [Bx20082018 | st | 01  BANAMEXSA

00000348 Nimina del 011082018 ol 150872076 - lspt Quin

00000348 e 3 150872016 - lspt Quin
00000348 Némins del 011082018 o 150872016 - lspt Quin

v 10T 3ot e oS BE 4 Hos  cea e |

Ll ) “ﬁmm_ﬁmmw O S439% 58 %

T DEMO [ o [P0
=] Agosto o o i1

Irertaze s Comazecac Actvesa.
180T 500893078 con carern

£ S

I@Eanum Iﬂﬁammer & IHSBCm Im I’ﬂnwinﬂubw IMEGO I{Bh\:\uu.uu:

Bancos. Clic para ir al portal del banco.

A
™ o
Reporte de aplicacion contable

Conceptos:

Emp. Numero de empleado.

Nombre del empleado. Semanal, Decenal,
Quincenal, Mensual o Anual.

Cla. Numero de empleado.

Dep. Nimero de departamento.

Pue. Nimero de puesto.

Gpo. Numero de grupo.

€O, C1, C2, C3. Conceptos de ingresos (max.
4).

Cant0, Cantl, Cant2, Cant3. Cantidad.

Clic en Altas > Nomina > Generar Némina

Botones:
.
l—==J Exhibe todo

Imprimir prenédmina

Generar Nomina

Exhibir archivo tef a enviar al banco

Timbrar recibos de ndmina

Opciones de reporte:
Biisgueda por nombre

Por nombre de empleado
Cla

Por Clasificacidon

Dep

Por Departamento

Por Puesto

Gpo

Por Grupo
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SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

g Sistema de Nomins - Imprimir
FE] EX
W Repon
PRENOMINA
SISTEMAS SIERRA §A DE CV
Follo: 00000348 Nmina del 01/08/2016 al 15082018 - Ispt Quincenal - Periodo Quincenal nomina
PERCEPCIONES ][ DEDUCCIONES ]
CVE DESCRBCON CANTDAD UNGAD Tor VE DESCHpEN ToTAL PAGADD
00140 GARCIA RODRIGUEZ ALEJANDRA. s 067422 D GARAZOZOSMDFRNTAR
3 001 pue 036 0 002 Mo GARABSIONSEDS ety DR cada B33 A 6TIE
o1 ORDINARO 180008 54385 o1 15T 13910
o2 s 26588
SUBSIDID ENPLED G495 50 Ta4005
Tma de conformdad
TOTAL PERCERCIONES samass
SUBSIDIO EMPLED
TOTAL DEDUCCIONES. 155650
total: 1 empleados NETO PAGADO 784305
Curent Page o 1 TotslPage Ho: 1 Zoom Factor Page Wickh
2 Sitem de Norrina - mpremir
: 5 n K
Wan Repon
P i E l 20082018
SISTEMAS SIERRA SA DE CV 4 EE2Ipm.
RESUMEN Folio' 0000345 NEMIna 661 01/08/2018 3l 15108/2018 - 1501 Quinensl - Perfoo Guincena nomin
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
CVE DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD prir’y CVE DESCRIPCION oAl NETO
01 OROMARIO 1500045 949205 o FT 139101
02 Wss 26568
SUBSIDIO EMPLEO oo 949095 1esese  7aaans
0 Emplnadce
Curent Page o § ot Page N 1 Zoom Factor Page Width

e Resumen. Presenta los totales de la prendmina sin

detalle del empleado.

7 Sistema de Nomns - Imprimir

? S
[ Main Report

POLIZA

SISTEMAS SIERRA SA DE CV

Follo 00000003 Nomina del 01/08:2018 af 15/08/2018 - Ispt Quincenal - Perfodo Quincenal 01/05/2018

Current Page No.: 1

CUENTA NOMBRE DESCRIPCION
poliza:

5103 0001 PARTES DE REPARACIONES

1106 0001 SUBSIDIO PARA EL EMPLEO

21020001

41020001 FTWARE

41020001 SOFTWARE

11020001

Total Page No: 1

DEBE HABER  REF

3000000

40702

50000

100000

2890702

Zoom Factor: Page Width

Indicar:

Folio. Folio de PreNémina.

Fecha. Fecha de registro de ndmina.
Nombre del archivo. Nombre del archivo
de transferencia al banco (se genera
automaticamente  pero  puede  ser
modificado).

Conceptos:

Percepciones. Conceptos de percepciones
(ingresos).

Deducciones. Conceptos de deducciones
(estipuladas o voluntarias).

Datos de empleado. Clave, Nombre,
Clasificacion, Puesto, Departamento, RFC,
IMSS, CURP, Fecha de ingreso, Salario
diario, Salario integrado.

Clave. Numero de concepto.

Descripcion. Nombre de concepto.
Cantidad. NUmero de horas o dias.
Unidad. Horas o dias.

Total. Importe del concepto.

Neto. Importe de la némina.

Firma de conformidad. Para firma del
empleado.

Total percepciones. Importe de
percepciones de todos los empleados en la
prenémina.

Subsidio empleo. Importe del subsidio de
empleo para todos los empleados en la
prenémina.

Total deducciones. Importe de
deducciones de todos los empleados en la
prenémina.

Neto pagado. Importe total de la
prenémina.

Total. Numero de empleados en la
prenémina.

Reporte de aplicacion contable
Pdliza de Némina.
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SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

e

Confirmar!

\-.I Desea Generar la Némina: 00000348 1 empleados
" Mémina del 01/08/2018 al 15/08/2018 - Ispt Quincenal - Periodo
Quincenal

Este Proceso:

1.- Crea la Momina, de la PreMNdmina Seleccionada,
2.- Registra la Aplicacidn de Préstamos,

3.- Registra la Aplicacién de Ahorros,

4.- Genera la Aplicacion Contable, y

5.- Crea el Archivo de Transferencia al Banco.

Si | No |
Archivo de transferencia creado... E

\-.I Archivo creado en:
¥ CATrfBan\MominaTef\Brmxd1052018 bt

&

Generar Nomina.

Datos de la Némina:

e Folio de prenémina

e Numero de empleados
e Descripcién de Némina
e Tablade Ispt

e Periodicidad

Este proceso:

1. Crea la ndémina a partir de |la
prendmina seleccionada.

Registra la aplicacién de préstamos.
Registra la aplicacién de ahorros.
Genera la aplicacién contable.

Crea el archivo de transferencia al
banco en C:\TrfBan\NominaTef.

ukhwnN

=22

= [ 43 ||| Buscar NominaTe ol

sl Abrir

P
) [ )0 « Discolocal (C) » TriBan » NominaTef

Organizar *  Nueva carpeta = 0l @
3 Dropbox * Nombre
Bl Escritorio
i Sitios recientes
& OneDrive

Fecha de modifica... Tipo

B L Bmx01052018 .t 10/07/201810:28 3... Documente de tex.

i

- Bibliotecas
= Documentos
=] Imagenes L
&) Msica

B videos

1% Equipo

iy Disco local (C:)

- 4 n | »

| keyfiles *) -

Nembre: |

BT

4 Bmx01052018.txt - Bloc de notas

Archivo Edicién Formate Ver Ayuda

100001234567801051800015ISTEMAS SIERRA SA DE CV PAGO .
2100100000000000304070201MEXIO0000000121256457895
30001000000000001520351030000123454322456765400001
30001000000000001520351030000505062214520122300002
4001000002000000000003040702000001000000000003040702

4 mn b

@I Exhibir archivo tef a enviar al banco.
Acceso rapido al folder en el cual se guarda el
archivo de transferencia al banco.
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SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

Confirmar! ——y| ) . L.
=1 Timbrar recibos de némina. Este proceso
timbra cada recibo de némina.

'\-.I Desea Timbrar la Némina: 00000001 2 empleados
Y MNémina del 01/05/2018 al 15/05/2018 - Ispt Quincenal - Periodo
Quincenal
*** Tiene 0 recibos timbrados, de 2 solicitados =

Este Proceso:
Timbra cada recibo de némina

Si | No

Préstamos

AH:as] Reportes  Mantenimiento  Acerca De ° Clic en Altas > Ndmina > Préstamos
poming PreMomina 2
Catalogos » PreMdmina Prototipo 3
Tablas 3 Generar Ndmina
Documentos 4 Préstamos [,\\y.
MsS N Aharros

Definir Percepciones Sujetas a Deduccidén
asl Sisterna de Nomina - Alta de Préstamos ) ° Botones:

o= i
Enpaats m Grabar

Nombre del Empleado
00001 |GARCIARODRIGUEZ ALEJANDRA

Sueldo | 1,000.00 Integrado | 1,100.00 K
Cancelar
Dep Departamento
001 [ADMINISTRACION
Pue Puesto .
001 |OPERACION ° Indicar:
Empleado
Mo Falio Fecha Concepto de deduccion .,
[o27| 00 | 00000001 [23/05/2018 || PRESTAMO Con cepto de deduccidn
Descripcién del préstamo Importe Pago
|[DEUDA PERSONAL [ 5,000.00 500.00 W Fecha

Descripcién del préstamo

PRESTAMOS Importe del préstamo

Importe del pago por némina

NOTA: Se debe asignar Folio 01-25 a concepto de
deduccion en Altas > Tablas > Conceptos: Percepciones y

Deducciones.
Ahorros
Altas] Reportes  Mantenimiento  Acerca De ° Clic en Altas > Ndmina > Ahorros.
Moming ¢ PreMamina 3
Catalogos » PreMdmina Prototipo »
Tablas » Generar Nomina
Documentos b Préstamos
MSS N Ahorros %
Definir Percepciones Sujetas a Deduccidn
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SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

s/ Sistema de Némina - Alta de Ahorros [
&=

[ Emplezdo | Nombre del Empleado

00001 | GARCIA RODRIGUEZ ALEJANDRA
[ Sueldo [ 100000 [ Integrado [ 1.100.00

[Dep | D:

| o1 |aDMIMISTRACION

[Pue | Pussto

| 001 |oPeRacion

[Mo|  Foio | Fecha | Concepto de ]

[13 00 | oooooom [23/05/2018 _» ]| FONDO DE AHORRO

Importe
7.000.00

AHORROS

NOTA: Se debe asignar Folio 01-25 a concepto de
deduccion en Altas > Tablas > Conceptos: Percepciones y
Deducciones.

Definir Percepciones Sujetas a Deduccion

Altas | Reportes Mantenimiente  Acerca De
Smi 3

L6ming PreMomina 3

Catélogos » PreMdmina Prototipo 3

Tablas 4 Generar Nomina

Documentos 3 Préstamos

MSS N Ahorros

Definir Percepciones Sujetas a Deduccign I}

al Sistema de Nomina - Definir Percepciones Sujetas a Deduccion \ ===}
1

PERCEPCIONES SUJETAS A DEDUCCION

[T] No | Descripeién del concepto de percepcién |

[0[01 " [oRDINARID

Descripcion del concepto | Unidad | Sueldo | Habilitar |Tipo | Factor | Sta

Diarie  Unitario
INFONAVIT Distie  Unitario
PRESTAMO Dizrie  Uniterio
FONACOT Diarie  Unitario
FONDO DE AHORRO Dizrie  Unitario
CAJADE AHORRO Dizrie  Unitario
ALIMENTOS Diario  Unitario N
PENSION ALIMENTICIA. Dizrio Unitario

G S Mayo —l

Botones:

9!

Grabar

Cancelar

Indicar:

Empleado

Concepto de deduccion
Fecha

Importe del ahorro

Clic en Altas > Nomina > Definir
Percepciones Sujetas a Deduccion

Botones:

"]

Grabar

Cancelar

Indicar:
Concepto de percepcion

Clic en Deduccién para cambiar Status (Si o
No)

Clicen para Grabar
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Catalogos

Empleados

SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

Altas | Reportes Mantenimiento Acerca De

Némina » EJ

e Clic en Altas > Catalogos > Empleados

Tomar fotos

Limpiar imagen

- Consultar grupos

Borrar

Cancelar

Grabar

Catédlogos »
9 Empleados [}
Tablas » Reporte personalizado
Documentos » Clasificaciones
Departamentos
IMSS > P
Puestos
Grupos
Ciudades
Bancos
Centros de Costo
ol Sistema de N6mina - Alta de Empleados S | ° Botones:
| ¥ % @ &
Clave | Tipo de Régimen I Ric
00001 [12 | Sucldos [GARAZ51015803
|Entidad Federtiva [BCN|Eaja California @
Nombre [ Apelidopaternc | Apellido materno
[ALEJANDRA [GaRCIA [RODRIGUEZ
Domicilio  [MOLINO DEL REY [Ed 832 [int
Colonia  |RESIDENCIAS
Ciudad  [MXL [MEXICALI, BAJA CALIFORNIA [co [21280 ™ NoPw foto jpg j' 5@?
“Teléfunu 6365663345 | E-mail [agarcia@siera.cam mx Imss [13674922220 | Curp [GARAZ0203MDFRNTAG ‘
ci i b
001 [MATRIZ 001 [ADMINISTRACION
Puesto Grupo
001 |OPERACION 001 [ADMINISTRACION
| FechaNac |[Edad | Ciudad de | Cuentabancaria | CLABE E
[15/10/1985 =] 32 [MXL [MEXICALI BAJA CALIFORNIA [1234543234567654  [002115016003269411
Trabsjo | TipoContrato | Tipo | Tipodomada | Empleado  |Clasifimss | Sexo | Edocivil
Confinza  v|[Base  _v|[Administative ~[[Duma  _v[[Adminstatve ~[[Fie  _v|[Muer ~[[Sotero ~]
Contrato Sat [01 | Contrato de trabajo por tiempo indeterminado | Cta Beo Despensa |

[ Unidbsse | Can | Basesueldo | Diario

200 [Pueste

| Integrado |
200,00

Ingreso [ Ant B Baja [ Modificacién
000 [17/04/2018 ][ 0 [ 170472018 = ][17/04/2012 =]

[Horas

[ Tipo de Sangre | En caso de emergencia hablar a | Teléfono

[o rRH- ~[uanGARCIA |6868673221 ‘
[ Nombre del padre [ Fechallac | Edad | || Entidad Federativa
[iUAN GARCIA [12/04/1954 =] 64 | |[02-Eqa Caliomia =l
[ Nombre de |z madre | FechaNac |[Edad | || & [ UMF
[MARIA RODRIGUEZ [2er03m958 =1[ 60 | || 0.00]

Clave | Tipo de Ré Rfc
[0000T [02 [Sueldos GARAB51015BD3

|Ent|dac| Federtiva IBCN |BaJaCaI|fBrn|a

Clave. Niumero de empleado.

Tipo de Régimen. Régimen de contratacion
del trabajador.

RFC. RFC del empleado.

Entidad Federativa. Entidad federativa en
donde presta el servicio.
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SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

MNombre Apellido paterno Apellido materno
ALEJANDRA GARCIA RODRIGUEZ
Domicilio [MOLINO DEL REY |Ext [432 it |
Coloniz  [RESIDENCIAS
Ciudad  [MXL |MEXICALI, BAJA CALIFORNIA [cp [21280 T~ NoPw

ow
a
[foto ing =

|Teléfnnn |EEE&E'53345 |Emi| |agarcia@siena.cum.rm:

Imss [03674322220 | Curp [GARA20203MDFRNTAS

Clasificacion

001 |MATRIZ
Puesto
001 |OPERACION
Departamento
001 |ADMINISTRACION
Grupo

0 |ADI"-I'IINISTH.H£IDN

Fecha Nac Ciudad de nacimiento

15!11]!1335;' 32 MXLlMEX]CALI,BMACALIFOF{NIA

Cuenta bancana CLABE
12345432 34567654 002115016003265411
Trabajo Tipo Contrato Tipo Tipo Jornada

Confianza LI Baze ;I Administrativa LI Diuma

=]

Nombre

Apellido paterno
Apellido materno
Domicilio (Calle)

Ext. NUmero exterior.
Int. NUmero interior.
Colonia

Ciudad

Cadigo postal

No Ptu. No considerar al empleado para
Ptu.

Imagen. Las imagenes deben colocarse en
C:\SierraDocs\BitMaps\Empleados para
poder seleccionarlas.

Teléfono
Correo electrénico

Nimero de IMSS
CURP

Clasificacion. Clasificacion del empleado.
Por ejemplo: ubicacién (matriz, sucursal 1,
etc.)

Puesto. Puesto del empleado.

Departamento. Departamento al que
pertenece el empleado.

Grupo. Grupo al que pertenece el
empleado.

Fecha Nac. Fecha de nacimiento.
Edad
Ciudad de nacimiento

Cuenta bancaria

CLABE

Trabajo. Sindicalizado o de Confianza.
Tipo Contrato. Tipo de contrato.
Tipo. Tipo de empleado (area).
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SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

Empleado Clasif Imss Sexo Edo civil

Administrativo ;I Fijo j Mujer LI Soltero ;I

|Cnntrat{: Sat Iﬁ|CuntratD de trabajo por tiempo indeterminado

|Cta Bco Despensa I

lUnid base | Can | Base sueldo Diario Integrado
Horas ;I 200 |Puesta ;I 200.00 0.00
Ingreso Ant| B Baja Modificacion

17/04/2018 LI o I [17/04/2018 ;l 17/04/2018 LI
Si se marca la opcién B (Baja de empleado), se habilita el
campo de Fecha de baja y Causa de baja:

fint |B Baja
& M (020372017 = |0

Causa de baja
1 Témino de contrato ;I

[ Tipo de Sangre | E & hablar a [ Teléfona

[o mH- _~|[UANGARCIA [6865673221
Mombre del padre Fecha Nac Edad
JUAN GARCIA 12/04/1954 || B4
MNombre de la madre Fecha Nac Edad
|MARIA RODRIGUEZ 24/03/1958 LI 60

Entidad Federativa
02 - Baja Calfomia TI
Compensacion L.M.F.
0.00

Tipo Jornada. Tipo de jornada.

Empleado. Tipo de empleado.
Clasif Imss. Clasificacion Imss.
Sexo

Edo civil. Estado civil.

Contrato Sat. Tipo de contrato Sat.

Cta Bco Despensa. Cuenta bancaria de
despensa.

Unid base. Unidad base para sueldo (Horas,
Dias).

Can. Cantidad base en dias u horas.

Base sueldo. Base para sueldo (Puesto,
Personal).

Diario. Sueldo diario.

Integrado. Sueldo diario integrado.

Ingreso. Fecha de ingreso.

Ant. Afios de antigliedad.

B. Baja de empleado.

Baja. Fecha de baja.

Modificacién. Ultima modificacion de
sueldo. Se habilita al modificar el sueldo
integrado para indicar a partir de qué fecha
inicia la modificacion.

Tipo de sangre
En caso de emergencia hablar a
Teléfono

Nombre del padre
Fecha de nacimiento
Edad

Nombre de la madre
Fecha de nacimiento
Edad

Entidad Federativa. Area geogréfica del
salario minimo.

Compensacion. Importe de compensacién
por ndmina (18). NOTA: Se requiere activar
en Pardmetros la opcidon  “Habilitar
compensacion automdtica (18)” para que
se registre automaticamente al calcular la
némina.

U.M.F. Unidad de Medicina Familiar.
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Reporte personalizado

Alta de reportes personalizados de empleados. Se asigna numero y nombre de reporte. Es
necesario modificar el archivo original Empleados000.rpt ubicado en C:\Archivos de
programa\Sistemas SIERRA\Nomina\Reps. Por ejemplo, si el nimero de reporte es 001 se debe
guardar el archivo modificado como Empleados001.rpt

Altas | Reportes Mantenimiento Acerca De e  Clic en Altas > Catdlogos > Reporte
Némina » @] personalizado
> <
Catélogos | i
Tablas > | Reporte personalizado [}
|
Documentos 14 } Clasificaciones
|
IMSS > Departamentos
l Puestos
Grupos
Ciudades
Bancos

Centros de Costo

ol Sistemna de Némina - Alta de Reportes Personalizados [é] L4 Botones:
- -
E J@ = Consultar selecciones

Reporte 0m E Grabar

Descripcién |CATALOGO DE EMPLEADOS ESPECIAL

Cancelar
[
& SIETa @i Borrar

En esta seccion es necesario indicar
Numero de Reporte y Descripcion (nombre
del reporte).
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Clasificaciones

SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

Altas | Reportes Mantenimiento Acerca De

Némina > E]

Catélogos »
Tablas »
Documentos »
IMSS »

Empleados

Reporte personalizado

Clasificaciones
Departamentos
Puestos

Grupos

Ciudades
Bancos

Centros de Costo

o Sistema de Némina - Alta de Clasificacion

Blb| &

Clasificacion Iﬁ

|Descripcien  [MATRIZ

Empleados

Reporte personalizado

Clasificaciones
Departamentos
Puestos

Grupos

Ciudades

Bancos

Departamentos
Altas | Reportes Mantenimiento  Acerca De
Némina » @J
Catélogos »
Tablas »
Documentos »
IMSS »
o
-

Centros de Costo

Clic en Altas > Catalogos > Clasificaciones

Botones:

Grabar

Cancelar

&||s||m| @

Borrar

En esta seccidn es necesario

Consultar clasificaciones

ingresar

Numero de Clasificacion y Descripcion

(nombre de la clasificacion).

Clic en Altas > Catalogos > Departamentos
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ol Sistema de N6mina - Alta de Departamentos l&]
| =l g
Diepartamento 001
Descripcién [ADMINISTRACION
Centro de costo 001 |CENTRO DE COSTOS 001
£ Sierrd
Puestos
Altas | Reportes Mantenimiento Acerca De
Némina » @l
Catal |
atalogos
g Empleados
Tablas 4 Reporte personalizado
Documentos > | Clasificaciones
Departamentos
IMsS > P
‘ Puestos %
Grupos
Ciudades
Bancos
Centros de Costo
ot Sisterma de Némina - Alta de Puestos lﬂ
8o %
Puesto 001
Descripcién  [OPERACION
Sueldo Diaric |Heras p/dia | Sueldo plhora | Unidad Base | Cant
200.00 8.00 2500 [Horas || 200.00
2 SIerd

Botones:

=

"]

Consultar departamentos

Grabar

Cancelar

Borrar

En esta seccidbn es necesario ingresar
Numero de Departamento, Descripcion
(nombre del departamento) y Centro de
costo.

Clic en Altas > Catalogos > Puestos

Botones:

Consultar puestos

E Grabar

Cancelar

Borrar

Conceptos:

Puesto. NUmero de puesto.

Descripcion. Nombre de puesto.

Sueldo Diario. Importe del sueldo por dia.
Horas p/dia. NiUmero de horas por dia.
Unidad Base. Horas o Dias.

Cant. Cantidad base en dias u horas.
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Grupos

SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

Altas | Reportes Mantenimiento Acerca De

Némina » ﬂ]

Catalogos »
Tablas »
Documentos »
IMSS »

Empleados

Reporte personalizado

Clasificaciones
Departamentos
Puestos

Grupos

Ciudades
Bancos
Centros de Costo

ol Sistema de Nomina - Alta de Grupos

al v @

Grupo L]

|Descripcisn  [ADMINISTRACION

Ciudades

Altas | Reportes Mantenimiento Acerca De

Némina > @J

Catélogos »
Tablas »
Documentos »
IMSS >

Empleados

Reporte personalizado

Clasificaciones
Departamentos
Puestos

Grupos

Ciudades
Bancos

Centros de Costo

NOT

Clic en Altas > Catalogos > Grupos

Botones:

Consultar grupos

Grabar

K7

&

Cancelar

Borrar

En esta seccidbn es necesario
Numero de Grupo y Descripcion (
del grupo).

Clic en Altas > Catalogos > Ciudades

Botones:

Consultar ciudades

ingresar
nombre
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o5 Sistema de Ndmina - Alta de ciudades M

&l 8l v W

| Ciudad [MExICALI
|Estado [BCN | Bajz California
|Pais [mMExICO

NOTA: El sistema viene con un catdlogo de ciudades
predefinido. Sin embargo, es necesario reasignar el
Estado a causa de un cambio en el catalogo del SAT.

Bancos

Altas | Reportes Mantenimiento Acerca De

Némina » @I

3 >

Catalogos e

Tablas » Reporte personalizado

Documentos 4 Clasificaciones

IMSS 5 Departamentos
Puestos
Grupos
Ciudades

Bancos h

Centros de Costo

Grabar

Cancelar
&

Borrar

Conceptos:

Clave. Siglas de ciudad.
Ciudad. Nombre de ciudad.
Estado. Nombre del estado.
Pais. Nombre del pais.

Clic en Altas > Catalogos > Bancos
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-l Sistema de Némina - Alta de Bancos @ o Botones:

BB % =E
Banco [01 [Banamex <] [ClaveSat [o02 [BANAMEX

Consultar Bancos

Nombre [BANAMEX Grabar
Sucursal [MExiCAL |
Cliente |DDD12345878 Nal | Ext Nacional _~ Cance|a|’

Cuenta Bancaria |12125845T355

Folio del cheque [00000000 [03 ooo[ooo| 2 = @ Banamex

Borrar
Pagos masives ,Ej % Pesos (7 Délares Banamex.pg =
Emisora némina  |12345 Consecutivo ’E

Borrar cuenta contable

Cuenta Contable

1102 (0001 BAMAMEX CTA 1234-6

&l (@ |« [s) |o] @

Borrar cuenta complementaria
ddlares

Complementaria Délares Wg
R Borrar logo

e Conceptos:

Banco. Nimero y Nombre de banco.

Clave Sat. Clave Sat del banco.

Nombre. Nombre del banco.

Sucursal. Nimero y Nombre de la sucursal.
Cliente. Numero de cliente.

Nal/Ext. Banco nacional o extranjero.
Cuenta bancaria. Numero de cuenta
bancaria.

Folio del cheque. Numero inicial de folio y
numero de digitos del folio del cheque.
Formato del cheque. Niumero de formato
del cheque.

Maximo de movimientos por péliza
Formato para pagos masivos
Pesos/Délares. Moneda del banco.

Logo del banco

Emisora de némina (sdlo para Banorte)
Consecutivo de noémina (sélo para
Banorte)

Cuenta contable

Complementaria Délares

Centros de Costo
El centro de costo puede agrupar varios departamentos. Se asigna en el alta del departamento.
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Al‘tas] Reportes  Mantenimiente  Acerca De

Mémina 3 m

Catdlogos 4
9 Empleados

Tablas k Reporte personalizado

Documentos 4 Clasificaciones

IMSS N Departamentos
Puestos
Grupos
Ciudades
Bancos
Centros de Costo

o=l Sistema de Nomina - Alta de Centros de Costo M

8o %

Centro de cesto lﬁ

Descripeidn |CENTRO DE COSTOS 001

Tablas
Tablas de Ispt
Altas] Reportes  Mantenimiento  Acerca De
MNémina 3
Catdloges 3
[labiay ' Tablas de Ispt
Documentos » Subsidio para el empleo
MSS N Porcentajes de IMS5
Wacaciones y Aguinaldo

Tabla para Aplicacion Contable

Conceptos: Percepciones y Deducciones

Asignar DEM a conceptos de percepcidn

Clic en Altas > Catalogos > Centros de Costo

Botones:

Consultar centros de costo

Grabar

K7

&

Cancelar

Borrar

En esta seccion es necesario indicar
Numero de Centro de costo y Descripcion
(nombre del centro de costo).

Clic en Altas > Tablas > Tablas de Ispt
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o Sistema de Némina - Alta de Tablas de Ispt

u|E 8l

|Tab|a de Ispt Ilspt Quincenal LI

TABLA DE ISPT

No | Limite Inferior

| Limite Superior |  Cuota Fija | Porcentaje

[

Ren|

425791
454356
5.925.91
11,951.86
18,837.76
35,9641

Tabla de ISPT QUINCENAL
Limite Inferior |

425730

454355 341.85
5925.30 452.55
1195185 627.60
1883775 191475
3596430 353430
47.952.30 867225
143,856.50 12,508.35

9,999.333.00 45,115.95

Mayo

Subsidio para el empleo

Altas | Reportes Mantenimiento  Acerca De

Mémina
Catdlegos
Tablas
Documentos

IMSS

3

3

3

Tablas delspt

Subsidic para el emplec
Porcentajes de IMSS
Vacaciones y Aguinaldo

Tabla para Aplicacién Contable

Conceptos: Percepciones y Deducciones

Asignar DEM a conceptos de percepcidn

Botones:

&= Grabar Tabla de Ispt

! Cancelar
EI Imprimir Tabla de Ispt

Indicar tipo de tabla de Ispt: Semanal,
Decenal, Quincenal, Mensual o Anual.

Conceptos:

No. Numero de renglén.

Limite inferior.

Limite superior.

Cuota Fija.

Porcentaje. Se aplica al excedente del
limite inferior.

Clic en Altas > Tablas > Subsidio para el
empleo
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4l Sistema de Némina - Alta Tabla de Subsidio Empleo E e Botones:
!l!lﬂl =] Grabar tabla de subsidio
SUESIDIO PARA EL EMFLEO ! Cancelar
EI Imprimir tabla de subsidio

|Tabla Subsidic [Quincenal -]

G SIeIT Mayo -

No | Gimite Inferior | Limite Superior = e Indicar tipo .de tabla de subsidio: Semanal,
|_ Decenal, Quincenal o Mensual.
abla Subsidio para el Empleo QUINCENA e Conceptos:
Ren| Limite Inferior | Limite Superior | Subsidie No. Nimero de rengldn.
y Limite inferior.

02 87286 1,309.20 200.70 Limit .
0 130921 171260 20070 imite superior.
04 171361 1,745.70 19332.80 Subsidio. Cantidad de subsidio para el
05 174571 2,193.75 188.70 empleo.
05 2,193.76 232755 17475
o7 2,327.56 2622.65 160.35
08 263266 3,071.40 145.35
09 307141 3510.15 125.10
10 3510.16 3642.60 107.40
11 364261 939,999.99 0.00

—
Porcentajes de IMSS
Altas | Reportes Mantenimiento Acerca De e Clic en Altas > Tablas > Porcentajes de IMSS
Némina 3
Catdlogos 2
[labiay ' Tablas de Ispt
Documentos » Subsidio para el emplec
MsS N Porcentajes de IMS35 I}
Vacaciones y Aguinaldo
Tabla para Aplicacion Contable
Conceptos: Percepciones y Deducciones
Asignar DEM a conceptos de percepcidgn
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o=l Sistema de Némina - Alta Porcentajes de IMSS

It

a5 8l
| PATRON | EMPLEADO | GOBIERNO
[RIESGO DE TRABAID | 05000 | 00000 | 0.0000
[ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
“Hasta 3 SMOF | 204000 | 0.0000 | 0.0000
- Mas de 3 SMDF | 11000 | 04000 | 0.0000
- Dinero I 0.7000 I 02500 I 0.0000
N | 10500 | 03750 | 0.0000
[INvALIDEZ Y viDA | 1.7500 | 06250 | 0.0000
|GUARDERIAS | 1.0000 | 0.0000 | 0.0000
|cESANTIAY VEJEZ | 31500 | 11250 | 0.0000
[RETIRO | 20000 | 0.0000 | 0.0000
|TOPES | Enfy Mat | InvyVeiez | Infonavit [ Sar
| 250000 | 250000 | 250000 | 25,0000

& Sierrd

Vacaciones y Aguinaldo

Altas | Reportes Mantenimiento Acerca De

MNémina
Catdlogos
Tablas
Documentos

IMSS

3

»

Tablas deIspt

Subsidic para el empleo

Porcentajes de IMSS

Vacacienes y Aguinaldo

Tabla para Aplicacién Contable

Conceptos: Percepciones y Deducciones

Asignar DEM a conceptos de percepcion

Botones:

Grabar

Cancelar

K7
é Imprimir
Porcentajes para Patron, Empleado y
Gobierno:
Riesgo de trabajo
Enfermedad y Maternidad. Hasta 3 SMDF,
Mas de 3 SMDF, Dinero, Pensionados.
Invalidez y Vida
Guarderias
Cesantia y Vejez
Retiro
Topes. Enfermedad y Maternidad, Invalidez
y Vejez, Infonavit, Sar.

Clic en Altas > Tablas > Vacaciones y
Aguinaldo
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ol Sistema de Nomina - Alta Tabla Vacaciones y Aguinaldo g ® Botones:
2« 8 =4 = Grabar
K7
VACACIONES Y AGUINALDO Cancelar
Imprimir
,E \acaciones Aguinaldo Prima Vac
|_ Crear tabla automaticamente
15.00 0.25
| ! I | Borrar
Aio|  Vacaciones | Aguinaldo | PrimaVac | 4| ¢ Conceptos:
» o 600 15.00 0.2500 Afo. Afios trabajados.
02 5.00 15.00 0.2500 Vacaciones. Dias de vacaciones.
03 10.00 15.00 0.2500 . , .
o 1200 15.00 02500 Ag.umaldo. Dias de agumaldq .
05 1400 15.00 0.2500 Prima Vac. Porcentaje de prima vacacional.
06 14,00 15.00 0.2500
07 14,00 15.00 0.2500
08 14,00 15.00 0.2500
] 14.00 15.00 0.2500 —
10 16.00 15.00 0.2500
11 16.00 15.00 0.2500
12 16.00 15.00 0.2500
13 16.00 15.00 0.2500
14 16.00 15.00 0.2500
15 12.00 15.00 0.2500
16 12.00 15.00 0.2500
17 12.00 15.00 0.2500
18 18.00 15.00 0.2500
19 18.00 15.00 0.2500
20 20,00 15.00 0.2500
bl 20,00 15.00 0.2500
T W NN 1R NN n '}nnn_l
2 SIeMrd Mayo

Tabla para Aplicacion Contable

Altas | Reportes Mantenimiento  Acerca De ° Clic en Altas > Tablas > Tabla para
Nomina r Aplicacion Contable
Catalogos 3
jlabl r Tablas de Ispt
Documentos 3 Subsidio para el empleo
IMSS N Porcentajes de IMSS
Vacaciones y Aguinaldo

Tabla para Aplicacion Contable L\!

Conceptos: Percepciones y Deducciones

Asignar DEM a conceptos de percepcidn
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) o de o
CTETET]
a Clasibcacsdn e Degartamento T Con Cueets Contable Descripciéen
] ] rm . 1=
Cla_Clasificacién
» P&l
001 MEXICAL o 0 11 AGUNALDO SI0L0030002  GRATIFICACIONESY AGUL
001 MECAL 001 VENTAS o w2 200013 PTU POR PAGAR
w01 MBACALI o0r VENTAS 0 1 VACACIONES SIL0NI0000  VACACIONES
001 MEXCAL 001 VENTAS 0 15 PRMAVACACONAL  SIAOX30004  PRIMAVACACIONAL
a0t MEACAL 001 VENTAS 0 18 COMPENSICION SI200030005  COMPENSACIONES
001 MEXICALI 001 VENTAS 0 21 COMISIONES 5107 0027 COMISIONES
001 MEXICALI 001 VENTAS 101 ISPT 21030001 ISR RETENCIONES POR S
001 MEACAL 001 VENTAS 1o mss 21030002 s
001 MEXICALI 001 VENTAS 1 03 INFONAWT 21030004 5% INFONAVIT
o01 MECAL 001 VENTAS 1 . FonacoT 2106000 FONACOT
001 MEICAL o2 SiSTEMAS 0 01 ORDNARD 520000000 SUELDOS
001 MEUCAL o0z SISTEMAS 0 1 AGUNALDO SI2000002  GRATIFICACIONES Y AGUI
001 MEACAL 002 SisTEMAS o 1 2000m PTUPOR PAGER
001 MEXICALI 002 SISTEMAS 0 14 VACACIONES 5102 0003 0003 VACACIONES
001 MEOCAL o2 sisTEMAS 0 15 PRMAVACACIONAL  SI200030004  PRIMAVACACIONAL
001 MEXICALI 002 SISTEMAS 0 16 INDEMNZACION 5107 0003 0006 INDEMNIZACIONES
001 MEXICALI 002 SISTEMAS 0 17 PRIMADEANTIGUEDAD 5107 0003 0006 INDEMNIZACIONES
o1 MEACAL o0z SiSTEMAS 0 18 COMPENSICON SI20000005  COMPENSACIONES
001 MEXICALI 002 SISTEMAS 0 24 PRESTAMO 1105 00%6 ING MANUEL MONTOYA S
MEOCAL! SisTEMES o s BoNOs 510200030005 OMPENSICIONES
001 MEXCALl 02 SISTEMAS 10 wer 20001 1SR RETENCIONESPORS =]
an
[ZECi Mayo

Conceptos: Percepciones y Deducciones

Altas | Reportes Mantenimiente Acerca De

Mémina 3
Catdlogos 3
3
labl Tablas delspt
Documentos 3 Subsidic para el empleo
IMSS N Porcentajes de IM55
Vacaciones y Aguinaldo

Tabla para Aplicacion Contable

Conceptos: Percepciones y Deducciones

Asignar DEM a conceptos de percepcicn

N

=2 Sistem ds Nomin - Alta de Eonceptos Ingresos y Dedusciones)

nlels =y W

i

e CONCEPTOS
M = a1
T LI S g ) | e [

?

FEFFTRERTEEfed

Mayo

sssassssasessssly
wrFFUCFRFFEOOFF MY

FF7

FfFEFFees

N
o
1o

Botones:

K7
Cancelar

E‘ Imprimir

Conceptos:

Cla. Clasificacién.

Dep. Departamento.

Tipo. 0 = Percepciones; 1 = Deducciones.
Con. Concepto.

Cuenta contable

Grabar

Clic en Altas > Tablas > Conceptos:
Percepciones y Deducciones

Botones:

Grabar tabla

)

Cancelar
Imprimir

Crear conceptos predefinidos

Borrar conceptos

Informacion

Seleccionar Percepciones.

|CnnDeptn

Deducciones

E

Clicen
predefi

para crear conceptos
nidos.

Clicen

para grabar tabla.
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e  Repetir procedimiento con Deducciones.

sl Sisterna de Némina - Informacién

CONCEPTOS PREDEFINIDOS EN EL SISTEMA

PERCEPCIONES
35 AYUDA PARA TRANSPORTE

36 BECAS PARA TRABAJADORES EHIOS
37 PRIMA DE SEGURO DE VIDA

33 VALES DE GASOLINA

39 VALES DE ROPA

40 VIATICOS

41 GASTOS MEDICOS MAYORES

42 REMBOLSO MEDICO DENTAL HOSPITAL
43 CUOTA SINDICAL

44 SUBSIDIO POR INCAPACIDAD

01 ORDINARIO

02 7MO DIA

03 HORAS EXTRAS

04 HORAS DOBLES

05 DIAS FESTIVOS

06 CUMPLEANIOS

07 PERMISO CON GOCEDE SUELDO
03 FONDO DE AHORRO

09 CAJADE AHORRO

1 AGUINALDO

12 PTU

13 PRIMA DOMINICAL

14 VACACIONES

15 PRIMA VACACIONAL

16 INDEMNIZACION

17 PRIMA DE ANTIGUEDAD

18 COMPENSACION

21 COMISIONES

23 GRATIFICACION

24 PRESTAMO

25 FREMIO EXTRA

28 PREMIO POR ASISTENCIA

27 PREMIO POR PUNTUALIDAD

28 VALES DE DESFENSA

29 AYUDAPARA ALMENTOS

30 VALES PARA RESTAURANTE

31 AYUDAPARA GASTOS FUNERARIOS
32 AYUDAPARA RENTA

33 AYUDAPARA ARTICULOS ESCOLARES
34 AYUDAPARA ANTEOJOS

DEDUCCIONES

01 ISPT.
02 IMSS
03 INFONAVIT
04 PRESTAMO
12 FONACOT

13 FONDO DE AHORRO
14 CAJADEAHORRO

16 ALIMENTOS

17 PENSION ALIMENTICIA

* Conceptos con clculos especiales

* Nose permite borrar

NOTA: No debe modificar nombre

*? Informacidn. Contiene todos los
conceptos predefinidos en el sistema.

53 Sistems de Nomins - Irprimic

P S " N-
Man Report
CONCEPTOS —
SISTEMAS SIERRA SA DE CV 069208.m.
Namina
Num AP SAT UNIDAD  SUELDO  HABILIAR PO FOLSIA PTU VAR FACTOR
PERCEPCIONES
01 GROINARIG Dias Diario Gantidag valr o ha - 10000
© MoDA oias oo Cantita valr @ 10000
0 Horas Diario Cantidag valr o ha - 10000
o Horas Diario Gantidad valr o0 Ha - 10060
] Dias Diar caniaag vakr o - 10000
06 s Diario Gantidad valr Mo - 10000
o Dias Diari caniaag vakr w - 10000
] Diario Gantidad valr m Mo - 10000
U3 CAJADE AHORRO Dias Diatio caniaag vakr o b - 10000
11 AGUINALDO Dias Diario Gantidad valr o Ha - 10000
12 Dias Diario Cantaag valr o 10000
3 Dias Diario Gantidad valr o Ha - 10000
1 Dia Diatio Cantaag valor o 10000
k] Dias Diario Gantidag valr o Ha - 10000
1 Dias Diario Cantiaag valor o 10000
” Dias Diario Gantidag valr o Ha - 10000
] Unitas  Diano Cantiaag valor o 10000
21 Unidad  Diaro Unaria valor o Ha - 10000
n Unidsd  Diar Unitaria valr o o 10000
2 unicas  Diano untana vakr o - 10000
25 PREMIOEXTRA Unidsd  Diar Unitaria valr o Mo 10000
26 PREMIO ASISTENCI unitas  Diano unnana vakr o b - 10000

Curvent Page No. 1

Zoom Factor: Page Width

Imprimir

e  Conceptos:
Encabezado. Tipo de conceptos
(Percepciones o Deducciones).
Num. Clave de concepto.
Descripcion. Nombre del concepto.
Sat. Clave de tipo de percepcion o
deduccion, requerida por el SAT.
Unidad. Dias, Horas, Unidad.
Sueldo. Diario, Integrado.
Habilitar. Habilitar campo de captura:
Cantidad, Unitario, Ambos.
Tipo. Valor, Préstamo, Ahorro.
Fol. Folio. 00 = No asignado.
Sta. Poder modificar concepto en
prenémina: Si o No.
Ptu. Considerar para Ptu: Dias, Ingreso,
Ambos.
Var. Ingreso variable (para IMSS): No, Si.
Factor. Multiplica unidad por factor.
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Asignar DEM a conceptos de percepcion

Altas] Reportes Mantenimiente Acerca De

Mdmina 3
Catdlogos »
Tablas 3
Documentos 3
IMSS »

Tablas delspt

Subsidic para el empleo
Porcentajes de IM55
Vacaciones y Aguinaldo

Tabla para Aplicacidn Contable

Conceptos: Percepciones y Deducciones

Asignar DEM a conceptos de percepeidn

5l Sistema de Némina - Asignar DEM a conceptos de ingrese

LIIEIN=]

13 FRIMA DOMINICAL
14 VACACIONES

15 PRIMA VACACIONAL
16 INDEMNIZACION
17 PRIMA DE ANTIGUEDAD
18 COMPENSACION
21 COMISIONES

23 GRATIFICACION
24 FRESTAMO

25 HONORARIOS

43 BONOS

e[ 3] CONCEPTOS - DEM
No Descripcién del concepto Descripcién del concepto DEM (declaracion Miltiple)
[T [no AsiGADO
Ren Descripcidn del concepto Descripcién del concepto DEM
» 01 ORDINARIO Sueldos, salarios, rayas y jornales
0z 7MO DIA Otros ingreses por salarios
03 HORAS EXTRAS Tiempo extraordinario
11 AGUINALDO Gratificacién anual
12 FTU Participacién de los trabajaderes en las utilidades (FTU)

Frima dominical
Otros ingresos por salarios
Prima vacacional

Oros ingresos por salarics
Oiros ingresos por salarics
Otros ingrescs por salarios
Otros ingrescs por salarics
Gratificacion anual

Otros ingrescs por salarios
Oiros ingresos por salarios
NO ASIGNADO

Mayo

Documentos

Altas | Reportes Mantenimiente  Acerca De

Cartas
MNamina b
Catdlogos k
Tablas k
Documentos b
IMSS »

Cartas

Contratos de trabajo

Historial de empleado

Curriculum Vitae

e Clic en Altas > Tablas > Asignar DEM a
conceptos de percepcion

e Botones:

Grabar

K7

=

Cancelar

Imprimir

e  Conceptos:
No. Clave de concepto.
Descripcion del concepto.
Descripcion del concepto DEM
(declaracion muiltiple).

e Clic en Altas > Documentos > Cartas
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a5 Sisterna de Némina - Alta de Cartas

=2 as¥

Ca—

[Descripeien  [CARTA DE TRABAIO

Contratos de trabajo

Altas | Reportes Mantenimiento  Acerca De

MNamina b
Catdlogos b
Tablas »
Docurnentos 3
M55 »

Cartas
Contratos de trabajo

Historial de empleado

Curriculum Vitae

%

Bl el e

.
: 1

£ SI8Td

Botones:

E

. Grabar

il Cancelar
Borrar

En esta seccion es necesario indicar
Numero de Carta y Descripcion (nombre
del tipo de carta).

Consultar cartas

Clic en Altas > Documentos > Contratos de
trabajo

Botones:

Exhibe todo
Exhibir contrato de trabajo del

empleado seleccionado

NOTA: Si no existe el contrato se crea un

nuevo documento con el numero de
empleado.
Nuevo Contrato de Trabajo

@ No existe... Se abre nuevo contrato de trabajo 00002
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Contrato individusl de trabsjo que celebran NOMERE DE LA EMPRESA como patrén y NOMBRE DEL
TRABA. baja bajo las sigui

1
a. PATRON: NOMBRE DEL REPRESENTANTELEGAL nacionalidad NACIONALIDAD,
DAD, sexo SEXO, estado Civil ESTADO CIVIL, registro federal de

Ol

, Con dom N
b, TRABAJADOR: Nacionalidad NACIONALIDAD, edad EDAD, Sexo SEXO, Curp CURP,
registro federal de contribuyentes RFC, estado Civil ESTADO CIVIL, registro federal de.

3 BAJADOR.

. Este contialo se celebra POR PERIODO DETERMINADO DE 28 DIAS y solo podré ser
isitos establecidos

»

In oy federal del trabajo.
. El trabajador o empleado se obiga a prestar al patrén, bajo su direccién y dependencia, sus
servicos personales como PUESTO  dsbiendo desempefarios en DOMICILIO DE LA

-

EMPRESA.
La duracién de la jomada del trabajo sers de 8 horas, por tratarse de jomada DIURNA de lunes
e o | e | S A St e e bt oradind seiiner Mo L

[Boaam G0

Historial de empleado

Altas | Reportes Mantenimiento  Acerca De

Mamina b
Catdlogos »
Tablas 3
k
Documentos Cartas
IMSs k Contratos de trabajo

Historial de empleado

Curriculum Vitae

s

Documento de contrato en Word.

Clic en Altas > Documentos > Historial de
empleado

Botones:

Exhibe todo

Exhibir historial del empleado

seleccionado

NOTA: Si no existe el historial del
empleado se crea un nuevo documento
con el nimero de empleado.

—
Nuevo Contrato de Trabajo ‘

@ No existe... Se abre nuevo contrate de trabajo 00002
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— Ao a RO M O ot M e e e o 4 00100

NOMBRE DEL EMPLEADO
DOCUMENTO NUEVO

e ions | sy & )

IEEFEL RSN

Curriculum Vitae

Altas | Reportes Mantenimiento  Acerca De

Mamina »
Catalogos k
Tablas 2
Documentos 3
M55 k

Cartas
Contratos de trabajo

Historial de empleado
Curriculum Vitae h

T
o

Documento de historial del empleado en
Word.

Clic en Altas > Documentos > Curriculum
Vitae

Botones:

[

.—=1 Exhibir Curriculum Vitae del
empleado seleccionado

Exhibe todo

NOTA: Si no existe el historial del
empleado se crea un nuevo documento
con el nimero de empleado.

Nuevo Curriculum Vitae ‘

@ Mo existe... Se abre nueve curriculum vitae 00002
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1 [nadsca asmhcs asBaca AaBbC AaBbC asmca | A P

CURRICULUM VITAE

NOMBRE DEL EMPLEADO

DOCUMENTO NUEVO

IMSS

Patrones

Al'tas] Reportes Mantenimiento  Acerca De

Mamina k
Catalogos 2
Tablas r

Documentos »

IMSS » Patrones I})

Incapacidades

o Sistema de Nomina - Alta de Patrones

=2 =

SISTEMAS SIERRA SA DECV

@ SO TTINSA TR D seeURD sac
|SISTEMAS SIERRA SADECV

Domicilio |CERRO DE LAS CAMPANAS 384 COL. INSURGENTES OESTE

Ciudad, Estado |MEXICALI. BAJA CALIFORNIA Cp IW
Giro |COMPRA VENTA MANUFACT EQUIPO
Rfc |SSI51 0617638 Imss
Riesgotrabaje |2 Clasell - Lrea
Prima % ’W %

Clave 001

Sucursal

|ADs44129106

x =]

Documento de Curriculum Vitae en Word.

Clic en Altas > IMSS > Patrones

Botones:

Consultar patrones

Grabar

Conceptos:

Clave. Numero de patrén
automaticamente 001).
Sucursal. Nombre de la sucursal.
Domicilio. Domicilio de la sucursal.

Ciudad, Estado. Poblaciéon, municipio o
delegacion.

Cp. Cdodigo postal.

Giro. Giro de la empresa.

RFC. Registro Federal de Causantes.

Imss. NUmero de Imss.

Riesgo Trabajo. Prima de riesgo de trabajo.
Area. Area geogréfica del salario minimo.
Prima %. Porcentaje de prima de riesgo de
trabajo.

(se asigna
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Incapacidades
Al'l:as] Reportes Mantenimiento  Acerca De e Clic en Altas > IMSS > Incapacidades
Mamina k
Catdlogos 2
Tablas »
Documentos k
IMSS b Patrones
Incapacidades %
ol Sistema de Nomina - Alta de Incapacidades (IMSS) lé] ° BOtones:
B »| & ER
B @ely E Consultar
Incapacidad  [KT091930 ) wmrromsacino oo scuso socu E
Empleado 00064 | QUIROZ CAMARENA EVA Grabar
Inicia Termina Dias Tipo de incapacidad Cance|ar
[16/01/2012 > |[30/01/202 = ][ 12 [Enfermedad en general + |
Borrar
2 SIerd

e Conceptos:
Incapacidad. NUmero de incapacidad.
Empleado. Nimero de empleado.
Inicia. Fecha de inicio de incapacidad.
Termina. Fecha final de incapacidad.
Dias. Dias de incapacidad.
Tipo de incapacidad. 1 = Riesgo de trabajo,
2 = Enfermedad en general,
3 = Maternidad.
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Reportes

SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

4
Catalogos
Empleados
Empleados
R | M imi Acerca De
- E
Catilogos ’ Empleados 3 Empleados
Tablas 3 Reporte Personalizado Antiguedad
Folios de Néminas Clasificaciones Onomésticos
Méminas Prototipo Departamentos
PreNémina 3 Rus e lNA
Némina ' g
Reportes IMSS 3 Ciudades
Documentos r Femas
Centros de Costo
CEET e i W N LN
Elo|sl

00002 MALISTOS19BES MARTINEZ LOPEZ JUAN

-

SIBfTd

| S| Cia| Depl Puel Gro|

Domeaha,

02 001 001 0O 001 CALLE REFORMA

Tea | Em Buagueda por namkre.

(o] (o] O] (o]

Catdlogo completo de empleados

Catalogo con foto del empleado

Catdlogo con clasificaciones

Catélogo con sueldos

Clic en Reportes > Catalogos >
Empleados > Empleados

Botones:

Exhibe todo

9

Tipo

Activos LI

Emp

Insertar

E Imprimir

Opciones de reporte:

Activos, Bajas, Todos

Por nimero de empleado

Busqueda por nombre

Cl

Dep

Por nombre de empleado

Por Clasificacidon

Por Departamento

Por Puesto

Por Grupo
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il Sistoma de Nomina - Imprimic

HE) R
Wain Repor
EMPLEADOS
SISTEMAS SIERRA SA DECV S8 10a.m.
TIPActives Nomina
CLAVE  BEC  NOMBREDELEMPLEADO IELEFONO  E0AD PuESTO e
00001 GARABS1015B03 GARCIA RODRIGUEZ ALEJANDRA 6665663345 32 OPERACION ]
00002 MALITO5196B5 MARTINEZ LOPEZ JUAN 6965556552 31 OPERACION L]
Total: 2
Current Page s 1 Total Page No 1 Zoam Factor Page Width
i Sistema de Nomina - Imprimr
@3 L
Main Reprt
EMPLEADOS J—
SISTEMAS SIERRA SA DE CV s
TIFACtVeS Nomina
CLAVE RFC NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO FEC NAC EDAD
wmss DoMICILIO DEPARTAMENTO FECINGR  ANTIG
curp coLowia GRuPO FEC MODIF
SUELDODIA CIUDAD (=3 CLASIFICACION TELEFONO
PLANAEY  TIFO Tumo EwLEADo CLAIMSS _ EDOCML _CANUND SUELDO
00001 GARABS1015B03 GARCIA RODRIGUEZ ALEJANDRA OPERACION

t3674922220
GARAZOZDINDFRNTAS
100000

00002

MALJSTOS 1MMATRFIS
100000
CONFIANZA  PLANTA
Total: 2

MOLINO DEL REY ADMINISTRACION
RESIDENCIAS ADMINISTRACION
MEXICALI BAJA CALIFORNIA 2128 MATRZ

ADMINSTRATNG  MATUTINO  ADMINISTRATIO  FLIO soLTERD

MARTINEZ LOFEZ JUAN

CALLE REFORMA.

COL.NUEVA

MEXICALI BAJA CALIFORNIA 21001
AOMINISTRATIO  MATUTING

OPERACION
ADMINISTRACION
ADMINISTRACION
MATRIZ

ADANISTRATIVO  FlO SOLTERO 200 MORSSPUESTO

[Current Page Ho:1

[Total Page No:: 1

[Zoam Factor: Page Wisth

Conceptos:

Clave. Nimero de empleado.
RFC. RFC del empleado.

Nombre del empleado.
Teléfono. Teléfono del empleado.
Edad. Edad del empleado.
Puesto. Puesto del empelado.
Antig. Afios de antigliedad.

Catalogo

completo de empleados.

Contiene toda la informacién de cada

empleado.

Clave. Numero de empleado.
RFC

IMSS

CURP

Sueldo/Dia. Sueldo diario.
Nombre del empleado.
Domicilio

Colonia

Ciudad

CP. Cddigo postal.

Puesto

Departamento

Grupo

Clasificacion

Fec Nac. Fecha de nacimiento.
Fec Ingr. Fecha de ingreso.
Fec Modif. Ultima modificacién de
sueldo.

Teléfono

Edad.

Antig. Afios de antigliedad.
Trabajo. Sindicalizado o Confianza
Planta/Ev. Tipo de contrato.
Tipo. Tipo de trabajo.

Turno. Tipo de jornada.
Empleado. Administrativo, Directo,
Indirecto.

Cla Imss. Clasificacion Imss.
Edo civil. Estado civil.

Can Unid. Cantidad y unidad.
Sueldo. Base para sueldo.
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& Sistorma de Namina - mprimic

GARCIA RODRIGUEZ ALEJANDRA
MOLING DEL REY

RESIDENCIAS

MEXICALI BAJA CALIFORMA

Pueslo. CPERACION Deglo: ADMIMISTRACICH

EIE a -
Main Regort
SISTEMAS SIERRA S4 DE CV w223
TIP-Adives Nomina
Clave Nombre o¢l empleado
o001

Ric  GARABS1015B03
Imss: 03674922220
Curp: GARAZO20IMDFRNTAG

212600

Edag 15101985 32
Anlg 17082018 [

Ric MALJBTO5198B5
Imss: 21005563112
Cur: MALJBTOS 1SMMATRFOR

21001

[

Total: 2

Edsd 19081887 31
Degto: ADMINSTRACION arig 2u0s2018 0
Totak: 2
Currem Pagatio: 1 Total Page teo: 1 Zoom Factos: Page Width
T — ==
=] S N-
Main Reprt
EMPLEADOS T
SISTEMAS SIERRA 54 DE CV wsotpm
TIPAdtives Nomina
s
cLave REC NOMBRE DEL £ RAT CLASE DEPTO PUESIO GRUPO
00001 GARABSHOISEDT  GARCIARODRIGUEZ ALEJANORA [ Wi oo 001 1
00002 MALJGTOSSBES  MARTINEZLOPEZJUAM ] w1 oo 001 I
Total: 2
Current Page Mo 1 Total Pageo: 1 Zoom Factor: Page Wih
& Sistema de Némina - Inpeienir ==
=) L
Wain Report
EMPLEADOS P
SISTEMAS SIERRA SA DE OV oe2260m
TIP Activas Nomina
CLAVE BEC MSS HOMBRE DEL EMPLEADG SUFLOOOW  INTEGRADD  ULT/MOO
00001 GARABSTOTSEDS 03674922220  GARCIAROORIGUEZ ALEJANDRA 100000 110000 18042018
00002 MALITOSTOEES 21005563112  MARTINEZ LOPEZ JUAN 100000 110000 21052018

[Current Page o1

[Total Page No.: 1

[Zoom Factor: Page Wiith

e Catalogo con foto del empleado

NOTA: Las imagenes se colocan en
C:\SierraDocs\BitMaps\Empleados

e Catalogo con clasificaciones

Clave. Numero de empleado.
RFC

Nombre del empleado
Contrato. Tipo de contrato.
Clasif. Clasificacion.

Depto. Departamento.
Puesto

Grupo

e Catalogo con sueldos

Clave. Numero de empleado.
RFC

IMSS

Nombre del empleado
Sueldo/Dia. Sueldo diario.
Integrado. Sueldo integrado.
Ult/Mod. Ultima modificacién de
sueldo.
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Antigiiedad
Reportes | Mantenimiento  Acerca De
In
3l 13
Catalogos Empleados 3 Empleados
Tablas J Reporte Personalizado Antiguedad |}
Folios de Néminas Clasificaciones Onomésticos
MNéminas Prototipe Departamentos .m
PreMémina 3 Buelie
Némina v s
Reportes IMSS 3 Ciudades
Documentos 3 Eapad
Centros de Coste
= 2 F S—

W Sistema de Nomina - Consultar Antiguedad de Em;u-‘

L W W)

Elojal

Edad | Cla| Deo| Pue Gpo| FocNac | Facingraso | Aos | Mes | Tmes | Disal/ | SusDia | Vacacionss.

31001 001 001 001 19051967 21052016 0 2 2 01000 000

Biisqueds por descripcién

Cia Ons [Pur [0 |
[

-

o Sistema de Nomina - Imprienic

BN . =)

0= DU W 2
==l
11/07/2018
SISTEMAS SIERRA SA DE CV/ 118 20am
Noming
CLAVE REC 'NOMBRE DEL EMPLEADD EDAD CLA DEP PUE GPO INGRESO AROS MESES
00001 GARASSA1SEDI  GARCIARDRIGUEZ ALEIANDRA P 3
00002 MALJSTOSTSESS  MARTINEZ LOPEZ Al oot oor o1 oor zuesecte H
Total: 2 Empleados
|
Cormmpagetiost Topageties oo acir Page i

E"

Clic en Reportes > Catdlogos >
Empleados > Antigtiedad

Botones:

Ll

ﬂ Insertar

EI Imprimir

Opciones de reporte:

Exhibe todo

Blsqueda por descripcion

Por nombre de empleado
Ch

Por Clasificacidon

Dep

Por Departamento

Por Puesto

Por Grupo

Conceptos:

Clave. Nimero de empleado.
RFC. RFC del empleado.
Nombre del empleado.
Edad. Edad del empleado.
Cla. Clasificacion.

Dep. Departamento.

Pue. Puesto.

Gpo. Grupo.

Ingreso. Fecha de ingreso.
Afios. Afios de antigliedad.
Meses. Meses de antigliedad.
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Onomadsticos
L T - e Clic en Reportes > Catalogos >
Catal P
9 Empleados ' Empleados Empleados > Onomasticos
Tablas Reporte Personalizado Antiguedad
Folios de Néminas Clasificaciones ot o [y
Méminas Prototipo Departamentos
PreNémina » RUSSHE 'm
Némina v Eipo
Reportes IMSS 3 Ciudades
Documentos 3 reEiE
Centros de Costo
"= —
S o ot WY L e Botones:
Blolal

[ [ Cieve| Mambre del emplesda

Edsd Cls Deo| Pus Goo|Fecllac | Fecinareso Aics | Mes | Tmes | Diss . SueDie | Vecsciones EXhlbe todo

00002 MARTINEZ LOPEZ JUAN 31 001 001 001 001 130137 ZU0SZ018 0 2 2 0 10w 000

9 Insertar

E Imprimir

e Opciones de reporte:

Por nombre de empleado

Ch
- ) ||=-|Mln-‘m- |‘I Busgusds por descrpcion
= — — Por Clasificacion
Dep
Por Departamento
Pue
Por Puesto
Gpo
Por Grupo
T TS e Conceptos:
== ; Clave. Numero de empleado.
RFC. RFC del empleado.
ONOMASTICOS
srets SiERRASA BE £V T Nombre del empleado.
Mayo Nomina ~ ~ o e
T T T T T T Afios. Afios de antigiiedad.
T:u.n: um.x:r:::::‘ MARTINEZ LOPEZ JUAN 001 001 001 001 1905087 3 19 cla. C|aSificaCién.
Dep. Departamento.
Pue. Puesto.
Gpo. Grupo.
Fec/Nac. Fecha de nacimiento.
Edad. Edad del empleado.
Dia. Dia de cumpleafios.
Cummhgan.L [Total Page No.: 1. [Zoom Factor, Page Width
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Reporte Personalizado

SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

Mantenimiento  Acerca De

Cata k
| logos Empleados 3
Tablas r | Reporte Personalizado m
Folios de Méminas Clasificaciones
Maminas Prototipo Departamentos
PreMémina r —
Némina v Grupos
Reportes IMS5 » Ciudades
Documentos b Bancos
Centros de Costo

a5 Sistema de Némina - Imprimir Reportes. Pemnalizadul ﬁ-‘

la=]

[ [Repore |_Descrpoinds ropreporsrsizsto |
> EsTADO

Clic en Reportes > Catdlogos > Reporte
Personalizado

Botones:

-
Exhibe todo
E Imprimir

Opciones de reporte:
Blisqueda por descripcion

Por nombre

NOTA: Es necesario haber dado de alta
el numero y nombre del reporte
previamente, al igual que haber
modificado el reporte original
Empleados000.rpt (ver Alta de reportes
personalizados).
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Clasificaciones
Mantenimiento  Acerca De
Catal »
| dngos Empleados 2
Tablas k Reporte Personalizado
Folios de Néminas Clasificaciones [
Mominas Prototipo Departamentos
PreMdmina r Puestos
Némina v Grupos
Reportes IMSS k Ciudades
Documentos k Bancos
Centros de Costo

ol Si de Ndmina - C Itar Clasificaciones ‘
Blolsl

Clave| Descripcién

002 GUADALAJARA
003 THUANA
004 MONTERREY

| 4 Bisqueda descripcion
G Sieir B

Clic en Reportes > Catdlogos >
Clasificaciones

Botones:
9 Insertar

E Imprimir

Opciones de reporte:

Exhibe todo

Blisqueda por descripcion

Por nombre
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. i 9] o Conceptos:
Clave. Numero de clasificacion.

Descripcion de la clasificacion. Nombre
SsTEMAS SiERRA A DE C v de la clasificacién.
CLAVE DESCRIPCION DELA CLASIFICACION =
o T
004 MONTERREY
[Current Page Mo 1 [Total Page No: 1 Factar: Page Width
Departamentos
Mantenimiento  Acerca De e Clic en Reportes > Catélogos >
Cats 3 Departamentos
! fogos Empleados 3 P
Tablas » Reporte Personalizado
Folios de Mominas Clasificaciones
Méminas Prototipo Departamentos m
PreMémina 3 RS
Némina v Grupos
Reportes IMSS r Ciudades
Documentos 4 Bancos
Centros de Costo
el Sistema de Némina - Consultar Departamentos " e Botones:
] L
2l _

l—==J Exhibe todo

Departamento | Clave| Centro de Costos

= o
002 SISTEMAS 001 CENTRO DE COSTOS 001 Insertar
[ 001 CENTRO DE COSTOS 001

| | o004 apminISTRACION 001 CENTRO DE COSTOS 001 EI
Imprimir

e Opciones de reporte:
Blsqueda por descrnipcion

Por nombre

[Rep.
r

Empleados por departamento

" Mes
* Anual

4 |[Rep [ Bisqueda por
& SIerrd r [

Percepciones en el mes/en el afio
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i Sistema de Nomina - Imprimir

® S L
Wi Regort
DEPARTAMENTOS 150201
SISTEMAS SIERRA SA DE CV n21208m
Norina
CLAVE  DEPARTAMENTO CLAVE  CENTRODE COSTOS
W1 VENTAS 001 CENTRODE COSTOS 001
o2 SISTEMAS 001 CENTRO DE COSTOS 001
03 SOPORTE 001 CENTRODE COSTOS 001
006 ADMNISTRACION 001 CENTRODE COSTOS 001
Total: .
[Curent Page Ho: 1 [Total Page No. 1 [Zoom Factor Page Width

il Sistoma de Némina - beprimic

] LN

Main Report

EMPLEADOS POR DEPARTAMENTO S

SISTEMAS SIERRA SA DE CV 632 018m
Percepciones Anuales Homina

Mujer Homire Muer Hombre Muer Hombwe Muier Hombre Muer Hombre

CLAVE DEPARTAMENTO
001 ADMINISTRACION 1 1
Total: 1 1 1 1 1 1530351 1520351

1 1520051 1520051

| Current Page Mo 1 [Total Page Na.: 1 [Zoom Factor: Page Wiith

Puestos
Reportes | Mantenimiento Acerca De
3 »
Catalogos s
Tablas [ Reporte Personalizado

Folios de Morminas Clasificaciones

MNaminas Prototipo Departamentos
PreMamina 3 Puestos
Momina [ Grupos
Reportes IMSS b Ciudades
Documentos 3 Bances

Centros de Costo

|- 2 S—

Conceptos:

Clave. Numero de departamento.
Departamento. Nombre del
departamento.

Clave. Numero de centro de costo.

Centro de costos. Nombre de centro de

costo.

Empleados por departamento
(Mensual o Anual):

Clave. Numero de departamento.
Departamento. Nombre del
departamento.

Turno. Matutino, Vespertino, Nocturno.

Total. Nimero de hombres y mujeres.
Percepciones. Total por hombres y
mujeres.

Clic en Reportes > Catalogos > Puestos
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&5 Sistena de Némina - Consultar h.lslus‘

Elelsl

SISTEMAS SIERRA SA DE CV

25072018
[EEETRY

Hamina

CLAVE DESCRIPCION DEL PUESTO
001 GPERACION
Total: 1

SUELDOPDIA  HORASPIDIA  SUELDOP/HORA BASE SUELDO  CANT
800 12500 Horas 2000

Cumrent Page Hoz1 [Total Page N1 [Zoom Factor: Page Width
Grupos
Mantenimiento Acerca De
Catal 2
| logos Empleados
Tablas 4 Reporte Personalizado
Folios de Mominas Clasificaciones
Mdminas Prototipo Departamentos
PreMdmina » ! Puestos
Némina v | Grupos
Reportes IMSS [ Ciudades
Documentos 4 Bancos
Centros de Costo

Botones:

akdl

o Insertar

E Imprimir

Opciones de reporte:
Blisqueda por descripcion

Exhibe todo

Por nombre

Conceptos:

Clave. Numero de puesto.
Descripcion del puesto. Nombre del
puesto.

Sueldo p/dia. Sueldo diario.

Horas p/dia. Horas por dia.

Sueldo p/hora. Sueldo por hora.
Base sueldo. Horas, Dias.

Cant. Cantidad de horas o dias.

Clic en Reportes > Catalogos > Grupos
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003 TIJUANA
004 MONTERREY

SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

.
.—==J Exhibe todo
o Insertar

E Imprimir

e Opciones de reporte:

Blisqueda por descripcion

Por nombre

Biisqueda por descripcidn

|

e Conceptos:
Clave. Numero de grupo.

SISTEMAS SIERRA SA DE CV

UAMA
MONTERREY
4

Descripcion. Nombre del grupo.
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Ciudades
Mantenimiento  Acerca De
Catal »
| logos Empleados [
Tablas k Reporte Personalizado
Folios de Mominas Clasificaciones
MNaminas Prototipo Departamentos
PreMamina 4 Puestos
Némina r Grupos
Reportes IMSS b|  Ciudades [y
Documentos k Bancos

L7 AS—

Centros de Costo

atl Sistema de Némina - Consultar ciudades

Cl)=]

MEXICO Estado de México
GUADALAJARA Jalisco
MONTERREY Nuevo Ledn
MEXICALI Baja California
PUEBLA Puebla

TIJUANA Baja California

Clic en Reportes > Catdlogos > Ciudades

Botones:

o Insertar

E Imprimir
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SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

o & -
CATALOGO DE CIUDADES sonvas
SISTEMAS SIERRA SA DE CV 0327am
Nomina
ESTADO PAIS

Quintana Roo MEXICO

Estado ce Méxics MEXICO

GUADALAIARA salisco MEXICO

NuevoLeén MEXICO

BajaCalfornia MEXICO

Puebla MEXICO

B33 Caliomia MEXICO

[Total Page No: 1 {Zoom Factos Page Width

Bancos
Mantenimiento  Acerca De
3 3
| Catalogos Empleados
Tablas » Reporte Personalizado
Folios de Mominas Clasificaciones
Maminas Prototipo Departamentos
PreMamina 3 fomis
Némina v Grupos
Reportes IMS5 4 Ciudades
Documentos 3 | fapcos
Centros de Costo
v o W Y
olgl

Conceptos:

Clave. Siglas de la ciudad.
Descripcion. Nombre de la ciudad.
Estado. Nombre del estado.

Pais. Nombre del pais.

Clic en Reportes > Catalogos > Bancos

Botones:

—
Exhibe todo

IEI Insertar
EI Imprimir

Opciones de reporte:
Busgueda por descripcion

Por nombre
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SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

5 Sistema de Nomina - Imprimr

B 3

o e

[

CATALOGO DE BANCOS -

SISTEMAS SIERRA SA DE CV

[

Nomina

BANCO B MOMBRE
01 N BANAMEX
TOTAL: 1

SAT SUCURSAL CUENTA

MONEDA CTACONTABLE  COMPDLLS

o0z 121256457685 Pesos 11020001

[Current Page No. 1

Total Page Ho: 1

Zoom Factor: Page Widh

Centros de Costo

Reportes | Mantenimiento Acerca De

Tablas

Catdlogos r

Folios de Mdminas

Empleados

Reporte Personalizado

Clasificaciones

Maminas Prototipo Departamentos
PreMdmina » Puestos
MNamina 4 Grupos
Reportes IMS5 4 Ciudades
Documentos » Bancos

Centros de Costo

e Conceptos:
Banco. Numero de banco.
B. N = Nacional, E = Extranjero.
Nombre. Nombre del banco.
SAT. Clave SAT del banco.
Sucursal. Nombre de la sucursal.
Cuenta. Numero de cuenta.
Moneda. Tipo de moneda.
Cta Contable. Cuenta contable de este
banco.
Comp dlls. Cuenta complementaria
ddlares.

e Clic en Reportes > Catdlogos > Centros

de Costo
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SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

ol Sisterna de Némina - Centros de costo ﬁ-‘

Bl o] 8|

| il Descroion del cerrodecoso
> o

[ 1 Blisgueda por descripcién

Botones:

akdl

o Insertar

E Imprimir

Opciones de reporte:

Exhibe todo

Blisqueda por descripcion

Por nombre
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SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

& Sistema de Nowina - Imprimi ==
EIE] R K-
i Reper
CENTRO DE COSTOS
SISTEMAS SIERRA SA DE CV 12:36:370.m.
Nomina
CLAVE  DESCRIPCION
oo CENTRO DE COSTOS 001
Total: 1
[Current Page No: 1 [Total Page No: 1 {Zoom Factor, Page Width
Tablas
Tablas de Ispt
Reportes ] Mantenimiento  Acerca De
Catalogos 4 I
Tablas ' Tablas de Ispt L\\)

Folios de Nominas

Maminas Prototipe

PreNomina
Maémina
Reportes IMSS

Documentos

Subsidio para el empleo
Porcentajes de Imss
Vacaciones y Aguinaldo

Tabla para Aplicacion Contable

Conceptos: Percepciones y Deducciones

Conceptos - DEM

|

Conceptos:

Clave. Numero de centro de costo.
Descripcion. Nombre del centro de
costo.

Clic en Reportes > Tablas > Tablas de
Ispt
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SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

[ om |
o Si de Némina - Consultar Tablas de Ispt ‘ e Botones:
EI E Imprimir

e Opciones de reporte:

|Tabla de Ispt [lspt Mensual |

Fen| Limite Inferior | Limite Superior | Cuota Fija |
| 2 578,53 451018 Seleccionar tabla: Semanal, Decenal,
03 491019 862920 28833 Quincenal, Mensual o Anual.
|| o4 262921 10,031.07 52 96
| | 05 10,031.08 12,005.54 51726
| | 06 12,008.55 24732231 127187
| | @ 2473232 3817765 388044
| |08 3BATTT0 7288750 716274
| | 09 7288751 5718333 17.575.65
5718334 291,550.00
251,550.01 999,999.00

";"'"""""""’"’ - — . - e Conceptos:
= ] No. Ndmero de renglén.
T Limite inferior.
wmsmwlm g Limite superior.
MENSUAL Nomina i
o s 1508 50 Porcentaje. Se aplica al excedente del
[ 491019 862920 28833 1088 , . . .
= 1005108 1200004 G172 i limite inferior.
06 12,0095 24223 121187 1%
o7 2422232 3817760 388044 2352
08 3817770 72,887 50 7.16274 30.00
09 72,887 51 9718333 17.57569 3200
10 97,183.34 291,550.00 2535035 3400
1" 291,550.01 999,999 00 9143502 3500
Total: 11
| |Current Page No: 1 (Total Page No.: 1 | Factor: Page Width
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SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

Subsidio para el empleo

Reportes | Mantenimiento  Acerca De

Catalogos 3 I
[lablas ' Tablas deIspt
Folios de Nominas Subsidio para el empleo l}
Méminas Prototipo Porcentajes de Imss
PreNémina N Vacaciones y Aguinaldo
Némina > Tabla para Aplicacion Contable
Reportes IMSS 3 Conceptos: Percepciones y Deducciones
Documentos 3 Comagpits= a4
o5 Sisterna de Nomina - Alta Tabla de Subsidio Empleo _—

=]
SUBSIDIO PARA EL EMFLEO

Tabla Subsidio

- n MENSLIA

A g DS1A10 pPa 0 PIE -
Ren| Limite Inferior | Limite Superior | Subsidio
»
02 176297 265238 406.83
03 265239 347284 40662
04 3.472.85 3537.87 8277
05 3,537.88 4,446.15 28248
06 4,446.16 4717.18 26423
07 4717.19 533542 22487
02 533543 622467 29463
08 622468 711290 263,54
10 711291 7.382.33 21761
11 7,382.34 999,999.99 0.00

ZEE Mayo -

Clic en Reportes > Tablas > Subsidio para
el empleo

Botones:

E Imprimir

Opciones de reporte:

|Tabla Subsidio [Mensual |

Seleccionar tabla: Semanal, Decenal,
Quincenal o Mensual.
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SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

i Sstema de Nomina - Imprimic

FEXK 'YL
o epet
SUBSIDIO PARA EL EMPLEO o
SISTEMAS SIERRA SA DE CV 0355 53p.m.
MENSUAL Nomina
NUM  LIMITEINFERIOR  LIMITE SUPERIOR sussiDio
01 001 176896 407 02
02 176897 265338 406 83
s 265339 347284 406 62
o4 347285 353787 0277
05 353788 444615 382.46
(] 444616 471718 35423
o7 471719 533542 32487
08 533543 6.22467 20463
(] 622468 71139 25354
10 711301 7.38233 21761
1 738234 99999999
Total: 11
| Current Page No: 1 Total Page No.: 1 Zoom Factor: Page Width
Porcentajes de Imss
Reportes | Mantenimiento  Acerca De
Catdlogos 4 I
Tablas 3
Tablas de Ispt
Folios de Nominas Subsidio para el empleo
Méminas Prototipo Porcentajes de Imss
. Vacaciones y Aguinaldo
PreMdmina 3 ¥Ag
- Tabla para Aplicacién Contable
Némina 3 3 P
Reportes IMSS 3 Conceptos: Percepciones y Deducciones
Conceptos - DEM
Documentos 3 i

ol Sistema de Nomina - Consultar Porcentajes de IMSS

=]
| PATRON [ EMPLEADO | GOBIERNO

RIEZGO DE TRABAJO | 0.5000 | 00000 | 0.0000
[ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
-Hasta 3 SMDF | 204000 | 0.0000 | 0.0000
- Mas de 3 SMDF | 1.1000 | 0.4000 | 0.0000
~Fh=m | 07000 | 02500 | 0.0000
- Pensionados | 1.0500 | 03750 | 0.0000
INVALIDEZ ¥ VIDA | 17500 | 06250 | 0.0000
GUARDERIAS | 1.0000 | 0.0000 | 0.0000
CESANTIA Y VEJEZ | 3.1500 | 11250 | 0.0000
RETIRO | 20000 | 0.0000 | 0.0000
|TO FES Enf y Mat Inv y Vejez. Infonavit Sar

5.0000 5.0000 5.0000 5.0000
@ Sierrd

e Conceptos:
No. Numero de renglén.
Limite inferior.
Limite superior.
Subsidio. Cantidad de subsidio para el
empleo.

e (Clic en Reportes > Tablas > Porcentajes
de Imss

e Botones:

Imprimir

e Porcentajes para Patrén, Empleado y
Gobierno:
Riesgo de trabajo
Enfermedad y Maternidad. Hasta 3
SMDF, Mas de 3 SMDF, Dinero,
Pensionados.
Invalidez y Vida
Guarderias
Cesantia y Vejez
Retiro
Topes. Enfermedad y Maternidad,
Invalidez y Vejez, Infonavit, Sar.
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SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

2 Sistem de Nemina - Impr ==
FIE B K-
i Raport
PORCENTAJES DE IMSS o
SISTEMAS SIERRA SA DE CV 04172 m.
Nomina
[ PATRON | EMPLEADO | GOBIERNO
RIEZGO DE TRABAJO 0.5000
ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
Hasta 3 Sal Min DF 20 4000
- Mas de 3 Sal Min DF 1.1000 0 4000
- Dinero 0.7000 02500
- Pensionados 1.0500 03750
INVALIDEZ Y VIDA 1.7500 06250
GUARDERIAS 1.0000
CESANTIA Y VEJEZ 31500 11250
RETIRO 2000
TOPES [Enfermedad y Mat | Invaldez y Vejez | Infonavit | Sar |
250000 | 25,0000 ‘ 25,0000 | 250000 ‘
[ComentPageo:t Tots Page Hos 1 Zoom Facto Page Vidth -
Reportes | Mantenimiento  Acerca De
Catilogos 3 I
Tablas 3
Tablas de Ispt
Folios de Nominas Subsidio para el empleo
Méminas Prototipo Porcentajes de Imss
g Wacaciones y Aguinaldo %
PreNémina 3 ¥Ag
.. Tabla para Aplicacién Contable
MNémina 3 P P
Reportes IMS5 3 Conceptos: Percepciones y Deducciones
Conceptos - DEM
Documentos 3 P

e e ——— e

Porcentajes para Patrén, Empleado y
Gobierno:

Riesgo de trabajo

Enfermedad y Maternidad. Hasta 3
SMDF, Mas de 3 SMDF, Dinero,
Pensionados.

Invalidez y Vida

Guarderias

Cesantia y Vejez

Retiro

Topes. Enfermedad y Maternidad,
Invalidez y Vejez, Infonavit, Sar.

Clic en Reportes > Tablas > Vacaciones y
Aguinaldo
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SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

g Sistema de Nomina - Consultar Tabla Vac y Aguinaldo

S

=]
VACACIONES Y AGUINALDO
a de Ag facacione
Afio|  Wacaciones | Aguinalde | Prima Vac | =
»

1] 2.00 15.00 02500
03 10,00 15.00 0.2500
04 12.00 15.00 02500
05 14.00 15.00 02500
06 14.00 15.00 0.2500
o7 14.00 15.00 02500
o0g 14.00 15.00 0.2500
=] 14.00 15.00 0.2500
10 16.00 15.00 02500
1 16.00 15.00 0.2500
12 16.00 15.00 02500
13 16.00 15.00 02500
14 16.00 15.00 0.2500—
15 18.00 15.00 02500
16 18.00 15.00 0.2500
17 18.00 15.00 0.2500
12 18.00 15.00 02500
19 18.00 15.00 0.2500
20 20.00 15.00 02500
el 20.00 15.00 02500
22 20.00 15.00 0.2500
23 20.00 15.00 02500
24 20.00 15.00 0.2500
25 22.00 15.00 0.2500
26 2200 15.00 02500
27 22,00 15.00 02500 ~|

—

i Sistems e Nomina - Imprimi

@RS v« PAN-
Main Report

VACACIONES Y AGUINALDO

SISTEMAS SIERRA SA DE CV

150572018
oere2spm

Nomina

[Current Page No: 1

Total Page No. 1

Zoom Factor:Page Width

Botones:

Imprimir

Conceptos:
Aio. Aios trabajados.

Vacaciones. Dias de vacaciones.

Aguinaldo. Dias de aguinaldo.
Prima Vac. Porcentaje de prima
vacacional.
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SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

Tabla para Aplicacion Contable

Reportes | Mantenimiento  Acerca De

Catilogos 3 I
3
jlobls Tablas de Ispt
Folios de Nominas Subsidio para el empleo
Méminas Prototipo Porcentajes de Imss
PreNémina 5 Vacaciones y Aguinaldo
Némina 5 Tabla para Aplicacion Contable I}
Reportes IMS5 3 Conceptos: Percepciones y Deducciones
Documentos 3 Sy =W

B e —__ S—

“ onsulta T )
8l
TABLA PARA APLICACION CONTABLE
001 VENT: 10001
001 MBOCAL 001 VENTS 0 11 AGUINALDO SIL00030002  GRATIFICACIONES Y AGUI
001 MBOCAL 001 VENTS 0 2 21030013 PTU PORPAGAR
00 MBOCAL 001 VENTAS 0 14 VACACIONES 51400030003  VACACIONES
001 MBOCAL 001 VENTAS 0 15 PRMAVACACIONAL  SI0S030004  PRIMAVACACIONAL
001 MBOCAL 001 VENTAS 0 18 COMPENSCION 5200030005 COMPENSACIONES
001 MBACAL 001 VENTAS 0 21 COMISONES 51070027 COMISONES
001 MBOCAL 001 VENTAS 1o e 21030001 ISR AETENCIONES FORS
001 MBOCAL 001 VENTAS 1@ mss 21030002 Mss
001 MBOCAL 001 VENTAS 103 wEoNAVIT 21030004 5% INFONAVIT
001 MBOCAL 001 VENTAS 1 12 FonaCOT 2104001 FONACOT
001 MBACAL 002 SisTEMAS 0 01 ORONARI SN200030001  SUELOOS
001 MBOCA w2 sisTEMS 0 11 AGUNADO 50200020002 GRATIFICACIONES Y AGUI
001 MBOCAL 002 SisTEMAS 0 1P 21030013 PTUPOR PAGAR
w01 MBacA w2 SisTEMS 0 14 VACACIONES S0200030003  VACACIONES
001 MEXCAL 002 SISTEMAS 0 15 PRIMA VACACIONAL 5102 0003 0004 PRIMA VACACIONAL
w1 MBoCAU o2 SsTEMS 0 16 INDEMNZACION SI70030006  INDEMNIZZCIONES
o0t MBoCAL w0z SSTEMAS 0 17 PRMADEANTIGUEDD SI070M30006  INDEMNIZACIONES
01 MBocAL w2 sisTEMsS 0 18 COMPENSACION SIZ200030005  COMPENSACIONES
co1 MBOCAL o2 SsTEMSS 0 2 PRESTAMO 1105 0076 ING MANUEL NONTOYAS
oo1 MBocAL o2 ssTEmss 0 s sowos SI200030006  COMPENSACIONES
co1 MBOCAL w2 ssTEMIS 1o et 2103001 ISRRETENCIONES POR'S
c01 MBocAL 002 SsTEMSS 1w mss 030002 s
001 MBOCAL 002 SSTEMAS 103 WEONAMT 21030004 £ INFONAVIT
001 MBOCAL 002 SSTEMSS 11 PRESTAMO 11050021 ERKA FABELABAAUELOS
001 MBOCAL 002 SSTEMAS 112 FONACOT 2104 0001 FONACOT <
G S Mayo
9 Sitema de Nmina - Impeimir
@S NN
Vo Report
TABLA PARA APLICACION CONTABLE e
SISTEMAS SIERRA SA DE CV w2120
Nomina |
.
Num CLASFICACION Num DEPARTAMENTO 1 Num CONCEPIO CUENTA CUENTACONTABLE
001 MEXICALI 001 VENTAS o 01 ORDINARID 510400030001 SUELDOS
001 MEXICALI 001 VENTAS 0 11 AGUNALDO 510400030002 GRATIFICACIONES Y AGUIN
001 MEXIGALI 001 VENTAS o 12 PrU 21030013 PTUPORPAGAR
001 MEXICALI 001 VENTAS 0 12 VACACIONES 510400030003 VACACIONES
001 MEXICALI 001 VENTAS 0 15 PRMAVACACIONAL 510400030004  PRAMAVACACIONAL
001 WEXICALI 001 VENTAS 01 |
001 MEXICALI 001 VENTAS o 21 comsiones s1070027 comsiones
001 MEXICALI 001 VENTAS 1 01 15T 21030001 1SR RETENCIONES POR SAL
001 MEXICALI 001 VENTAS 1 02 mss 21030002 s
001 MEXICALI 001 VENTAS 1 03 INFONAVIT 21030008 5% INFONAVIT
001 MEXICALI 001 VENTAS 1 12 FoNAcOT 2104 0001
001 MEXICALI 002 SISTEMAS o 01 oROMAR 510200030001 SUELDOS
001 MEXICALI 002 SISTEMAS 0 11 AGUNALDO 510200030002 GRATIFICACIONES Y AGUIN
001 WEXICALI 002 SISTEMAS 0 12 PrU 2103001 PTUPORPAGAR
001 MEXICAL! o0z SISTEMAS 01
001 MEXIGALI 00z SISTEMAS 0 15 FRMAVACACIONAL 510200030004  PRIMAVACACIONAL
001 MEXICALI 002 SISTEMAS 0 16 MDEMNZACION 510700030006 INDENNZACIONES
001 MEXICALI 002 SISTEMAS o 17 PRMADE 5107 00030006
001 MEXIGALI 002 SISTEMAS o1
001 MEXICALI 002 SISTEMAS 0 24 PRESTAMO 11050076 ING MANUEL NONTOYA SOL
001 MEXICALI 002 SISTEMAS o & Bonos 510200030005 COMPENSACIONES
001 MEXICALI 002 SISTEMAS 1 01 1sPT 21030001 ISRRETENCIONES PORSAL
001 MEXICALI 002 SISTEMAS 1 02 mss 2103 0002 miss
001 MEXCALL 002 SiSTEMAS 1 03 INFONAVT 21030008 5% INFONAVIT -
[Curent Page o1 Total Page No: & Zoom Facir-Page Width

Clic en Reportes > Tablas > Tabla para
Aplicacion Contable

Botones:

Imprimir

Conceptos:

Num. Numero de clasificacion
Clasificacion. Nombre de clasificacién.
Num. Nimero de departamento.
Departamento. Nombre de
departamento.

T. Tipo; 0 = Percepciones, 1 =
Deducciones.

Num. Numero de concepto.
Concepto. Nombre de concepto.
Cuenta. Numero de cuenta contable.
Cuenta contable. Nombre de cuenta
contable.
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SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

Conceptos: Percepciones y Deducciones
Reportes | Mantenimiento  Acerca De e Clic en Reportes > Tablas > Conceptos:

by ¢ I Percepciones y Deducciones
jlablay ' Tablas de Ispt

Folios de Nominas Subsidio para el empleo

Méminas Prototipo Porcentajes de Imss

PreNémina N Vacaciones y Aguinaldo

Némina > Tabla para Aplicacign Contable

Reportes IMSS 3 Conceptos: Percepciones y Deducciones I}

Documentos 3 EonEpins =k

e —_ —

55l Sistema de Nomina - Consultar Conceptos (Percepciones y Deducciones) == ° Botones:
= E
Concepto - CONCEPTOS Im primir
.

Ren|  Descripcion del concepto | Unidad | Sueldo | Habilitar |Tiro | Fol| S| Factor o opaones de reporte'

» 01 ORDINARIO Dizs Diario ‘Cantidad Valor Si 1.0000
02 7MO DI Diss  Disrio  Canidad ™ 1.0000
03 HORAS EXTRAS Horas  Diario Cantidad Valor 00 Ne 10000 |COI10€|:¢O IPE.'I‘CEDCiDI‘lES ¥ DEdUCCiDnES vI
11 AGUINALDO Diss  Disrio  Canidad Valor 00 Si 10000
12 PTU Unidad Diario  Unitario Valor 00 Si 10000
13 PRIMA DOMINICAL Diss  Disio  Camidad Vel 00 Mo 10000 - -
14 VACACIONES Diss  Disio  Camidad Vel 00 Mo 10000 Seleccionar tabla: Percepuones
15 PRIMA VACACIONAL Dizs Diario Cantidad Valor 00 MNe 1.0000| 4
16 INDEMNIZACION Diss  Disrio  Caniidady Unitario Valor 00 Si 1.0000 : H
17 PRIMA DE ANTIGUEDAD Diss  Disrio Uniterio Valor 00 Mo 10000 Deducciones o PercepCIOneS y
18 COMPENSACION Unidad Diario  Unitario Valor 00 Si 10000 .
21 COMISIONES Unidad Diario  Unitario Velor 00 Si 10000, Deducciones.
21 GRATIFICACION Unidad Disrio  Uritario Vel 00 Mo 10000
24 PRESTAMO Unidad Diario Unitario Valor 00 No 1.0000|
25 HONORARIOS Dizs Diario Cantidad Valor 0w S 1.0000|
43 BONOS Unidad Disric  Unitario Valor 00 Si 1.0000
01 IsPT Unidad Disric  Unitario Valor 00 Si 10000
02 IMss Unidad Diario  Unitario Valor 00 Si 10000
03 INFONAVIT Unidad Diario  Uritario Préstame 02 i 10000
04 CAJADE AHORRO Unidad Disrio  Uritario Shemo 05 Si 10000
11 PRESTAMO Unidad Diario Unitario Préstamo 03 Si 1.0000|
12 FONACOT Unidad  Diario Unitario Préstamo 01 Si 1.0000|
13 FONDO DE AHORRO Unidad Disrioc  Unitario Ahoro 04 Mo 1.0000
14 PENSION ALIMENTICIA Unidad Disric  Unitario Valor 00 Mo 10000
15 ISR RETENIDO DE EJERCICIO ANTERIOR  Unidsd Diario  Unitario Valor 00 Si 10000

G SeMR Mayo —

T — ==l e« Conceptos:
E] R .
i e : Encabezado. Tipo de conceptos
CONG - (Percepciones o Deducciones).
sTEnS 5 R 54 02 € s Num. Clave de concepto.
o B Y T Descripcion. Nombre del concepto.
PERCEPCIONES h Sat. Clave de tipo de percepcion o
% ook 0iom  Dmm  Gamadas Vi % re N de oo L. .
[ O deduccidn, requerida por el SAT.
35 %:&numm .}:3: o gii.": ET:’.ZL :i” ig :' Ei f ‘§§E§ Unidad. Dias, Horas, Unidad.
e s o TR S 4 Sueldo. Diario, Integrado.
T cousowes oaines  Dwe  Unio P 1 Habilitar. Habilitar campo de captura:
i Coomes o b e R Cantidad, Unitario, Ambos.
49 BONOS 038 Unidag Diaro Unitario Valor 00 Si N No 10000
Tow: % Tipo. Valor, Préstamo, Ahorro.
e . o, Fol. Folio. 00 = No asignado.
02 IMSS 001 Unidad Diano Unttario Valor 90_Si_No No 1.0000 - . e I3 .
exrmt ot gt oo o P Sta. Modificar concepto en prendmina:

No, Si.

Ptu. Considerar para Ptu: Dias, Ingreso,
Ambos.

Var. Ingreso variable (para IMSS): No, Si.
Factor. Multiplica unidad por factor.
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SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

Conceptos - DEM

4Ll Sistema de Némina - Consultar asociacién Concepto - DEM ‘ ‘ L[] Botones:

—— &l
Concop[Ferpaines (CONCEPTOS - DEM Imprimir

Conceplo PERCEPCIONES

| | o2 7MoDIA Otras percepeiones por salarios
|| 03 HORaSEXTRAS Tiempo extracrdinario
|| 11 aGuiNaLDO Graificacién anual
| ]2 pru Paricipacién de los trabajadores en las utlidades (PTU)
|| 13 PRIMADOMINICAL Prima dominical l
|| 14 vacaciones Otras percepeiones por salarics
|| 15 PRIMAVACACIONAL Prima vacacional
|| 16 INDEMNIZACION Otras percepeiones por salarics
| | 17 PRIMADEANTIGUEDAD Otras percepeiones por salarics
| | 18 compensacion Otras percepeiones por salarics
| | 21 comsiones Otras percepeiones por salarics
| | 23 GRaTIFICACION Graificacién anual
| | 2t PresTaMoO Otras percepeiones por salarics
| | 25 HONORaRIOS Otras percepeiones por salarics
BONOS NO ASIGNADO

4 |

T L W ] -, Conceptos:

FEEEREEEEY YT K
s | Num. Clave de concepto.

Descripcion del concepto.
CONCEPTOS - DEM s
15052018
SSTEMAS SIERRA 54 0F e Descripcion del concepto DEM
PERCEPCIONES Nomina .z ra .
S — (declaracion multiple).
PERCEPCIONES
01 CRDINARIO Sweldes. salanos, rayas y jomales
o P e ———
B powbs Tt
11 AGUINALDO Gralificacin anual
n o
T ecomcn i
b e oo ones s
b b eou "
16 INDEMMIZACION Oiras percepciones par salarios
17 PRIMA DE ANTIGUEDAD ‘Cras parcapciones por satarios
18 COMPENSACION ‘Ctras percapciones por satarios
21 COMISIONES ‘Ofras percepciones por salarios
23 GRATIFICACION Gratihicacion anual
bl el
B oo o permpdoer o e
Lo vtk
Total: 1%
[Current Page Ne: 1 [Total Page No.: 1 [Zoom Factor: Page Width.

Reportes | Mantenimiento Acerca De e Clic en Reportes > Tablas > Conceptos —
Catilogos 3 | DEM
lablas ' Tablas delpt
Folios de Nominas Subsidio para el empleo
Méminas Prototipo Porcentajes de Imss
PreNémina N Vacaciones y Aguinaldo
Némina 5 Tabla para Aplicacién Contable
Reportes IMS5 4 Conceptos: Percepciones y Deducciones
Documentos 4 EonceniinpREN] I}
B ——____ —

64




Folios de NoOminas

SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

Mantenimiento

Acery

Catalogos
Tablas

iEoBxsideMbmings

Mdminas Prototipo
PreMomina r
Mamina ¥
Reportes IMSS J
Documentos 3
5 Sitems de N - Coralr Flosefomess B W N . el

o8|

o | Mes Regiswo | Fechade | Fechsa | Tablelspt | Periodicidod | Tipn némins | Sto Deseripeién
s | L | 1 | 1 IR J

1
or imedaseaCorabicac hsvada.
[ SRR, e

Tipo

e Opciones de reporte:

MNomina

Folio  Mes Registo FechaD FechaA Tabialspl  Periodicidad
00000001 05 1752018 01052018 15052018 Quincenal  Quincenal

mpone Sta DESCRIPCION
3040702 0 Nomina del 01052018 3 15052013 - IsptQy
30,407.02

[Current Page Ho- 1 [Total Paga bo: 1

(Zoom Factor: Page Width

FEm— i ——
E Hod v 03N
Main Repert

NOMINAS —

SISTEMAS SIERRA SA DE CV o6 38 530

e Clic en Reportes > Folios de Nominas

e Botones:

Imprimir

Tipo
Todas vI
Seleccionar tipo de

Prendminas, Nominas o Todas.

e Conceptos:

Folio. Folio de la némina.
Mes. Mes de la ndmina.
Registro. Fecha de registro de la
némina.

Fecha D. Fecha inicial.
Fecha A. Fecha final.
Tabla Ispt.

Periodicidad.

Importe.

Status.

Descripcion.

nomina:
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SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

Noéminas Prototipo

Folios de Maominas

| Méminas Prototipo I}|
PreMomina 3
Momina ¥
Reportes IMSS J
Documentos 3

Bl ol gl @

| il Tavade | DescrpréndeNomn Procipe |
> ]

1

| o T
G SIeMMa - =

Clic en Reportes > Néminas Prototipo

Botones:

Exhibe todo
E Imprimir
E Imprimir todas

Opciones de reporte:

Biisqueda por deseripeidn
Por nombre

R

-

Reporte detalle
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SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

001 PRENOMINA 1
00001  GARCIA RODRIGUEZ ALEJANDRA 001001 001 001 01 1500
00002  MARTINEZ LOPEZ JUAN Q01 001 001 001 01 1500
Total:

Totat: 1

o Sistema de Namina - Imprimic ===
B CICE
[Vin Regor
NOMINA PROTOTIPO
SISTEMAS SIERRA SADE CV 05:45:52p.m.
Nomina
CLAVE  TABLADEISPT DESCRIPCION DE LA NOMINA PROTOTIPO
001 Quincenal PRENOMINA 1
Totak: 1
[Current Page Ho- 1 Total Page No: 1 Zoom Factor: Page Width
i Sitema de Noemina - Inprinse =]
=) [l
e Report
PRENOMINA PROTOTIPO
SISTEMAS SIERRA SA DE CV ©5:4705p.m.
Homina
Emp CLADEP PUEGPO CO CANTO C1 CANTI C2 CANT2 €3 CANT3

[Current Page No. 1 Tetal Page Ho:1 Zoom Factor: Page Widh

PreNomina

PreNomina Detalle

-

Reportes | Mantenimiento  Acerca De
Catdlogos »
Tablas 3
Folios de Nominas
Maminas Prototipo m
PreMamina 3 ..
PreMamina Detalle I}
— 5
S PreMémina Resdmen
Reportes IMS5 4
PreMominas
Documentos r

e Conceptos:
Clave. Niumero de némina prototipo.
Tabla de Ispt.
Descripcion de la nomina prototipo.

e Reporte detalle:
Numero y nombre de némina prototipo
Emp. Nimero de empleado.
Nombre del empleado.
Cla. Clasificacion.
Dep. Departamento.
Pue. Puesto.
Gpo. Grupo
C0, C1, C2, C3. Conceptos de ingresos
(max. 4).
Cant0, Cantl, Cant2, Cant3. Cantidad.

e Clic en Reportes > PreNémina >
PreN6émina Detalle
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SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

4 Sistema de Némina - Consultar PreNémina

Blels

_Folm Descrpein el némine

00000001 | Homina del 07/05:2018 al 1502018 - lspt Guincenal - Periodo Quincenal

Curp Clasibcscion contable

MALISTOSTSMMAT  MATRLZ

a [ [TH[Ene | ["Ens | Bisaveda por nomire
T L == )| —

Todos los departamentos

Sélo resimen

g
r
g
r No exhibir. Imprimir directamente.
£
r

& Sistema de Nomina - Imprimir -

@[g. YYD
Main Repert

PRENOMINA svosae

SISTEMAS SIERRA SA DE CV 10:07:150.m,
Follo' 00000001 NGMInG 08l 0110572018 al 15/105/2018 - ISPt Quincenal - Periodo Guincenal nomina

FERCEPCIONES
CVE DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD TOTAL
00001 GARCIA RODRIGUEZ ALEJANDRA
cda 001 pus 001  dep DOT fic GARABS1D1SB03

01 ORDINARID. 15,00 D18S 1500000
i SUBSIDIO EMPLED w0351 15,0000

firma g confarmidad

00002 MARTINEZ LOPEZ JUAN
ca 001 pue 001  dep D01 fle MALISTOS188B5

01 QRDINARID. 15,00 DIAS 15,000 00
SUBSIDID EMFLEG 20351 15,000.00

irma o contarmidag

DEDUCCIONES
CVE DESCRIPCION. I0TAL  PAGADD
imss 03674822220 curp GARAZ020IMOFRNTAG
ingress 1T4R018  salds 100000 salmt 110000

01 15PT
15,203.51

imss 21005563112 curp MALJSTOS1SMMATRFOS
ingress 21052018  salda 100000 salel 110000

01 15PT
15,203.51

TOTAL PERCEPCIONES 30,000.00
SUBSIDIO EMPLED. 0102

Curet Page s 1 [Tota Page o1

(Zoom Factos: Page Width

Botones:

Exhibe todo
E Imprimir

Indicar:
Folio. Folio de la PreNémina.

Opciones de reporte:
Blisgueda por nombre

Por nombre
Emp

Por nimero de empleado

'H|Emp
5=
Activar nimero de empleados por hoja

e indicar niumero.
Cl

Por clasificacién

Dep

Por departamento

Conceptos:

Percepciones. Conceptos de
percepciones.

Deducciones. Conceptos de
deducciones.

Datos de empleado. Clave, Nombre,
Clasificacion, Puesto, Departamento,
RFC, IMSS, CURP, Fecha de ingreso,
Salario diario, Salario integrado.

Clave. Numero de concepto.
Descripcion. Nombre de concepto.
Cantidad. Numero de horas o dias.
Unidad. Horas o dias.

Total. Importe del concepto.

Pagado. Importe de la némina.

Total percepciones. Importe de
percepciones de todos los empleados en
la prenémina.

Subsidio empleo. Importe del subsidio
de empleo para todos los empleados en
la prenémina.

Total deducciones. Importe de
deducciones de todos los empleados en
la prenédmina.

Neto pagado. Importe total de la
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SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

o Sistema de Noming - Inaprienir E “ LS | L]
FEEXEEEEEEY S
Main Report. |
PRENOMINA —
SISTEMAS SIERRA SA DECV 10 tlam
RESUMEN Folio. 00000001 Nomina del 01/05/2015 al 15/05/2018 - Ispt Quincenal - Periodo Quincenal nomina
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
CVE DESCRIPCION. CANTIDAD UNIDAD TOTAL CVE DESCRIPCION TOTAL NETO
o1 cRomaR 0000w soms o e
SUBSIDIO EMPLEQ 40702 30,000.00 30.407.02
0 Empleades
|
Current Page a:1 [Total Page N1 [Zoom Factor: Page Widih
;.
PreNomina Resumen
Reportes | Mantenimiento  Acerca De °
Catalogos 3
Tablas 3
Folios de Ndminas
MNéminas Pmtotipo m
PreMémina 3 ..
PreMémina Detalle
Mémina 4 m— =
PreMémina Restimen k
Reportes IMSS »
PreMéminas
Documentos
oo Co e . - ) I
Blelg
" Folio | Deacripcadn de [ némina.
[000000IT | Némmana del 01/05/2015 ol 15US2015 - Ispt Quancensl - Periodo Guancenal
Curp | Clasificacién contsbie Deparamente |
MALJBTOSISMMAT  MATRIZ ADMINISTRACION  OPE
°
°
I

prenémina.
Total. NUumero de empleados en la
prenémina.

Resumen. Presenta los totales de la
prendémina sin detalle del empleado.

Clic en Reportes > PreNémina >
PreNémina Resumen

Botones:

j Exhibe todo
E Imprimir

Indicar:
Folio. Folio de la PreNémina.

Opciones de reporte:
Biisgueda por nombre

Por nombre
Emp

Por nimero de empleado
Ch

Por clasificacién
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SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

Folios de Mdminas

Maminas Prototipo

B W ¥ L =]
24/05/2018
SISTEMAS SIERRA SA DE CV 1021368 m
Folo' 0000001 NGMINa del 01052018 al 15/05/2018 - ISpt QuIncenal - Perioto Quincanal - Todos Nomind
Clave  Nombre del Empleado Cuenta bancaria Pagado
00001 GARCIARODRIGUEZ ALELANDRA p— 1520051
00002 MARTINED LOPER a0an Sostazzrisaonzss 152035
[ —— soawa
current Page Ho: 1 [Total Page poos 1 [Zaom Factor: Page Widkh
;.
PreNominas
Mantenimiento  Acerca De
Catdlogos r
Tablas 4

PreMémina 3
Mémina 4
Reportes IMS5 k
Documentos 3

: PreMéminas I}

PreMdmina Detalle

PreMémina Restimen

(Irtetune o Coreabizas Actvads L=
(B0 360532078 comcommrin Frevimines

Dep

Por departamento
(Cpcicn de reporte
Todos ﬂ

Opciones: Todos, Con cuenta bancaria,
Sin cuenta bancaria

Conceptos:

Clave. Nimero de empleado.

Nombre del empleado.

Cuenta bancaria. Cuenta del empleado.
Pagado. Importe de la némina.

Clic en Reportes > PreNémina >
PreNéminas

Botones:

@ Insertar
Imprimir
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SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

W Sisterna de Nomina - mpriee ===
=] h &~
Main Raport
NOMINAS
SISTEMAS SIERRA SA DE CV 10:50: 18a.m.
PRENOMINAS Nomina
[ O T T Y S —— \moers 1 DESCRBCION
00000001 05 17S2016.01052018 15052018 Cucans AT 0 Mowina delOVSZOTS o 5452076 - i
Toa 1 a7z
Comentage oe1 Toto Pogeios 1 oo Focton Poge Yith -
, .
Nomina
r s
Nomina Detalle
| Reportes | Mantenimiento  Acerca De
Catédlogos >
Tablas >
Folios de Néminas
Néminas Prototipo NOM
PreNémina 4
Némina » —
Némina Detalle I}
Reportes IMSS » KT =
P Némina Resimen
Documentos > Néminas
Desglose de Billetes
Distribucién Contable
Reportes Anuales 4
Reportes de empleados 4

1.0.6.10611

Calcular PTU
Célcular Ispt a Favor

Célculo de Salario Integrado

Pagos Masivos BancaNet

Conceptos:

Folio. Folio de la nédmina.

Mes. Mes de la ndmina.
Registro. Fecha de registro de la
némina.

Fecha D. Fecha inicial.

Fecha A. Fecha final.

Tabla Ispt.

Periodicidad.

Importe. Importe total de la némina.
Sta.

Descripcion.

Clic en Reportes > Némina > Nomina
Detalle
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SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

) Sistema de Némina - Consultar Nomina

Blels

_Folm Descrpein el némine

00000001 | Homina del 07/05:2018 al 1502018 - lspt Guincenal - Periodo Quincenal

£ SIerTa

o o [TH[Ene | ["Ens | Bisaveda por nomire
5 =

- = 1 s ——

Sélo resimen

Todos los departamentos*

E
No exhibir. Imprimir directamente.

a5 Sisterna de Néemina - Imprinir \

Main Report

NOMINA —

SISTEMAS SIERRA A DE CV 1048 m
Folio: 00000001 Nomina del 01/05:2018 al 15/05/2018 - Ispl Quincenal -

Periodo Quincenal Homina

PERCEPCIONES

CVE DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD 101AL
00001 GARCIA RODRIGUEZ ALEJANDRA
Cla 001 Fue 001  Dep 001 Ric GARASS1015803

01 ORDINARID 15,00 DIAS 1500000
SUBSIDIC EMPLED 20051 1

Firma de conformidad

00002 MARTINEZ LOPEZ JUAN
Cla 001 Fue 001  Dep 091 Ric MALJATOS19BB5

01 OROINARIO 15,00 DIAS 1500000
SUBSIDIO EMPLED 20351 o

Firma de conformidad

DEDUCCIONES.
CVE DESCRIPCION oA NETO

imss curp
Ingresa 1710472018 SalDia 100000 Saat 110000
o1 1T

000 1520351

Imss 21005563112
Ingresa 21052018
01 15PT

Curp MALJGTOS19MMATRIQG
SalDia 100000 Saat 110000

000 1520351

SUBSIDID EMPLED 20702

TOTAL PERCEPCIONES 30,000.00 |
ToTAL 0o

| Current Page Mo.: 1 [Total Page No: 1

(Zoom Factor: Page Width

Botones:
Exhibe todo

E Imprimir

Indicar:
Folio. Folio de la Némina.

Opciones de reporte:
Ch

Por clasificacion

Dep

Por departamento

[H|[Emp
= | .
Activar nimero de

mpleados por hoja e indicar numero.
Emp

(1]

Por nimero de empleado
Biisgueda por nombre

Por nombre

Conceptos:

Percepciones. Conceptos de
percepciones (ingresos).

Deducciones. Conceptos de
deducciones (estipuladas o voluntarias).
Datos de empleado. Clave, Nombre,
Clasificacion, Puesto, Departamento,
RFC, IMSS, CURP, Fecha de ingreso,
Salario diario, Salario integrado.

Clave. Numero de concepto.
Descripcion. Nombre de concepto.
Cantidad. Numero de horas o dias.
Unidad. Horas o dias.

Total. Importe del concepto.

Neto. Importe de la némina.

Firma de conformidad. Para firma del
empleado.

Total percepciones. Importe de
percepciones de todos los empleados
en la prenémina.

Subsidio empleo. Importe del subsidio
de empleo para todos los empleados en
la prenédmina.

Total deducciones. Importe de
deducciones de todos los empleados en
la prenémina.

Neto pagado. Importe total de la
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SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

& St e Nomina - mprs =)
Y
Wain Regort
liomm 1200772018
SISTEMAS SIERRA 54 DE CV 1esateam
RESUMEN Fallo: 00000001 Nomina del 01/05/2016 al 15/05/2018 - Ispt Quincenal - Feriodo Quincenal Nomina
o
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
LVE DESCRIPCION ‘CANTIDAD UNIDAD TOTAL  CVEDESCRIPCION TOTAL HETQ
01 oRDNARID 300008 3000000 0 sPT
SUBSIDIO EMPLEO 0702 3000000 oo 3040702
0 Empieados
Current Page Ho: 1 Total Page bo: 1 Zoom Factor Page Width

Resumen. Presenta los totales de la prendmina sin detalle
del empleado.

4 Sistaraa de Néeing - mprimic

R N
Main Report
"oM“". 120072018
SISTEMAS SIERRA 54 DE CV 1052160
RESUMEN Follo: 00000001 Némina del 01/05/2018 al 15/05/2018 - 1spt Quincenal - Periodo Quncenal Nomina
=
PERCEPCIONES I DEDUCCIONES ]
CVE DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD| TOTAL  CVEDESCRIPCION TOTAL NETQ
01 ORDINARID 000 DAS 30,000 00 0 sPT
SUBSIDIO EMPLEO 0702 3000000 oon 3040702
0 Empleados

[Current Page Mo 1 Total Page No: 1 Zaom Factor; Page Width

prenémina.
Total. Numero de empleados en la
prenémina.

e Solo Resumen
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Nomina Resumen

SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

Reportes | Mantenimiento Acerca De

Catalogos 4
Tablas >

Folios de Néminas

Néminas Prototipo

PreNémina 4
Némina >
Reportes IMSS >
Documentos 4

1.0.6.10611

Némina Detalle

Némina Resimen %

Néminas

Desglose de Billetes

Distribucién Contable

Reportes Anuales »

Reportes de empleados

Calcular PTU
Célcular Ispt a Favor
Calculo de Salario Integrado

Pagos Masivos BancaNet

v

) Sistema de Némina - Consultar Nomina

A

Bl e8|
| Folio | Jén e la émins

00000001 | Nomira del 070572018 3l 15052018 - lspt Guincenal - Periodo Guincenal

z

£ Sierra

| Mémina | Opeién de reporte.
e ] |[Todes =]

["Eme | Bisqueda por nombre_
(I I

Clic en Reportes > Némina > Nomina
Resumen

Botones:

Exhibe todo
Imprimir

Indicar:
Folio. Folio de la Nomina.

Opciones de reporte:
Cla

Por clasificacién

Dep

Por departamento

Emp

Por nimero de empleado
Blisgueda por nombre

Por nombre

j Opciones:

Con cuenta bancaria, Sin cuenta
bancaria, Némina timbrada, Todos.

Cpcion de reporte
Todos
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SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

e T =51 e Conceptos:
e _ Clave. Nimero de empleado.
Nombre del empleado
~HOMINA 2oz Cuenta bancaria. Cuenta del empleado.
Follo: 00000001 Nomina del 01/05/2018 al 15/05/2016 - Ispl Quincenal - Periogo Quincenal - Todos Nomina Pagado |mp0rte pagado
Clave  NNombee gelEmplesds Cugnta bancana Pagado : :
S5z ez ORI Sosnazz 52z 1520551
[Current Page No: 1 Total Page No: 1 Zoom Factor: Page Width
e . % e No6minatimbrada
s : Clave. Nimero de empleado.
Nombre del empleado
e e R Pagado. Importe pagado.
Folia: 00000002 Namina del 24/07/2018 al 24/07/2018 - Ispt Quincenal - Periodo Quincenal - NGmina timbrada Nomina | Folio fiscal (U U I D)
Clave  Hombre delEmplead Eagado Eolio fiscal (UIDY [Eecha de dmbeadg .
e e Fecha de timbrado
Total 2 Empleados 28,007.02
|Current Page Ne- 1 Total Page No. 1 Zoom Factor: Page Width
Nominas
[ Reportes | Mantenimiento Acerca De e Clic en Reportes > Nomina > Néminas
Catalogos 4
Tablas »
Folios de Néminas
Néminas Prototipo NOM
PreNémina »
[
omi » .
Hanina ! Némina Detalle
Reportes IMSS » s :
epores Némina Resimen
Documentos 4 Néminas k

Desglose de Billetes
Distribucién Contable

Reportes Anuales »
Reportes de empleados 4
Calcular PTU

Calcular Ispt a Favor

Calculo de Salario Integrado

1.0.6.10611 Pagos Masivos BancaNet
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SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

o e et Comutrtriess B WY - e Botones:
|mprimir
e Indicar:
Folio. Folio de la Némina.

e Opciones de reporte:
[T Néminas no timbradas
Para imprimir sélo las néminas no

timbradas.
|
I oo ot
By N . 9] e Conceptos:
==l ; Folio. Folio de némina
Mes. Mes de la ndmina.
m T Registro. Fecha de registro.
. o Fecha D. Inicio del periodo.
NN 13 CISTUSOUSENS SR U B L Nt s s Fecha A. Fin del periodo.
Tabla Ispt. Tipo de tabla ISPT.
Periodicidad. Tipo de periodo.
Importe. Importe de la némina.
Sta. Status (1 = Némina generada, 0 =
Nomina atn no ha sido generada).
Descripcion. Descripcion de la némina.
[Current Page No:1 TowPigebil Zoom Factor: Paga Width
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Desglose de Billetes

SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

Reportes | Mantenimiento  Acerca De

Catélogos »
Tablas 4

Folios de Néminas

Nominas Prototipo

PreNémina >
Némina >
Reportes IMSS »
Documentos 4

Némina Detalle
Némina Resimen

Néminas

Desglose de Billetes
Distribucién Contable

Reportes Anuales

Reportes de empleados

Calcular PTU

Calcular Ispt a Favor

Calculo de Salario Integrado
1.0.6.10611 Pagos Masivos BancaNet
5 Sistema de Némina - Desglose de Billetss ‘ \

Blels

_Folm Descrpein el némine

00000001 | Homina del 07/05:2018 al 1502018 - lspt Guincenal - Periodo Quincenal

| Mgmina

[ ]

£ Sierra

mE)

B[E | [[T[E
ro\rc

ca [0 Ems_| Blsqueda por nomére

Todos los departamentos*

M| [0=] O'm| [T5]

Reporte para el banco

No exhibir. Imprimir directamente.

Incluir billetes de 1000 pesos.

Clic en Reportes > Némina > Desglose de

Billetes

Botones:

Exhibe todo
Imprimir

Indicar:

Folio. Folio de la Némina.

Opciones de reporte:
Ch

Por clasificacién

Dep

Emp

Bisqueda por nombre

Por departamento

Por nimero de empleado

Por nombre
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SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

DESGLOSE DE BILLETTES

SISTEMAS SIERRA SA DE CV 44z 16nm

Folio 000D00D1 Nomina del 01/05/2018 al 15/05/2018 - Ispt Quincenal - Periodo Quincenal Homina

SOLICITUD DECAMBIO

SE SOLICITAN

TOTAL
BILLETES DE 1000 PESOS

60 BILLETES DE 500 PESOS 30,000.00

2 BILLETES DE 200 PESOS 400.00
BILLETES DE 100 PESOS
BILLETES DE 80 PESOS
BILLETES DE 20 PESOS
MONEDAS DE 10 PESOS
MONEDAS DE § PESOS

2 MONEDAS DE 2 PESOS 400

2 MONEDAS DE 1 PESO 20

| Current Page Mo 1 [Total Page Na.: 1 [Zoom Factor: Page Wiith

) Sistema de Nomin - Imprimi ]
® S LN
Wi Regort
DESGLOSE DE BILLETTES
SISTEMAS SIERRA SA DE CV 12:62.400.m.
Folia' 00000001 Némina del 01/05/2018 al 15/05/2018 - Ispt Quine
Clave  Hombre del Empisado Impode 000 500 200 00 50 2 W 3 2 4 A0
00001 GARCIA RODRIGUEZ ALEJANDRA 1520151 n o 11 1
00002 MARTINEZ LOPEZ JUAN 1520151 n o 11 1
Tl 2 Empleades 040702 w2z : 2 o2 2
[Curent Page Ho: 1 [Total Page No. 1 [Zoom Factor Page Width
& Sisterna de Némina - mgrimir ]
P® S LY
Main Report

Distribucion Contable

Reportes] Mantenimiento  Acerca De

Catalogos 4
Tablas 3

Folios de Méminas

Naminas Prototipo

PreMamina r NOM

Nami 4 .

ermina Marmina Detalle
Reportes IMSS 3 .

Fportes Mérmina Resdmen
Documentos 4 Méminas

Desglose de Billetes

Distribucién Contable %
Reportes Anuales 3
Reportes de empleados 3
Calcular PTU

Célcular Ispt a Favor

Célculo de Salario Integrado

1.06.10611 Pagos Masivos BancaMet

e Conceptos:
Clave. Niumero de empleado.
Nombre del empleado.
Importe. Importe pagado.
Importe por billete o moneda. Cantidad
de billetes o monedas por importe.

Reporte para el banco. Formato para
banco.

e Clic en Reportes > Nomina >
Distribucién Contable
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SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

5 Ssterna de Nomins - Ditribucion E"B \
Blelsl

00002 MALJGTUS19B65  MARTINEZ LOPEZ JUaH

21005563112 MALJBTDS1SMMATRF  MATRZ AOMINISTRACION

R DE De fecha. Alscha
T | [@vene iz -

3

e L ——
FEEEEEEEY D
[t Rt |
' 12072018
SISTEMAS SIERRA SA DECV 0 0107p.m.
‘Acumulado del 01/01/2018 al 12/07/2018 TIP-Activos Nomina

PERCEPCIONES DEDUCCIONES PAGADD
CVE DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD TOTAL CVE DESCRIPCION TOTAL

001  ADMINISTRACION

30 00 DIAS

01 CROMARIC 01 1seT
SUBSIDIC EMPLEC 0702

30,000.00
30,

30.407.02
TOTAL PERCEPCIONES 30,000.00
SUBSIDIO EMPLEQ 407.02
Towk 1 cepstamentss ToTAL DEDUCCIONES
NETO A PAGAR 3040702
fCurrent Page Ho: 1 [Total Page N 1 [Zoom Facton, Page Wdth
2 oo ae omiea e B i W Y L T |
FEEREEEELXE
[ report |
DISTRIBUCION CONTABLE -
SISTEMAS SIERRA SA DE CV 04:48:56p m.
Acumulado del 01/01/2018 al 08/08/2018 TIP Activos Homina

:
o e A |
CVE DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD TOTAL CVE DESCRIPCION JOTAL

000 TOTALDEPARTAMENTOS

01 DRDINARID 30.00 DIAS. 30,000.00 o1 IseT
SUBSIDID EMPLEC 20702 30,000.00 30.407.02
TOTAL PERCEPCIONES 30,000.00
SUBSIDIO EMPLEQ aor02
Totat: 1 departamenios TOTAL DEDUCCIONES
NETO APAGAR 3040702

[Curent Page Ho: 1

[Total Page o 1 [Zoom Factor: Page Width

e Botones:

Exhibe todo
E Imprimir

e Opciones de reporte:
De fecha Afecha
010172018 - |[12/07/2018 |

Por rango de fechas

£
r Resumen por concepto. Sélo
Reporte de Todos los departamentos.

z
r Todos los departamentos

E
E No exhibir. Imprimir directamente.

Reporte por departamento

e Conceptos:
Clave. Niumero de departamento.
Nombre. Nombre del departamento.
Percepciones. Todos los conceptos de
percepciones del departamento.
Deducciones. Todos los conceptos de
deducciones del departamento.
Totales. Departamentos, Total
Percepciones, Subsidio empleo, Total
Deducciones, Neto a pagar.

Todos los departamentos
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Reportes Anuales

Acumulados por Empleado

SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

Reportes | Mantenimiento  Acerca De

Catilogos v
Tablas 3

Folios de Nominas

Néminas Prototipo

NOMINA

PreNomina s
gl »
Mémina Némina Detalle
MsS v
Lzl Némina Resiimen
Documentos » Néminas
Desglose de Billetes

Distribucién Contable

Reportes Anuales

Reportes de empleados
Calcular PTU

Calcular Ispt a Favor
Célculo de Salario Integrado

Pagos Masivos Bancalet

L_-u‘

»
Acumulados por Empleado [

Acumulados por Concepto

Percepciones y Deducciones

Constancia de Percepciones
Declaracién Anual DEM

Reporte de PTU

52 Sistema de Néming - Acumulades por Emplesdo

Blels

ADMINISTRACION

.
2

o= ||
o il L

.
[DIE |[_Defecha | Afecha | [oa low [Emg [ MNombre
_rV— [ovoizne =][1ar2me = _|_|_ (-

Resumen por concepto

D
E Todos los departamentos

No exhibir. Imprimir directamente.

Clic en Reportes > Némina > Reportes
Anuales > Acumulados por Empleado

Botones:

Exhibe todo

EII Imprimir

Opciones de reporte:
Emp

Por nimero de empleado
Mombre

Por nombre de

empleado
Ch

Por Clasificacidon

Dep

Por Departamento
De fecha Afecha
01/01/2018 = ||12/07/2018 - |

Por rango de fechas

Tip
o LI Por concepto (indicar si es
ingreso = 0 o deduccién =1 en Tip)

Caon

80




SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

il Sistoma de Némina - lmprimic

=]

Main Report

® &-

ACUMULADOS

SISTEMAS SIERRA S4 DE CV 1033230m
Acumutado por empleado del 01/01/2016 & 09/08/2018 Nomina

PERCEPCIONES DEDUCCIONES PAGADO
CVE DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD TOTAL  EXENTO C¥E DESCRIPCION TOTAL

00001 GARCIA RODRIGUEZ ALEJANDRA Imss DI674022220  Curp GARA20203MDFRNTAS

Cls 001 FPu 001  Osp 001
01 ORDINARID

SUBSIDIO EMPLED 40r.02

30.00DIAS

Rfc GARABS1015803

3000000 30,000.00

000000 30,000.00

Firma de confommidan

00002 MARTINEZ LOPEZ JUAN

001 Pue 001  Dep 001

Rfc MALKTOS1%

ces

2016 SaDia 100000 Salint 1,100.00

50000
1,000.00
150000 2890702

Imss 21005563112 Curp MALJST
ingreso 21052018 SalDia 1,000.0

Sallnt 1,100.00

01 ORDINARIO 15.00D1AS 1500000 1500000 01 1ser
01 ORDINARIO 15,00 DIAS 1500000 1500000
SUBSIDIO EMPLED e 3000000 3000000 040702
Fitma g centemmidag
I
Current Page Ho: 1 Tot Pageho: 1 Zoom Factor Page Width
) Sisterma de Nemina - mprimic
= ® -
Win Regort
ACUMULADOS I
SISTEMAS SIERRA S4 DE CV warsm
Acumutado por concepto del 01/01/201621 09I06/2018 Nomina
PERCEPCIONES DEDUCCIONES WETO ]
CVE DESCRIPCION. NUM  CANTIDAD UNIDAD TOTAL  CVE DESCRIPCION HUM ToTAL
01 ORDINARID 1 s500018S 4500000 01 ST 1
01 ORDINARIO 1 15.00 HORAS 15,000 00 04 PRESTAMO 1 50000
13 FONDO DE AHORRO 1 1.000.00
SUBSIDIOEMPLED 1404 60,00000 150000 5031404
2
0
2
Current Page Ho: 1 Tot Pageho: 1 Zoom Factor Page Width

Conceptos:

Percepciones. Conceptos de
percepciones (ingresos).

Deducciones. Conceptos de
deducciones (estipuladas o voluntarias).
Datos de empleado. Clave, Nombre,
Clasificacion, Puesto, Departamento,
RFC, IMSS, CURP, Fecha de ingreso,
Salario diario, Salario integrado.

Clave. Numero de concepto.
Descripcion. Nombre de concepto.
Cantidad. Numero de horas o dias.
Unidad. Horas o dias.

Total. Importe del concepto.

Neto. Importe de la ndmina.

Firma de conformidad. Para firma del
empleado.

Total percepciones. Importe de
percepciones de todos los empleados en
la prendmina.

Subsidio empleo. Importe del subsidio
de empleo para todos los empleados en
la prendmina.

Total deducciones. Importe de
deducciones de todos los empleados en
la prendmina.

Neto pagado. Importe total de la
prenémina.

Total. Numero de empleados en la
prenémina.

Resumen por concepto

Percepciones. Conceptos de
percepciones (ingresos).

Deducciones. Conceptos de
deducciones (estipuladas o voluntarias).
Clave. Numero de concepto.
Descripcion. Nombre de concepto.
Num. Numero de horas o dias.

Unidad. Horas o dias.

Total. Importe del concepto.

Neto. Importe de la ndmina.

Total percepciones. Importe de
percepciones de todos los empleados en
la prendmina.

Subsidio empleo. Importe del subsidio
de empleo para todos los empleados en
la prendmina.

Total deducciones. Importe de
deducciones de todos los empleados en
la prendmina.

Altas. Altas de empleados.

Bajas. Bajas de empleados.
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Acumulados por Concepto

SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

Reportes| Mantenimiento Acerca De

Catslogos
Tablas

Folios de Néminas
Néminas Pratotipo
PreNémina
Némina

Reportes IMSS

Documentos

1.06.10611

3

3

Némina Detalle
Némina Resdimen
Néminas

Desglose de Billetes
Distribucion Contable

Reportes Anuales
Reportes de empleados
Calcular PTU

Calcular Ispt a Favar
Célculo de Salarie Integrado

Pagos Masivos BancaMet

L_‘u‘

Acumulades por Empleado
' Acumulades por Concepto I}

Percepciones y Deducciones

Constancia de Percepciones
Declaracién Anual DEM

Reporte de PTU

L W N -

| e

21008567112

| Cup Clesfficansin corrable  Degaramersn

MALJSTOSISMMATRF MATRIZ ADMINISTRACION

:
rz S
~
||
%k % %k

Modificaciones. Modificaciones de

empleados.

Clic en Reportes > Némina > Reportes
Anuales > Acumulados por Concepto

Botones:

Exhibe todo

E Imprimir

Emp

Mombre

Ch

Dep

G
-

Opciones de reporte:

Por nimero de empleado

Por nombre de empleado

Por Clasificacidon

Por Departamento

De fecha

Afecha

01/01/2018 |

12/07/2018 =

Por rango de fechas

Exhibe gravado y exento por
concepto de percepcion
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SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

i Sistema de Nomina - Imprimir

w3 LN
Main Regort
SISTEMAS SIERRA SA DE CV
Acumulade por conceplo del 01/01/2018 al 09/08/2018
PERCEPCIONES DEDUCCIONES WETO
CVE DESCRIPCION NUM CANTIDAR UNIDAD TGAL  CVEDESCRPCION [T TOTAL
01 ORDINARIO 1 45 00 DIAS 4500000 01 ISPT 1
01 ORDINARIO i 15,00 HORAS 1500000 04 PRESTAMO 1 50000
13 FONDO DE AHORRO 1 109000
SURBSIDIO EMPLEO 104 60,000.00 150000 5931404
ALTAS 2
BAIAS 0
MODIFICACIONES 2
[Current Page Ne- 1 Total Page No.: 1 [Zoom Facter: Paga Width
) Sistema de Nomina - Imprimi
> 3 h K-
Main Regert
‘wunluuwas 200872018
SISTEMAS SIERRA SA DE CV [reeten
Acumuiado por concepto ol 01/01/2018. 20106/2018 Nomina
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
EVE DESCRIPCION HLl CANTIDAD TOTAL  GRAVADG  EEENTO  CVE DESCRWCION [ oA
D1 CROMARID 1 asp0 4500000 6000000 01 1SPT 1
01 ORDMNARID 1 1sm0 100000 6000100 04 FRESTAMO 1 50000
000000 13 FONDODE AHORRO 1m0
SUBSIDIO EMPLED Bi4Dd 600000 180,000.00 150000
aras ) NETO 5831404
0
MODIFICACIONES 2
[Curent Page Ho: 1 Tolal Page Mo 1 Zoom Factor: Page Vidth

Conceptos:

Percepciones. Conceptos de
percepciones (ingresos).

Deducciones. Conceptos de
deducciones (estipuladas o voluntarias).
Clave. Numero de concepto.
Descripcion. Nombre de concepto.
Num. Numero de horas o dias.

Unidad. Horas o dias.

Total. Importe del concepto.

Neto. Importe de la némina.

Total percepciones. Importe de
percepciones de todos los empleados en
la prenédmina.

Subsidio empleo. Importe del subsidio
de empleo para todos los empleados en
la prendmina.

Total deducciones. Importe de
deducciones de todos los empleados en
la prenémina.

Altas. Altas de empleados.

Bajas. Bajas de empleados.
Modificaciones.  Modificaciones de
empleados.

-
Exhibe gravado y exento por concepto

de percepcion
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SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

Percepciones y Deducciones

Reportes | Mantenimiento Acerca De
Catslogos »

e Clic en Reportes > Nomina > Reportes

Tabine \ Anuales > Percepciones y Deducciones

Folios de Néminas

s NOMINA
PreNomina °

amil »
Némina Némina Detalle
Reportes IMSS 13 -
eportes Némina Resiimen
Documentos v Néminas
Desglose de Billetes
Distribucién Contable
Reportes Anuales 5

Acumulados por Empleade
v

e oo e e o s S HTe]
sl Percepciones y Deduccianes N
Caleular Ispt 3 Favor

Calculo de Salario Integrade

Constancia de Percepciones

Declaracién Anual DEM

10610611 Pagos Masivos BancaMet
Reparte de PTU
2 Sotemade Néring - Pecepeiones y Deoecenes L W N - = e Botones:
L]

Exhibe todo

Imprimir

e Opciones de reporte:
Bisgueda por nombre

21005563112 MALIGTOSISMMATRF MATRIZ LDMINISTRACION

Por nombre de empleado

Ch
= S Por Clasificacion
fovevans =laozaoe =1 || T [ | = D=p
Por Departamento
Pus=
Por Puesto
Gpo
Por Grupo
De fecha Afecha

01/01/2018 x| 120772018 |

Por rango de fechas

e
2

Reporte de Impuesto al Estado
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SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

z,:mm.mwum..lmm.. h s ° conceptos
s ; Clave. Nimero de empleado.
Nombre del empleado
INGRESOS Y DEDUCCIONES ., P .
S e T oY ! Percepcion. Importe de percepciones.
Percepciones y Deducciones del01/01/2018 al 13/07/2018 e .
o e a T Deduccidén. Importe de deducciones.
00003 HARTINEE LoPE2 S0at 1500000 0000 Bowwon  zosa Ord/Sep. Importe de ingreso (Ordinario
Tota: 2 Empleacos 30,000.00 30,00000 3000000 40702 , . ,
y Séptimo dia).
Gravado. Se aplica impuesto.
Exento. No se aplica impuesto.
Subsidio. Importe del subsidio.
ISPT. Importe de ISPT.
IMSS. Importe de IMSS.
[Curment Page Ne: 1 [Total Page No.: 1 [Zoom Factar: Page WWidth
e ===
= # f-
Reporte de Impuesto al Estado. Indicar
L periodo en rango de fechas (normalmente es
Impuesto al estado del 01/01/2018 al 31/0372018 i Moniina perIOdO trlmeStraI)'
e Impuesto al estado (Remuneracion
TOTAL DE PERCEPCIONES 127732521 .
pago trimestral). Es la tasa por el total
IMPUESTO AL ESTADO 180 % 2299185 .
IMPUESTO A LA EDUCACION 35.00 % 8,047.15 de percepclones-
TOTAL IMPUESTOS 31,0380 e Impuesto a la educacion (Impuesto
Pars 8 clcu aeimpuesic s esaco, stk se conadecanpercepcones sobre remuneracion de tasa). Es la tasa
Nose consideran percepciones 12= FTU y 16 = Indemizaciones pOF e| lmpuesto a| estado.
NOTA: Es necesario indicar porcentajes de
impuesto al estado y a la educacidon en
Parametros:
[Current Page No.: 1 Total Page No- 1 Zoom Factor: Page Wisdth

Impuestos al estado sobre néminas
Al estado Educacion

| 180 35.00

Constancia de Percepciones
Constancia de Percepciones y Retenciones. Para efectos del impuesto sobre la renta al ingreso de
las personas fisicas.

Reportes | Mantenimiento  Acerca De

e Clic en Reportes > Némina > Reportes
Anuales > Constancia de Percepciones

Catélogos 3
Tablas 3

Folios de Néminas

MNéminas Prototipo NOMIN
PreNémina s A

& 13
Mérming Némina Detalle
13
i S Némina Restimen
Decumentos 3 Néminas
Desglose de Billetes
Distribucién Contable
Reportes Anuales v

Acumulados por Empleado
e ' Acumulados por Concepto
Sl Percepciones y Deducciones

il Constancia de Percepciones [

Calculo de Salario Integrade
Declaracién Anual DEM
1.06.10611 Pagos Masivos BancaNet
Reporte de PTU

85




SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

P e ey L W Y - e Botones:
2ol
o T Exhibe todo
00002 MALJBTOS198ES MARTINEZ LOPEZ JUAN MALJBTOSISMMATRF  MATRIZ ADMINISTRACION
Imprimir

e Opciones de reporte:

Emp
Por nimero de empleado
Mombre
Por nombre de empleado
rz oo 00 [Poe [0 || [Emw | Wombre
o e | e Ch
Por Clasificacion
Dep
Por Departamento
Pue
Por Puesto
Gpo
Por Grupo
&1 St 6 Nomin imprimic : N‘ L WY - ] Conceptos
IR YT E
et | ; Datos del empleado. Nombre, RFC,
CONSTANCIA DE PERCEPCIONES IMSS, Curp, Salario diario, Salario
SISTEMAS SIERRA SA DE CV tapmavts integrado, Departamento, Puesto,
‘Acumulado del 01/01/2018 al 13/07/2018 TIP.Activos Nomina Grupo Clasificacio’n
CONSTANCIA DE PERCEPCIONES Y RETENCIONES, PARA EFECTOS DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA AL ! .
HGRESO U LAS PERSONAS FISICAS Total de Percepciones. Clave de
GARCIA RODRIGUEZ ALEJANDRA
R Gansasioieon Do d01 ADumeSTRAGIN concepto, Nombre del concepto,
oo s 110000 o e Cantidad de Horas o Dias, Unidad (Horas
i
= e — — o Dias), Importe total del concepto.
o rems e e Exento. Importe total del concepto
Total Percepciones 15,000.00 exento.
Peroepciones Exentas 15,000.00
"‘"‘“T:f:"““‘ °'°° Total Percepciones
Somameres 298 Percepciones Exentas
Curen Page e 1 — fTopagetiost [20om Facton Page it Percepciones Gravadas
Fecha de ingreso Ispt Retenido
Fecha de baja Ispt Causado
Nombre del retenedor Subsidio para empleo

RFC del retenedor
Firma de empleado
Nombre y RFC de representante legal
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SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

Declaracion Anual DEM

Reportes | Mantenimiento  Acerca De

e Clic en Reportes > Némina > Reportes
Anuales > Declaraciéon Anual DEM

Catslogos 3
Tablas »

Folios de Néminas

Néminas Prototipo NOMIN
PreNémina > ‘l

& »
fitming Némina Detalle
13
[Ermi=liss e sy
Decumentos » Néminas

Desglose de Billetes

Distribucién Contable

Reportes Anual »

eportes Anuales Acumnulados por Empleado
Reportes d lead »

eportes de empleados Acumulados por Concepto
Caleular PTU

Percepciones y Deducciones

LR e eIl Pt

Calculo de Salario Integrado
Declaracin Anual DEM N
1.0.6.10611 Pagos Masives Bancalet
Reporte de PTU

- — - e Botones:
o=l Sisterma de Namina - Declaracién Anual ﬁ

Crear archivo para Declaracion
@l_l'W Anual

Consultar archivo

Fecha MNombre del archive
13/07/2018 + |[13072018 |-’E?'~‘t e Indicar: Fecha y Nombre del archivo.

Archivo de transferencia cread... ﬁ @

Crear archivo para Declaracion Anual

1 Archivo creado en:
y' CATrf5ath 13072018 bt

Aceptar
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SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

62 Abrir

L N

PP
@@vu » Equipo » Discolocal (C) » TriSat
—

v [ 42 ||[ Buscar Tifsat o
=

Organizar » Mueva carpeta =~ O @
% Dropbox “ Nombre Fecha de modifica..  Tipe
B Escritorio
o = 130720181 13/07/201804:03 ..  Documento de tex...
“El Sitios recientes
& OneDrive
{54 Bibliotecas
[ Documentos
[ Imagenes 3
&) Misica
B videos
™ Equipo
(&l Disco local (C2)
. ~ . | r
Nombre: v‘ ey files (") -

Reporte de PTU

Reportes | Mantenimiento  Acerca De

Catalogos »

Tablas

Folios de Néminas
Méminas Prototipo
PreMamina
Némina

Reportes IMSS

Documentos

3

Consultar archivo

e Clic en Reportes > Nodmina > Reportes
Anuales > Reporte de PTU

Némina Detalle
Némina Restimen
MNéminas

Desglose de Billetes
Distribucién Contable

Reportes Anuales

Reportes de empleados
Calcular PTU

Calcular Tspt a Favor
Calculo de Salario Integrado

Pagos Masives Bancahet

L_‘_n‘

Acumulados por Empleada

Acumulados por Cancepto

Percepciones y Deducciones

Constancia de Percepciones

Declaracion Anual DEM

Reporte de PTU b

Y

L W N Y

21005863112

| Cup | Closifcacién contabie: Departaments

MALJBTOS 1SMMATRF MATRIZ ADMINISTRACION

[ [ow [P 020

[ |

e Botones:
Exhibe todo
E Imprimir
e Opciones de reporte:

Bisgueda por nombre

Por nombre de empleado
Ch

Por Clasificacidon

Dep

Por Departamento
Pus

Por Puesto
Gpo

Por Grupo
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SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

Calcular Ptu... .|| e Parametros para calculo de PTU

NOTA: Para este calculo es importante

revisar los parametros para calculo de
PTU, asi como la tabla de conceptos,

b s i s de cis e gt ot donde se indican los conceptos que son

3.- Calcula y registra el PTU de cada empleado. sujetos a PTU en dias, percepcién (0]

B ARAMETROS PARA PTU: ambos y los que no son sujetos.

Importe a repartir de Ptu: 27,385.00

Tope de ingreso: 424,611 .88

Porcentaje adicional al tope: 20.0%

Tope maximo ingrese: 509,534.26

Porcentaje aplicable a dias trabajados: 50.0%
Porcentaje aplicable a percepciones: 50.0%

Dias minimo trabajados para pago de Ptu: 60

Dias minime come page de ptu (compensacién): 0
** Todos los empleados participan para PTU

1 Este proceso:

Confirmar...
Si I No
e —
e i e Conceptos*
) o -
Wi g
REPORTE DE PTU B
SISTEMAS SIERRA SA DE CV 04:21:53p.m.
oy Norina
CLAVE WOMBRE DEL ENPLEADD DS MGRESO  PUDIA PIUMGR | FIU cowe  BET MEm
00001 GARCIA RODRIGUEZ ALEJANDRA 15.000.00 ST73 1484227
00002 MARTINEZ LOPEZ JUAN 15.000.00 ST73 1494227
Total: 2 Empleados 3000000 11546  20834.54
[Current Page No: 1 Total Page Ho. 1 Zoom Factor: Page Width

Reportes de empleados
Recibo de Némina

Recibos de Némina

Reportes | Mantenimiento _Acerca De

Cailogos > e Clic en Reportes > Némina > Reportes
Tabis ’ de empleados > Recibo de Némina >

Folios de Néminas

s Prootipo Recibos de Némina
— NOMINA

6 »
Némina Némina Detalle

>
Rzl Nomina Restimen
Documentos > Néminas

Desglose de Billctes
Distribucién Contable

Reportes Anuales >
Reportes de empleados ’ Recibo de Némina » Recibos de Nomina N
Calcular PTU ro— Recibo de Liquidacién
Calcular lspt a Favor J— Etiquetas
Calculo de Salario Integrado
Vacaciones »
106.10611 Pagos Masivos BancaNlet 12 Cid3
Aguinaldos
Microsolt
- Listado de Firmas net
Altas, Bajasy
Jss8_[SISTEMAS SIERRA SA DECV | 1234 _|mania Femanda Torel =rpc'sqlexpress (311485
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SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

Blels o

| Falio Descripcién de Ia némins
DUO00001 Némina del 01082018 ol 15082012 - Ispt Guincensl - Feriodo Guinens!

[ IE
o

Ca Dw P Gs |Gy | Blsauedspornombee

| Wémina

pr— Impresion. ﬁ
G 5P [ = | sz =]

=

e . W .

Sélo crear los recibos pdf. Para no imprimir o exhibir
los recibos, sélo crear el pdf.

=]

Enviar por correo al imprimir.
NOTA: Se debe indicar correo emisor en Mantenimiento.

T

r o .
Imprimir directamente en la impresora

B

r o . .
Imprimir 2 recibos por hoja. Formato especial.

Confirmar! ‘ S

Esta solicitando imprimir 2 recibos de némina,
Mota: Solicitd exhibir antes de imprimir,

Si I Mo

Botones:

Exhibe todo
Imprimir

Indicar:

EI Consultar recibos de némina Pdf

Folio. Folio de la Néomina.

Opciones de reporte:

Ch

Dep

Por Puesto

Por Grupo

Emp

Por clasificacién

Por departamento

Por nimero de empleado

Blsgueda por nombre

Por nombre

Impresion

18/07/2018 *I

Fecha de impresion

Confirmar. Esta solicitando imprimir x

recibos de némina.
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SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

PP ——
BE " i
i Rt
o 180712018
G sier
——Rmma
SISTEMAS SIERRA SA DE CV
CERRO DE LAS CAMAPANAS 384 Rfc SS1910617 638
INSURGENTES OESTE Folio
MEXICALL BAJA CALIFORNIA imss
Teléfono 686 5663420 Infanavt
Folio: 00000001 Nomina del 011081201821 18/08/2018 - Ispt Guincenal - Periodo Guincenal
00001 GARCIA RODRIGUEZ ALEJANDRA
We  GARABSIDISED cust 001 MATRZ
Imes oneracaazzn Puesto
cup Desto
Ingreso 17042018 Salint 1,900 00
[ PRERCEPCIONES 0 DEDUCCIONE! T |
CVE DESCRPCION | CANTIDAD UNBAD WAL o pescRBeIN oL pREsTmnoRR
o1 oRoNARo 15,00 DS oo o seT
SUBSIDIO EMPLEO 20051 45,000.00 0.00
NETO A PAGAR 15,203.51
P e cotomraaad
CorentPogeies 1 Toal Page o1 oo Factors Page Widh

Conceptos

Datos de la empresa

Folio y Descripcion de la nédmina
Datos del empleado
Percepciones

Deducciones

Neto a pagar

Firma de conformidad

Confirmar!

[

l\ Estd solicitando sélo crear el pdf de 2 recibos de némina,

I
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De fecha Afecha

01/01/2018 x||19/07/2018 ~| Por nombre
Por rango de fechas
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7 Sistema de Nomina - mprimic ===
- PR E e Conceptos
Lo Nyt : Datos del empleado. Numero de
ALTAS, BAJAS Y MODIFICACIONES empleado, RFC, Nombre, ClaSIflcaCIOn,
SISTEMAS SIERRA SA DE GV i Departamento, Grupo.
S . » Sta. Status (0 = Alta, 1 = Baja,
00001 GgAR?;g::::: G?icl%gggE?UEZALEJANDRA c: 001§g;gb;001 G:::;sg 2 = Modificacién).
i e Tipo. Alta, Baja, Modificacion.
00002 MALJS705198B5 MARTINEZ LOPEZ JUAN C: 001 D:001 G:001 ’
O A e oeERacon 21052018 21052018 100000 140000 Pue_ Numero de pUGStO.
R T ooy o ek Puesto. Nombre de puesto.
b WoNosRmMOMSNSEURO o b G Registro. Fecha en que se capturd la
Total: 1 Movimientos mOdiﬁcaCién.
01002 SANDOVAL ANDREA soeTR0r 2007201 C: 001 uMD.ON (yin:ga'an . .
R i T RSE: SR e s Fecha. Fecha de modificacion
N s’ih‘:&‘é&‘éiﬁ‘ﬁ“‘"““ oo s ai0es 0000 registrada.
 Current Page No: 1 Total Page No. 2 Zoom Factor Page Width 5ue|do Dia_ Sueldo diario_

Calcular PTU*

Sueldo Integ. Sueldo integrado.

Reportes | Mantenimiento Acerca De e Clic en Reportes > Nomina > Calcular
Catalogos 3 PTU
Tablas L
Folios de Méminas
Maminas Prototipo NOM
PreMémina 4
Nomina ' Némina Detalle
2
Reportes IMSS MNémina Resdmen
Documentos r MNéminas
Desglose de Billetes
Distribucion Contable
Reportes Anuales 3
Reportes de empleados 4
Caleular PTU [s
Célcular Ispt a Favor
Calcule de Salario Integrado
1.0.6.10611 Pagos Masivos BancaMet
o-l Sisterna de Némina - Calcular Dias y Percepciones para PTU ﬂ i Botones:
@@ ﬂ Calcular Dias y Percepciones
5 Imprimir
ZECE PTU
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Eaicuilar P e 5 e Calcular dias y percepciones

1 Este procese:

1.- Calcula los Dias trabajados de cada empleade del afic 2017
2.- Calcula las percepciones de cada empleado del afio 2017
3.- Calcula y registra el PTU de cada empleado.

PARAMETROS PARA PTU:

Importe a repartir de Ptu: 27,385.00

Tope de ingreso: 424,611,858

Porcentaje adicienal al teper 20.0%

Tope maxime ingreso: 509,534.26

Porcentaje aplicable a dias trabajados: 50.0%
Porcentaje aplicable a percepciones: 50.0%

Dias minimo trabajados para pago de Ptu: 60

Dias minimo come pago de ptu (compensacion): 0
** Tedos los empleados participan para PTU

Confirmar...

Si | No

Calcular Ispt a Favor

Reportes | Mantenimiento Acerca De e Clic en Reportes > Némina > Calcular
Catalogos » Ispt a Favor
Tablas 4

Folios de Néminas

Néminas Prototipo NOM
PreNoémina 4

Némina >

[
i Némina Detalle
& o :
Sepues A \ Némina Restimen
Documentos 4 } Néminas

Desglose de Billetes
Distribucion Contable

Reportes Anuales »
Reportes de empleados 14
Calcular PTU

Calcular Ispt a Favor %

Calculo de Salario Integrado

1.0.6.10611 Pagos Masivos BancaNet

-l Sistema de Némina - Calcular Ispt a Favor ﬁ b Botones:

@@ @ Calcular Ispt a Favor
‘ Imprimir

ISPT A FAVOR
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Confirmar!

==

’  Este proceso:

1.- Calcula el ISPT anual.
2.- Calcula el ISPT retenido.
3.- Registra el I5PT a favor, o en contra,

Si Mo |

Fin de pro

==X

CE50..

I Se registrd el calcule de 2 empleados.

Aceptar
o Sisterwa de Nomina - mprimir ]
] L.
ISPT A FAVOR To020me
‘SISTEMAS SIERRA SA DE CV 060318pm.
CLAVE NOMBRE DEL EMPLEADO AMUAL  EMPLEQ  NETO  RETENIDO AFAVOR  SALDO
00001 GARCIA RODRIGUEZ ALEJANDRA 20351 20351 20351 20351
00002 MARTINEZ LOPEZ JUAN 20351 -20351 20351 20351

Totak: 2 Empleados aro2 40702 40702 40702

+ atavor
encontra

[Current Paga Ho.: 1

Total Page No.: 1 [Zoom Factor: Page Width

Confirmar

Este proceso:

1. Calcula el ISPT anual

2. Calcula el ISPT retenido

3. Registra el ISPT a favor o en contra

Fin de proceso. Se registro el calculo de
x empleados.

Conceptos

Clave. Nimero de empleado.
Nombre del empleado
Percepciones Gravado

ISPT Anual

Subsidio Empleo

ISPT Neto

ISPT Retenido

ISPT A Favor

ISPT Saldo
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Calculo de Salario Integrado

Reportes | Mantenimiento Acerca De e Clic en Reportes > Nomina > Calculo de
Catalogos » Salario Integrado
Tablas »

Folios de Néminas

Néminas Prototipo N M
» o

PreNémina

Némina k Némina Detalle

Reportes IMSS » S ¥
Némina Resumen

Documentos 4 Néminas

Desglose de Billetes

Distribucién Contable
Reportes Anuales >
Reportes de empleados 4
Calcular PTU
Calcular Ispt a Favor
Calculo de Salario Integrado [}
1.0.6.10611 Pagos Masivos BancalNet
W Sistera de Némina - Chleulo de Salario Integrade B [ ) Botones:
Bl e8|
Exhibe todo
00002 MALJETOS1SBES  MARTINEZ LOPEZ JUAN 21005563112 MALJBI0ETIMMATRF  MATRIZ ADMINISTRACION E
Imprimir
e Opciones de reporte:
Ch
' Por clasificacién
=
Por departamento
= B [A| E|_Pechs Moddl ch [Dap [Poe [ 050 Bisausds por nabre Fus
W 21 e = | —
[ pedermme e _ Por Puesto
Bim Gpo
1 | ..
—I Bimestre Por Grupo
Biisgueda por nombre
Actualizar Por nombre
1
r Exhibe sélo empleados con ingresos \"!I) Al posicionar el mouse, aparece el
Fecha Modif siguiente tool tip de ayuda sobre Ia
01/03/2018 | o ) férmula para el célculo del salario
Fecha de modificacién de salario integrado:
Detalle de ingresos vaniables X CALCULO DE SALARIO INTEGRADO DIARIO (Empleados activos)
r Detalle de ingresos smriomgmo:s.mmodiarimsuemovmbﬁ'“mgum|do+primavamuna|)faas|

variables para IMSS
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il Sistoma de Némina - lmprimic &

=) ® N-
Main Report

CALCULO DE SALARIO INTEGRADO

SISTEMAS SIERRA 54 DE CV
Caloulo de salario Integrado del 01/01:2015 @ 26/02/2016 - Bimestre: 1

14108/2018
1256385

Nomina

INGRE 50 BMESTRE
CLAVE NOMBRE DEL EMPLEADO TOTAL  VARIABLE
00001 GARCIA RODRIGUEZ ALEJANDRA

00002 MARTINEZ LOPEZ JUAN

SUELDO SUELDOINTEGRADO | ANTIGUEDAD)
DIARIO VARMBLE ANTERIOR ~ ACTUAL ANOS MESES

10000000 11000000 100000 2
1000.00 11000000 100000 3

Total: 2 Empleados 2 2 200000

Current Paga No: 1 Total Page bo: 1 Zoom Factor Page Width

Pagos Masivos BancaNet

Reportes | Mantenimiento Acerca De

Catalogos 4
Tablas 3

Folios de Méminas

Maminas Prototipo

NOM

PreMémina 3

Arni 3

Nomina Némina Detalle
Reportes IMSS L4 i .
Fportes Nédmina Restimen
Documentos 3 MNéminas

Desglose de Billetes

Distribucion Contable

Reportes Anuales 3
Reportes de empleados »
Calcular PTU

Calcular Ispt a Favor

Calcule de Salaric Integrado

1.0.6.10611

Pagos Masivos BancalMet L\@

==

a5l Sistema de Némina - Crear Archivo de transferencia de Némina

28

‘ | Folic | Descripcién de la Némina | Fecha

| 00000007 | Mémina del 01/05/2018 al 15105/2018 - lspt Quincenal - Periodo Quincenal Jot/052018 > |

[ Nombre del archive [ No |
[Brx01052018 [t | 01 [BANAMEX

Nombre del banco ‘

Mayo

Clic en Reportes > Némina > Pagos
Masivos BancaNet

Botones:

‘ Crear archivo transferencia

Indicar:

Folio. Folio de la némina.

Fecha. Fecha de la ndmina.
Nombre del archivo. Se genera
automaticamente, pero se puede
modificar.

Consultar archivo transferencia
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Archivo de transferencia creado...

23]

'\-.I Archivo creado en:
' CATrfBan\MominaTef\Brmx01052018 .t

2100100000000000304070201MEXTIO0000000121256457895
30001000000000001520351030000123454323456765400001
30001000000000001520351030000505062214520122300002
4001000002000000000003040702000001000000000003040702

Aceptar
@ Brx01052018.4xt - Bloc de notas Lo o)
Archive Edicién Formate Ver Ayuda
100001234567801051800015ISTEMAS SIERRA SA DE CV PAGO .«

Reportes IMSS

Cuotas del IMSS Planta/Eventual*
Mensual*

Bimestral*

Avisos al IMSS

Inscripcion del trabajador

Reportes | Acerca De
Catélogos »
Tablas >

Folios de Néminas

Néminas Prototipo

NOMINA

Patrones Baja del Trabajador

Modificacién de salario

Incapacidades

Crear archivo SUA

PreNémina 3
Némina >
r
Reportes IMSS | Cuotas del IMSS Planta/Eventual > i
| Z I T S
>
e = Avisos al IMSS | Inscripcién del trabajador N

El archivo se crea en
C:\TrfBan\NominaTef

Consulta de archivo de transferencia
(documento de texto)

Clic en Reportes > Reportes IMSS >
Avisos al IMSS > Inscripcion del
trabajador
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4 Sistems de Ndmina - Comunicacion de Inseripcidn de trabajadores al IMSS.

i W W

Bl ol A&l

' Sec | Clave| Nombre del emplesds
o000z

| Sueldo negrado | FecModt | Tra | Sel | Jor | Cb
oo

Botones:

l—==J Exhibe todo

Insertar

o
Ellmprimir
Exhibir archivo a enviar a

IMSS
Y
) portal del IMss
l ﬁ el el
Opciones de reporte:
Blisqueda por nombr
Archivo altas
Reingres txt Por nombre
Nombre del archivo De fecha Afecha

e

S e, =)

5‘ Y
ain Report
INSCRIPCION DE TRABAJADORES U
‘SISTEMAS SIERRA SA DE CV 11:32.378.m,
Del01/01/2018 81241052018 REGISTROPATRONAL  NUMERD DE GUIA 01400 Homina
SEC mss ¥ cuRe NOMBRE DEL ASEGURADQ SALARID T 5 ) EECHA CLAVE

1 2100556311 2 MALJGTOSTOMMATRFDE  MARTINEZLOFEZ JUAN 110000 1 0 02052018 00002

COMUNICACION DE
T=Tiga 1=Ptanta, 2=Eventual.

Totsk 1 Insoipoiones

S = SUBI00 0=FIjo, 1=Variank, 2=Mixta

[Current Page N [Total Page No: 1 [Zaom Factor: Page Width

01/01/2018 ~ ||24/05/2018 ~ |

Por rango de fechas
Ch

Por clasificacidn

Dep

Por departamento

Por puesto

Por grupo

Conceptos:

SEC

IMSS

\'}

CURP

Nombre del asegurado
Salario

T. Tipo de empleado (1=Planta,
2=Eventual, 3=Construccion)
S. Sueldo (0=Fijo, 1=Variable,
2=Mixto)

J

Fecha

Clave

El archivo se crea en
C:\SierraDocs\Fe\Nomina\lmss
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Archivo para IMSS creado... ﬂ

Archive creado en:
ChSierraDocs\FE\Mominaimss\Reingres.td

Aceptar

i@ A &=l o Exhibir archivo a enviar a IMSS.

I .
] « [ 43 | [ Buscor im

(D) [} <« SierraDocs » FE » Nomina » Imss ‘ 3 || Buscarimss o Consulta de archlVO.
- A @
% Dropbox *  Mombre Fecha de modifica..  Tipo

B Excritorio

i Sitios recientes
& OneDrive

Organizar *  Nueva carpeta

| Reingres.bxt 24/05/2018 11:55 a... Documento de tex..

- Bibliotecas
[= Documentos
[ Imdgenes
& Misica
B Videos

% Equipo
&y Disco local (C:)

. - 1 i ]

Nombre: | v [keyfiles 1) -
G

r

gobmx oo PatisOsosQ e Portal del IMSS

Bienvenido a IMSS desde su
empresa

Certificado Digital: | Seleccionar archivo

Uave Privada:

Usuario:

Contraseda:

Iniclar sesién

[5e requiere Java Plug-in 1.3 o superior para ejecutar el Applet ]

Baja del Trabajador

""’“’é‘ﬂl il D e Clic en Reportes > Reportes IMSS >
atalogos »
e - Avisos al IMSS > Baja del Trabajador

Folios de Néminas

Néminas Prototipo NOMGNA
PreNémina »

Némina »
Reportes IMSS > Cuotas del IMSS Planta/Eventual » |

7 5 S 5
DoctImenios S Avisos al IMSS Inscripcién del trabajador

Patrones Baja del Trabajador I}

Incapacidades Modificacién de salario

Crear archivo SUA
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= — s L W Y " e Botones:
B e &l ¥ el

—
Exhibe todo

E Imprimir
[

== Exhibir archivo a enviar a IMSS

Portal del IMSS

| e Opciones de reporte:

L":.&T.%”“ﬁ [ — e o i |
g SIeITa 1 ™ Modiicar Causa de baja
— - — — Por nombre
Ea”‘;z‘:“ o De fecha Afecha
jas . dat - -
Nombre de archivo para IMSS 01/01/2m8 —I 24/05/2018 —I
Cb = Causa de baja Por rango de fechas
0 Todas j Cl
; gﬂ;&%ﬂi iﬂﬁﬁ;ﬁ@ Por clasificacién
3 Abandono empleo Dep
4 Defuncian
5 Clausura Por departamento
& Despido justficado Puc
7 Despido injustificado —
8 Otros Causa de baja Por puesto
F o ITE e | Se permite modificar la causa al See
dar doble clic en el empleado seleccionado. Se actualizard la Por grupo

causa de baja indicada en el combo de causas de baja. Para
que esto aplique debe tener seleccionado Modificar Causa

de baja.
=
I e e ‘ A - ° COnceptos:
Y E
‘Main Repart SEC
IMSS
BAJA DE TRABAJADORES — Vv
SISTEMAS SIERRA SADECV 0503 MHpm
Del01/01/2016 al 230872018 REGISTRO PATRONAL ADB44129108 HUMERO DE GUIA 01400 Noming
SEC M55 ¥ CURP 'NOMBRE DEL ASEGURADO SALARD T 5 J B EECHA CLAVE b l CURP
1 2101832381 2 POLCES1110MSLLNNOD  POLA LEON CINTHIA MARIA 15676 1 0 0 1 TR0 00154
1 e COUAEAGEI 5F Bk O TRABAMSORES £ CISOSTGE MAGHETEGS Nombre del asegurado
T u Tigode empleada 1sPlanta, 2sEventual, 3sConstuccion S = Sueldo 0sFio, 1sVariable, 2sMixto .
8 = Causa de Baja ;:T::E:: eontralo, ;ﬁ:ﬁmmxm, '::;:n’:z‘;uimylﬂtm, ;:mnum Sa Ia rio
T. Tipo de empleado (1=Planta,

| 2=Eventual, 3=Construccidn)
S. Sueldo (0=Fijo, 1=Variable, 2=Mixto)
J
l B. Causa de baja (1=Término de
| contrato, 2=Separacion voluntaria,
T e — D 3=Abandono empleo, 4=Defuncion,
5=Clausura, 6=Despido justificado,
7=Despido injustificado, 8=0tros)
Fecha
Clave
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Archivo para IMSS creado... ﬁ e H ar.chlvo secrea en .
C:\SierraDocs\Fe\Nomina\lmss

Archivo creado en:
ChSierraDocs\FE\MominaImss\Bajas02.dat

Aceptar
2 Abr &5 o Exhibir archivo a enviar a IMSS.
G\J [J1 <« SierraDocs » FE + Nomina » Imss v\&,H Buscar Imss r Consulta de archivo
Organizar = Mueva carpeta =~ A @
% Dropbox “  Nombre ’ Fecha de modifica.. Tipo
B Escritorio
— | Asegit Documento de tex...
1=l Sitios recientes [ ) R R
|| Bajash2.dat Archive DAT
& OneDrive
| Movtibt 1 Documento de tex..
| Reingresixt 15/08/2018 11:123... Documento de tex...
4 Bibliotecas
| Salarios.t 15/08/2018 1140 3... Documento de tex...
[ Documentos
[E£] Iméagenes 3
&) Misica
B Videos
™ Equipo
[ Disco local (C:)
. | [ | r

Mombre: | »  |keyfiles (*.*) -
e

—

BRI 2 e Portal del IMSS

Bienvenido a IMSS desde su

empresa

Certificado Digital: ‘Seleccionar archivo
Llave Privada: Seleccionar archivo
Usuario:
Contraseia:
[ Se requiere Java Plug-in 1.3 0 superior para ejecutar el Applet ]
Modificacion de salario
"*‘”’;‘j' e “‘j’“""‘ e Clic en Reportes > Reportes IMSS >
Slai0gas . g .y .
— = Avisos al IMSS > Modificacién de salario
Folios de Néminas
Néminas Prototipo J
. NOMINA
Némina »
Reportes IMSS > Cuotas del IMSS Planta/Eventual » i
B naenics S Avisos al IMSS » Inscripcion del trabajador
Patrones Baja del Trabajador
Incapacidades Modificacién de salario h
Crear archivo SUA
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@ e Mo e de -

.

EEIET T

Sec | Clave  ombre del empleado s | Ov)  Cup

03673922220 GARAZZIIMOFRNTAS 10000 19042008 1 0 O

2 00001 GARCIA RODRIGUEZ ALEJANDRA

Sueldo Iniegrado | Fec Modit | Tro | Sol | dor | Cb

0

i [ovs s [ 300

[ De | hlecha
[ovozme =Jfavesze =] ([ [ [ |

-

|Bfnn-‘llwrnmhr
[

Archivo altas
Salarios bd

Nombre del archivo

MODIFICACION DE SALARIOS P

SISTEMAS SIERRA S4 DE CV 1205 15p.m.

Del01/01/2018 a1 241052018 REGISTROPATRONAL  NUMERO DE GUW 01400 Nomina

5

SEC mMss ¥ CURP. 'NOMBRE DEL ASEGURADD SAARID 1§ 4 EECHA CLAVE

1 0367492222 0 GARAZ0203MDFRNTAG  GARCIARDDRIGUEZALEJANDRA 25000 1 0 0 17m4ROTE 00001

2 0367492222 0 GARAZ0203MDFRNTAG  GARCIARODRIGUEZALEJANDRA 110000 1 0 018042018 00001
Tow: 2 Mo ICACION DE SALARIOS EN

T=Tipode empleato 1=Flanta, 2-Eventusl, I-Consliuesion S = Suelon O=Fljo, 1=Vanabie, 2-Mio
Current Page Ho- 1 [Total Paga bo: 1 [Zoom Factor: Page Width

Botones:

akdl

o Insertar

E Imprimir
Exhibir archivo a enviar a IMSS

Portal del IMSS

Exhibe todo

Opciones de reporte:
Busgueda por nombr

Por nombre
De fecha Afecha
01/01/2018 +||24/05/2018 = |

Por rango de fechas
Ch

Por clasificacién

Dep

Por departamento

Por puesto

Por grupo

Conceptos:

SEC

IMSS

\'

CURP

Nombre del asegurado

Salario

T. Tipo de empleado (1=Planta,
2=Eventual, 3=Construccion)
S. Sueldo (0=Fijo, 1=Variable, 2=Mixto)
J

Fecha

Clave

El archivo se crea en
C:\SierraDocs\Fe\Nomina\lmss
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Archive para IMSS creado... ﬁ

Archivo creado en:
ChSierraDocs\FE Momina\Imss5alarios. bt

Aceptar
3 Aon - . .
D e Exhibir archivo a enviar a IMSS.
—~ :
| < SierraDocs » FE » Nomina b Imss « | 43 | [ Buscar Imss ) .
V- 4] Consulta de archivo.
Organizar = Nueva carpeta =~ 0 @&
3 Dropbox “ Nombre ’ Fecha de modifica...  Tipe
B Escritorio o
= s S | Reingres.tet 24/05/2018 11:55 ... Documento de tex...
po 8 105 recientes |
; S 0 | Salarios.bd 24/05/2018 12:06 ... Documento de tex..
neDrive
4 Bibliotecas
|| Documentos
[E] Imagenes 3
o Misica
B8 videos
1% Equipo B
(fy Disco lacal (C)
. ol i ] v
Nombre: + | [keyfiles (=) -

e Portal del IMSS

Bienvenido a IMSS desde su
empresa

Certificado Digital Seleccionar archivo

Ulave Privada;

Usuario:

Contraseia;

[ Se requiere Java Plug-in 1.3 o superior para ejecutar el Applet ]

Crear archivo SUA

Reportes | imi Acerca De

P - e Clic en Reportes > Reportes IMSS >
T ; Avisos al IMSS > Crear archivos SUA

Folios de Néminas

Néminas Prototipo

PreNémina » NOM'NA

Némina >
Reportes IMSS L3 Cuotas del IMSS Planta/Eventual » .
Documentos » Avisos al IMSS 2| Inscripcién del trabajador

Patrones Baja del Trabajador

Incapacidades

Modificacién de salario

Crear archivo SUA h
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5 Sistema de Nomina - Comunicacian ol SUA en dispositives magnéticos

L W N N

Bl el gl vl 8l

Imas | Dv|  Cum

067490222 0 GARAZ2IMOFRNTAE
Z100556311 7 MALJETUSTSMMATRFOS

110000 1802078 1
110000 ZW0S2018 1

Sec | Clave! Nombre del empleado
2 00001 GARCIA RODRIGUEZ ALEJANDRA

3 00002 MARTINEZ LOPEZ JUAN

[]

| Sueldo Itegrado | _Fec Mot | Tra | Sal | Jor

Cb

[ echivo sims || Archiwamovs _ [ Defach | Alscha | [cu w7 [coo | | Blsaueda pornomee |
Posg et [ovovane ~lfawmsame <1 | [ [
e
Archivo altas
Aseq b
Nombre de archivo para IMSS
Archivo movs
Mot bt
Nombre de archivo para IMSS movimientos
WY - =
REPORTE PARA SUA R
e —

imsx s cum Mombregslsemenn T4 Me heah Che
IATAEN  QARABEWISEC OARANIOICRAS  GAACIAROORGLELALESADRG 10 mesi 28000 0ot
GARARSIOINED] GARAJNI0INFIVAC GARCIARDORIGUEZALEANDRA 1 0 e
ALIETOSISEEE  MALSTOS MRS  MARTINEZLOPEZ AkN 10 2ussaon
COMUNICACIONOE SUA ENDISPOITIVES MAGHETICOR.
T2Toose, s, SeConsmesan U ssmads OeComges,

]
ic0ssani2
L R ]

Curre page to: 1 [Total Paga bo: 1 [Zoom Factor: Page Width

Botones:

akdl

o Insertar

E Imprimir
Exhibir archivo a enviar a IMSS

Portal del IMSS

Exhibe todo

Opciones de reporte:
Busgueda por nombr

Por nombre
De fecha Afecha
01/01/2018 +||24/05/2018 = |

Por rango de fechas
Ch

Por clasificacién

Dep

Por departamento

Por puesto

Por grupo

Conceptos:*

IMSS

RFC

CURP

Nombre del asegurado

T. Tipo de empleado (1=Planta,
2=Eventual, 3=Construccidn)

J. Jornada (0=Completa).

Alta

Integrado

Clave

CREDITO INFONAVIT

Numero

Fecha

Td Importe

S. Sueldo (0=Fijo, 1=Variable, 2=Mixto)

El archivo se crea en
C:\SierraDocs\Fe\Nomina\lmss
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Archivos para SUA creados...

—

Archivos creados en:

ChSierraDocs\FENMominatImss\Aseg bt
ChSierraDocs\FENMominatImss Mot b

|| Salarios.bt
- Bibliotecas

|| Documentos
=] Imagenes
o Misica

B videos

% Equipo
(il Disco local (C)

Aceptar
adl Abrir -
I~ . — I
(L) [ « SierraDocs » FE » Nomina » Imss ~ [ 43 |[ Buscarimss o
Organizar v Nueva carpeta = 1 @
% Dropbox *  Nombre Fecha de modifica.. Tipo
B Escritorio
e ’ [ Asegit 24/05/201812:36 ..  Documento de tex...
_ e
= S‘OI;’_EE'E” = | Mokt 24/05/201812:36 .. Documento de tex...
neDrive
|| Reingres.bt 24/05/201811:55 a... Documento de tex...

24/05/201812:06 ..  Documento de tex...

. - i

] +

"

Bienvenido a IMSS desde su

empresa
Certificado Digital: ‘Seleccionar archivo
Ulave Privada: Seleccionar archivo
Contrasefa:

Iniclar sesién

[Se requiere Java Plugiin 1.3 0 superior para ejecutar el Applet ]

Nombre: - |keyfiles 1) -

Patrones
Reportes | Mantenimiento  Acerca De
Catdlogos 3
Tablas 3
Folios de Méminas
Méminas Prototipo Nomu“
PreMéamina 3
Namina 3
Reportes IMS5 2 Cuotas del IM5S Planta/Eventual 3
1 ]
Documentos 5 Avisos al IMSS
Patrones I}
Ei p Incapacidades

Exhibir archivo a enviar a
Consulta de archivo.

Portal del IMSS

Clic en Reportes > Reportes IMSS >
Patrones

IMSS.
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SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

T ]

o e s

| Biisqueda por descripcion

= SISTEMAS SIERRA SA DE GV 030150.m
EEETRE e oo Nomina
CLAVE NOMBRE DE SUCURSAL RFC s RESGOTRAB  PRIMART%
001 SISTEMAS SIERRA SADE CV S5/010617638 AOB44129106 2 5000
Total: 1
| Current Page No:1 [Total Page Mo 1 _[Zoom Factor: Page Width

Botones:

—
Exhibe todo
E Imprimir

Opciones de reporte:

Bisqueda por descrnipcion

Por nombre

Conceptos:

Clave.

Nombre de sucursal.
RFC.

IMSS.

Riesgo Trab.

Prima RT%.
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Incapacidades
Reportes | Mantenimiento  Acerca De
Catilogos 3
Tablas »
Folios de Néminas
Méminas Prototipo N "
PreMémina 2 o r. '
Ndmina [
Reportes IM55 3 Cuotas del IMSS Planta/Eventual 3
Documentos 3 BuEcsaliVs i’
Patrones
m p Incapacidades h
o Sistema de Némina —()onsulhrl.napa(ldadé‘ ‘ ‘

Bl elsl

| Fechalni | FechaFin | Incapacidad

| Sal Integrado

i

o> | Defecha | Afecha [ i | Bs descripeion
[7Er] ) onre meeano o [nae Z[ernan =] | [fose =il
= — —
T LW ——
FEEEEEEEY Y D
[t Rt |
INCAPACIDADES —
SISTEMAS SIERRA $A DE CV oe3%ainm
tomina
=
LOITISOR  0D1TT  MEZABERUMEN MARCO ANTONIO 18102017 16112017 9 Enfemeas s
Totak: 1

Curen Page e 1 [Tota Page o:1

(Zoom Factor: Page Width

Clic en Reportes > Reportes IMSS >
Incapacidades

Botones:

-
Exhibe todo
Imprimir

Opciones de reporte:
Biisqueda por descripcion

Por nombre

Tipo de incapacidad
Todo ;I

Tipo de incapacidad: Todo, Maternidad,

Enfermedad, Riesgo de trabajo
De fecha Afecha

22/08/2017 ~|[16/1172017 |

Por rango de fechas

Conceptos:

Folio.*

Emp. Niumero de empleado.

Suc.*

Nombre del asegurado. Nombre del
empleado.

Inicial. Fecha inicial de la incapacidad.
Final. Fecha final de la incapacidad.
Dias. Dias de incapacidad.
Incapacidad. Tipo de incapacidad.

Sal int. Salario integrado.
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Documentos

Cartas

SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

es | Mantenimiento Acerca De

Catédlogos
Tablas

Folios de Néminas

Néminas Prototipo
PreNémina
Némina

Reportes IMSS

Documentos

»

»

Cartas
Contratos de trabajo

Historial de empleado

Curriculum Vitae

Credenciales y Solicitud de vacaciones
Tarjetas de Tiempo »

Tarjetones

Cartas

o Si de Némina - ©

)

Bl e8| #

002 CARTA DE RENUNCIA
| | 003 CARTASOLICITUD DE VACACIONES

|

Clic en Reportes > Documentos > Cartas

Botones:

-
Exhibe todo

E Imprimir
[

e |mprimir carta seleccionada

Opciones de reporte:
Bisqueda por descrnipcion

Por nombre.
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& e i L W Y =)
FEEEEEEEEEY D
re—
CARTAS -
SISTEMAS SIERRA SA DE CV 10:46:33am,
Nomina
d
CLAVE DESCRIPCION
001 CARTA DE TRABAJO
002 CARTA DE RENUNCIA
005 CARTASGLIGITUD DE VACACIONES
Total: 3
[Current Page Ho- 1 [Tetal Page o 1 [Zoom Factor: Page Width

Contratos de trabajo
Reportes | Mantenimiento  Acerca De
Catalogos >

Tablas »

Folios de Néminas

Néminas Prototipo 4 |
PreNémina » NOM.M

Némina >
Reportes IMSS . TN
»
Documentos Cartas
Contratos de trabajo %

Historial de empleado

Curriculum Vitae

Credenciales y Solicitud de vacaciones
Tarjetas de Tiempo »
Tarjetones

L W )

| 100002 MALJET0STSEBS  MARTINEZ LOPEZ JUAN 001 ADMINISTRACION

rz

E | ——

Conceptos:
Clave. Numero de carta.
Descripcion. Nombre de carta.

Clic en Reportes > Documentos >
Contratos de trabajo

Botones:

Exhibe todo

Exhibir contrato de trabajo del

empleado seleccionado

Opciones de reporte:

Blisqueda por nombre

Por nombre
Tipo
Todos "I

Tipo: Activos, Bajas, Todos
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== - o ]

Contrato individual de trabajo que celebran NOMERE DE LA EMPRESA como patrén y NOMBRE DEL
TRABAJADOR como trabajador 0 empleado, bajo las siguientes clausulas:

1. Por sus generales, los contratantes declaran lo siguiente:

a. PATRON: NOMERE DEL REPRESENTANTE LEGAL nacionaiidad NACIONALIDAD,
edad EDAD, sexo SEXO, Civii ESTADO CIVIL, registro federal de
contribuyentes RFC, Con domicilio en DOMICILIO DEL PATRON.

b. TRABAJADOR: Nacionalidad NACIONALIDAD, edad EDAD, Sexo SEXO, Curp CURP,
registo federa de contibuyenies RFC, stado Ol ESTADO GIVIL,regis federal de
contribuyentes RFC, Con domicilio en DOMICILIO DEL TRABAJADOR.

2 Este contiato s celebra POR PERIODO DETERMINADO DE 28 DIAS y solo podrh ser
fos casos por

ey foders do v,

3. El trabsjador o mun obliga a prestar al patrdn, bajo su direccién y dependencia, sus
servicios personales como PUESTO  debiendo desempefiarios en DOMICILIO DE LA
EMPRESA.

4 ummahmulnmumaom por tratarse de jomada DIURNA de unes

[EEF TS ves——

o

Aspenioe | oo | $

Historial de empleado*
Reportes | Mantenimiento  Acerca De
Catalogos >

Tablas 4

Folios de Néminas

Néminas Prototipo

PreNémina »
Némina »
Reportes IMSS I ™
»
Documentos Cone
Contratos de trabajo
Historial de empleado h

Curriculum Vitae

Credenciales y Solicitud de vacaciones
Tarjetas de Tiempo »
Tarjetones

a5 Sistema de Maming - Historial de empleadas

Blel#

L WL N

Uep | Departamenio

01 ADMINISTRACION

I
=

£ e Todea ]

Seleccionar empleado e imprimir.

Clic en Reportes > Documentos >
Historial de empleado

Botones:

.Exhibetodo
Exhibir historial del empleado

seleccionado

Opciones de reporte:
Bisgueda por nombre

Por nombre
Tipo

Todos ;I

Tipo: Activos, Bajas, Todos
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| N A P
- -9, e Seleccionar empleado e imprimir.
bt e Pt et e ?
S ———— S ===
HISTORIAL ‘
NOMBRE DEL EMPLEADO ‘
DOCUMENTO NUEVO
Aaniie | hwooss | S L JEEE NN N —) éj
Curriculum Vitae*
Reportes | Mantenimiento Acerca De e Clic en Reportes > Documentos >
Catalogos 4 Curriculum Vitae

Tablas >

Folios de Néminas

e NOMIN,
PreNémina 4

Némina >
Reportes IMSS I
>
Documentos Cartas
Contratos de trabajo

Historial de empleado

Curriculum Vitae h
Credenciales y Solicitud de vacaciones
Tarjetas de Tiempo »
Tarjetones
i Satema e Hamina - Cumculn Vitae de empleados u o | ° BOtOl‘Ies:

Blel#

Exhibe todo

Exhibir Curriculum Vitae

| empleado seleccionado

e Opciones de reporte:
l Blsgueda por nombre

| Por nombre

: Tipa
— ——— Todos - I

Tipo: Activos, Bajas, Todos

-

n

del
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— »
4T dassca | Asphca asbhcet AsBbC AaBb( AaBb( ambca | A
oo T el ISmem.

Crewn | ol | Sutotuo e

> )

CURRICULUM VITAE

NOMBRE DEL EMPLEADO
DOCUMENTO NUEVO

Peprwioes | s G A [B3aam s (o3

Credenciales y Solicitud de vacaciones
Reportes | Mantenimiento  Acerca De
Catdlogos >

Tablas »

Folios de Néminas

Néminas Prototipo N le
PreNémina > o

Némina >
Reportes IMSS N TN
»
Documentos G
Contratos de trabajo

Historial de empleado

Curriculum Vitae

Credenciales y Solicitud de vacaciones h
Tarjetas de Tiempo »
Tarjetones

@ Sitema de Nomina - Credenciales y solicitud de vacacones empleados ! ! ]

Blelwl

00002 MAL/ITOSISEBS  MARTINEZ LOPEZ JUAN 001 ADMINISTRACION

Mes de ingreso de empleados

Seleccionar empleado e imprimir.

Clic en Reportes > Documentos >

Credenciales y Solicitud de vacaciones

Botones:

h—
[

—==1 Imprimir credenciales de
empleados

Exhibe todo

Indicar:

Tipo de solicitud (Credencial o Solicitud

de vacaciones)

Tipo de solicitud
Credencial ﬂ

Opciones de reporte:

Blisqueda por nombre

Por nombre

Tipo

Todos - I

Tipo: Activos, Bajas, Todos
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il Sistoma de Nomina - Imprimic

] L
Main Reprt

SISTEMAS SIERRA 54 DE OV

GARCIA RODRIGUEZ ALEJANDRA
OPERACION

5 00001 2018 17-a0r20
NCIAS

B

FTf} CREDENCIAL

[Current Page Ho:1 [Total Page No:: 1

[Zoam Factor: Page Wisth

2 Sistema de Némina - Imprimi

= [
Misin Repert

CREDENCIAL
__ EIEI- o SISTEMAS SIERRA SA DE CV

GARCIA RODRIGUEZ ALEJANDRA
OPERACION
ol oot 2018 17-abr2018
- MOLINO DEL REY
RESIDENCIAS
‘GARABSI0IBED JA CALIFORNIA
(=5 230 ORH.
n -
Firra. AN 83T
CREDENCIAL

SISTEMAS SIERRA SA DE CV
MARTINEZ LOPEZ JUAN
OPERACION

ooz e zrmaya0

BAJA CALIFORNIA

INSS 21005563112 ORE.

Curent Page Ho. 1 Total Fage Na: 1

Zoom Factar: Page Width

i Sisterna de Nomina - Imprimis

] LN

Main Report

SISTEMAS SIERRA SA DE CV

AVISOY SOLICITUD DEVACACIONES

27 de agosto de 2018

Se le comunica gue alC.  GARCIA RODRIGUEZ ALEJANDRA

del departamento EMAS

conunaaniguedadde 7 aflos disponede 14 dias de vacaciones
Fecha de mgreso.  02-noviembre-2011

«con nimero de empleado 00140

Por medio de a presente solicito mis vacaciones en las siguientes posibles fechas

AUTORIZACION

Fechatematva: o8l ___ 08 s asl
Fochatentatva: del __ de ______ del ___ ol __ de del
Fechatertatva: ol __ oe __ del &l __ o8 del
Fecha tentatva: el ___ de el ____ al __ ce del

Current Page bo.: 1 Total Page bo: 1

Zeom Factor: Page Width

R
r

Imprime todos los registros

Imprimir credenciales de empleados.
Formato incluye:

Logo de la empresa

Foto del empleado

RFC del empleado

Nombre del empleado
Departamento del empleado
Numero de empleado

Afio de ingreso

Fecha de ingreso

Direccion del empleado
IMSS

Tipo de sangre

Contacto de emergencia
Firma del empleado

Imprime todos los registros. Imprime
las credenciales de todos los
empleados.

Solicitud de vacaciones. El reporte
calcula los afios de antigliedad y los dias
de vacaciones que le corresponden al
empleado.

Seleccionar empleado e imprimir

Conceptos

Nombre de la empresa

Fecha del documento

Nombre del empleado
Departamento

Numero de empleado

Aios de antigiiedad

Dias de vacaciones

Fecha de ingreso

Fechas tentativas y Autorizacion
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Tarjetas de Tiempo

Tarjeta
es | Mantenimiento  Acerca De
Catalogos »
Tablas 3

Folios de Néminas

Néminas Prototipo

PreNémina >
Némina >
Reportes IMSS [
Documentos >

Cartas

Contratos de trabajo

Historial de empleado

Curriculum Vitae

Credenciales y Solicitud de vacaciones

Tarjetas de Tiempo | Tarjeta
Tarjetones Etiqueta
T
1 Sistaraa de Nomina - Tarjetss de Tiampo de amplesdas “ \

JETCTET)

00002 MALJETOSTSEBS  MARTINEZ LOPEZ JUAN

(01 ADMINSTRACION

5]

Firmas del Trabajador, Jefe de
departamento, Supervisor, Jefe de
Recursos Humanos

Clic en Reportes > Documentos >
Tarjetas de Tiempo > Tarjeta

Botones:
Exhibe todo
Imprimir tarjetas de tiempo de
empleados
Indicar
Folio
Folio de prendmina vy seleccionar

empleado

Opciones de reporte:
Blsgueda por nombre

Por nombre

Tipo
Todos "I
Tipo: Activos, Bajas, Todos

R
i

Imprime todos los registros

BN

Imprimir 2 recibos por hoja

BE

Filtrar empleados por prenémina
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o e M =%] e Tarjeta de Tiempo de empleados.
i e : Formato contiene:
S TanseTh o i Folio y Descripcién de prenémina
LED : e Numero y Nombre de empleado
s cancucomsue rsons Clasificacion
01 ADMINISTRACION Departamento
[Curment Page Ne: 1 [Total Page No.: 1 [Zoom Factor, Paga Width
Ve =21 e Imprime todos los registros (con opcién

[Vt . de 2 por hoja)

ZEEIE]  TARETACETiEwo

0001033 Wamina del D1B82015 al 15082018 - Ispt Quincenal - Per

00001 GARCIA RODRIGUEZ ALEJANDRA
001 OPERACION

001 ADMINESTRACION

G SeIra T

00000003 Medmina gl D1DAIZO1E al 15082014 - lsptQuincenal - Pet

00002 MARTINEZ LOPEZ JUAN
001 OPERACION

001 ADMINESTRACION

[Current Page No. 1 Tetal Page Ho:1 Zoom Factor: Page Widh

Etiqueta

Reportes | Mantenimiento Acerca De ° C|IC en Reportes > Documentos >
Catalogos > . . .
Tarjetas de Tiempo > Etiqueta

Tablas >

Folios de Néminas

Néminas Prototipo NOMIN
PreNémina » ‘A

Némina »
Reportes IMSS > B"
Documentos >

Cartas

Contratos de trabajo

Historial de empleado

Curriculum Vitae

Credenciales y Solicitud de vacaciones

Tarjetas de Tiempo > Tarjeta
Tarjetones Etiqueta l}
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5 Setema e Narars - et paa Tagen ge Tempo de empieador i W Y - =] o+ Botones:

akdl

EI Imprimir etiquetas para tarjetas de
tiempo

JETETIE]

Exhibe todo

e Indicar
l Folio

Folio de prenémina vy seleccionar
1 D empleado

rz

|2

— g @ Hbﬂ

(] Opciones de reporte:
Blisqueda por nombre

Por nombre

Tipo
Todos - I

Tipo: Activos, Bajas, Todos

R
Imprime todos los registros
F
Filtrar empleados por prendmina
2 rmeiiye PN -.w. % =51 o Etiquetas para tarjetas de tiempo.
Vo Py : El formato incluye:
2001 GAREIAROORICUEZALEIANORA Numero y Nombre de empleado
001 'OPERACION
o e et s e - e Clasificacién
SISTEMAS SIERRA SA DECV
|| Departamento
Numero y Descripcion de prenémina
Nombre de la empresa
{Current Paga No: 1 [Toual Page o. 1 [Zaom Factor: Page Width =
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e "‘ L W Y : 5] o Imprime todos los registros.
[z |

D00 GARCIA RODRIGUEZ ALEJANDRA.
D01 OPERACION
601 ADMINISTRACION

DOODOOD1 Nomina del O1/052018 3l 150052018 - Ispt Quincenal - Pt
SISTEMAS SIERRA SA DE CV

DO0DZ MARTINEZ LOPEZ JUAN
501 GPERACION

001 ADMINISTRACION

B00DOOD1 Nbwmina del 1052018 al 15052018 - Ispt Quincenal - Per
SISTEMAS SIERRA SA DE CV

[Current Page Ne: 1 _ [Total Page No.: 1. _|zoem Factor, Dﬂdﬁ-
Tarjetones
Reportes | Mantenimiento Acerca De e Clic en Reportes > Documentos >
Eatalonee 2 Tarjetones
Tablas »

Folios de Néminas

Néminas Prototipo N M . w
PreNémina 4 °

Némina 4
Reportes IMSS [
Documentos >

Cartas

Contratos de trabajo

Historial de empleado

Curriculum Vitae

Credenciales y Solicitud de vacaciones

Tarjetas de Tiempo 3
Tarjetones I}
& Sistems g Nomina - Tarjertn de empleados L 9 N . ] ° .
—rr Botones:
000C2  MALIS70S19885  MARTINEZ LOPEZ JUAN 001 ADMINISTRACION EXhibe tOdo
Imprimir etiquetas para tarjetas de
tiempo

e Opciones de reporte:
l Blsgueda por nombre

| Por nombre

Tipo
Todos - I

Tipo: Activos, Bajas, Todos

"
L

:‘.

LS ]

Imprime todos los registros
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& Sistorma de Namina - mprimic

ZEEE]  TARIETOM.
.
GARABS1015603 03674022220
e

[

Current Page Ho- 1 Tot Page o 1

Zoom Factor Page Width

TARJETON
G Sierma i
o AN A AR
s

TARJETON
SISTEMAS SIERRA S4 DE GV

0002 MARTINEZ LOPEZ JUAN
MALISTDS 18885 21005863112
001 OPERACION

001 ADMINISTRACION

21-may-2018

[Current Page Ho:1 [Total Page No:: 1

[Zoam Factor: Page Wisth

e Tarjetén de empleado
El formato incluye:
Numero y Nombre de empleado
RFC
IMSS
Puesto
Departamento
Fecha de ingreso

e Imprimir todos los registros.
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Mantenimiento

Parametros

Mantenimiento | Acerca De e  Clic en Mantenimiento > Parametros
Parametros k

Datoz Generales

Definir k
Modificar k

Consultar Seguridad
Borrar Seguridad

Cierre Anual
Lo === = . T Botones:
v 4 5
**** [ Frmavacas | FacirDazies | Tos GiA | sswowems awes gn_m ::';.m .
,..,‘,’Z.. = «,._m.'"“[f‘ o LB e Grabar
: — ] T F Sy ey 7 :I,Ei
f N T : = ==l Conceptos especiales (Sélo para
' Tty oo método 1 VAN)
[Tigo de pilzs [PD|Péiza e Dissic | ™ Calcular IMSS po perodo congleto
frosdesioin) Qs =] 1 T ; T T3 Ebﬂ}lmmmmﬁﬁwmmhﬂ ﬂ
‘ | 500000 1.000.00 | 10452 r 2 H
e 5] [ T || o || Tt cidods s spmcn o) Registrar DLL para CFD
e ‘ WWW ExY i ::mg::n..‘:‘:.'..:rm @
osakiie " Tows | ¥ . ’ , . .
o[ e (T | | s | Auditoria de ndminas timbradas SAT
MSS ; ir némings en cero
T [ ||ESutmrmen ©
— = ‘ [T['—zsw_ |[500 || 7 e o  Cos |
'Parémetros pars chiculos especisies | [%oep Conceptos con céiculos especisies sutoméscos
[abwenPic_[Socmrote =] O e | |1 || s s
[Usiaio facible con Pursislidad oo[ 000 % FERCERCIONES DEDUCCIONES
‘ ‘ [Contaseis = || bepmat [ m r a |' 13 Fondo e ahorro.
Despersa 2 To0| 000 % r':shm-m 16 Alimes
s %[ 0w * rzmwm
= [ow = ,-,m,
O r :

Conceptos especiales (S6lo para método 1 VAN)

o Smeradctom Gt L Y Y
B

Mol Wombredelconceso | Conceps | Homs | Facee | Prema
r———  —T1T1rrrrrrrrr— —

| Conceptos | Horas Factores
010060000

26 PREMID ASISTENCIA 0105060700 24.0033.0043.00 0.400.601.00
28 DESPENSA 0105060700 24.0033.0043.00 040060100

* Horas Factors aplicable. [l
Bemplo: 24 33 43 Ejemplo: 04 06 1
L) 0
=] 8
- >3y <4
& SIerra 243 1

131




SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

i

# Registrar DLL para CFDI

RegSwr32

DlIRegisterServer se realizé correctamente en
SF_ActiveXCtriTimbrar_1.8.3.dll.

e
e
EAT

Auditoria de ndminas timbradas SAT

Sélo se registra en la instalacién
inicial.

Audita nédminas timbradas en el SAT contra lo facturado y registrado en el sistema. A partir de la

version 3.3, obligatoria a partir del 1ro de enero del 2018, consideramos que es importante

realizar esta auditoria.

Esto es importante debido a fallas de Internet. En ocasiones sucede que el usuario recibe una

respuesta no satisfactoria de una ndmina que en realidad fue timbrada exitosamente en el SAT,

entonces el usuario la vuelve a timbrar, lo que genera que se duplique en el SAT. Con esta

auditoria se corrige y se tiene la seguridad total de que las néminas coinciden con las que tiene el

SAT.

Auditar recibos de némina... —

I.-"'_"“-. ESTE PROCESC:
W 1. Leelos recibos de némina timbrados en el 5AT, y

~ 2. Verifica contra recibos de némina en Base de Datos,

Confirmar...

Si | Mo |

Informacién del proceso.
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i W W)

2 Sistema de Nomina - Audioris de recibos timbrados en AT

Bl=

Follo | Ser|Rfc recestor | Mosbre del recestor | Fechs e eisién  Fecha de tisbraco |  Total .

Fecha iniclal Fecha final | Ric Emiser | serie | mperte | rolie

B s e
——
£ Serma

RECIS0S TINGRADOS EN EL SAT QUE NO ESTAN RESISTRADAS EN CONTASTLIOAD
| _Folfo .| ser|Rfc receptor | Nosbre cel receptor | Fech de emisién | Fecha de tinbrado | Total J ute

FOSL7368075AA LUIS ARMANDO FLORES SEANE 2018-87-83712:29:35 2015-07-3714:29:42  19,102.37 F313706F -7D67-445C-ASCA-FEIDE1ES4880

> oeesencee3ss

Fin de auditoria...

Auditoria existosa...
Si coinciden los recibos en SAT vs contabilidad.

Aceptar

= Auditoria de recibos generados y atin no timbrados

Auditar recibos de némina... - g

ESTE PROCESO:
Audita que todos los recibos generados de némina en contabilidad,
se encuentren timbrados en el SAT.

Cenfirmar...

Si | No I

Seleccionar mes o indicar rango de
fechas de néminas a auditar.

Mes
May vI

Fecha inicial
e1/es/2018 v ||31/e5/2018 ¥ |

Fecha final

e Clicen

Auditar recibos
SAT vs BD

e Se exhiben recibos duplicados en el
SAT.

e C(Clicen

Cancelar recibos
en el SAT

Se cancelan los recibos de ndmina en
el SAT

e Encaso de que los recibos de ndmina
en el SAT coincidan con lo facturado,
se exhibe este mensaje.

e Informacién del proceso.
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) Sosterma de Nomina - Imprimir

e Conceptos

“IER Y A
[romioes Folio
Rfc
AUDITORIA 22112018
SISTEMAS SERRA SADE O Nombre del receptor
RECIBOS GENERADOS EN CONTABILIDAD QUE NO ESTAN TIMERADOS EN EL SAT Facturacién . .
Mo 0 Gomenos  Gounen Gosmoes oo s Fecha emision
S LRSS clmmimmimeiien oo Fecha timbrado
D SRnE A e T e s s
Total: 4 Folios

Importe
Uuid

|Current Page Ho. 1

Total Page Ho. 1

Zoom Factar: Page Vidth
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Parametros
DfAguinzldo | PrimaVacac | Factor DiasiMes Tipo de Cambio
15.00 0.2500 3040 18.0000

Dizs Bass Aguinzldo I_ﬂ Dias de Incapacidad m

Mombre del Contador
CP JULIETA POLA LEON

Mombre del Testigo
ING MANUEL MONTOYA SOLORZANO

Tipo de poliza F'N|PDLIZ.:'5.DEN{]MINA
Tipo de ndmina Quincenalll

Path para word
Documento [doc +| [\Microsoft Offics"\OFFICE 11\
Microsoft Office DFFICETT

Banco [01 | BANAMEX SA

&3 Banamex

Limite Fondo Ahorro | 0.00

Timbrar con PAC Solucidn Factible ﬂ Demo |
Usuario contabilidad @siema .com mx
Contrasefia
U.M.A. Salzrio Minimo Vigencia
80.60 88.36|01/12/2017 ~|

D/Aguinaldo. Dias de aguinaldo.

Prima Vacac. Prima vacacional.

Factor Dias/Mes. Factor dias por mes
(365/12).

Tipo de Cambio. Tipo de cambio a ddlares.
Dias Base Aguinaldo. Dias base para pago
proporcional de aguinaldos.*

Dias de Incapacidad. Maximo numero de
dias de incapacidad.

Nombre del contador.
Nombre del testigo.

Tipo de pdliza. PN = Péliza de Nomina.
Tipo de némina. Forma de pago: Semanal,
Decenal o Quincenal.

Path para Word. Path para el ejecutable de
Word (WINWORD.exe) al utilizar
Documentos. Dejar en blanco para utilizar
WordPad.

Ejemplo: \Microsoft Office\OFFICE11\

Banco.

Limite Fondo Ahorro. Importe limite para
fondo de ahorro.

Usuario y Contraseilia del proveedor
autorizado de certificacidn (se define en la
instalacion inicial).

Demo. Para hacer pruebas de facturacion
(Sélo permitido para personal de Sistemas
Sierra). Estas facturas no son validas.

U.M.A. Unidad de medida y actualizacion.
Salario Minimo. Salario minimo diario.
Vigencia. Fecha de vigencia del salario
minimo.
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Maod salzrios Despensz Max horas
0.00 0.00 % 0.00
Recibo nomina  |000 Ligudacion 000
Etiguetas 000 Credencial 000
Tarneton 000 Taneta tempo (000
Etiguetas pTc 000
Reporte de Sueldos Metos
Susldo Inicizl Incramento Factor 52l Int
5,000.00 1,000.00 1.0452
Imparte %Dias | %img FTu
2738500 50.0
Tops Porc2: Tope maximo Dizs | Dias
42461188 200 B09h3426 60 | O

— Impuestos al estado sobre ndminas ——

Alestado

Educacion

1.80

35.00

—Parametros para calculos especiales —

Imp Base |Porc®
Puntuzlidad 00Dy 000 %
Despensa 1 0.00
Despensa 2 0.00 0.00 %
Fondo ahorro 000| 000 %
|ﬁ.sisterrc:ia D.oD %

Mod salarios. Diferencia maxima para
registrar modificacion de salario integrado.
Despensa. Porcentaje  para  calculo
automadtico de prendmina de vales de
despensa (Ord+Sep+Vac).

Max horas. Maximo de horas trabajadas a
validar para reloj checador.

Numero de formato para: Recibo de
nomina, Etiquetas, Tarjetdon, Recibo de
Liquidacion, Credenciales, Tarjeta de

tiempo y Etiquetas para Tarjeta de tiempo.

Para Reporte de Sueldos Netos: Sueldo
Inicial, Incremento y Factor para Salario
Integrado.

PTU

Importe. Importe a repartir de PTU.

%Dias. Porcentaje aplicable a dias
trabajados.

%Ing. Porcentaje aplicable a ingresos.

Tope. Tope maximo.

Porc%. Porcentaje adicional al tope.

Tope maximo. Tope maximo incluyendo
porcentaje adicional.

Dias. Dias minimo para Ptu (O=Todos).

Dias. Dias minimo de compensacién para
Ptu (0=No compensacion).

Impuestos al estado sobre ndminas.
Porcentajes de impuesto al estado y a la
educacidon (para reporte de impuesto al
restado).

Parametros para cdlculos especiales. Sélo
para método de calculo especial 2 CAR.
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v

<

Exhibe empleado: Apellido Paterno, Materno, Mombre.

v

Mo permitir modificar Clasificacidn, al calcular nomina.

v

Mo permitir modificar Departamento, al calcular nomina.

v

Mo permitir modificar Puesto, al calcular nomina.

v

Permitir modificar subsidio para el empleo.

r

Sumar compensacion al PTU, para calcular ISPT.

v

Ltilizar dias base del puesto, al calcular némina.

r

Walidar dias ordinano, de acuerdo a tabla de |spt.

v

Permitir borrar néminas generadas no timbradas

r

Ma vahdar cuenta bancana de empleados pTEF

r

Mo grabar en archivo TEF empleados sin cta bancania

r

Ltilizar umdad de concepto, al calcular nomina

v

L1

Habilitar borrar registros de modificacidn de salarios

r

Calcular IM55 por periodo completo

v

Permitir modificar nominas ya generadas

Este proceso:

Convierte la némina en prenémina,

1.
2. Borralas Aplicaciones de Préstamos,
3.

Borra las Aplicaciones de Ahorros,

Porcentajes de integracion IMSS

%Punt. Porcentaje de puntualidad para
integracion al IMSS.

%Desp. Porcentaje de despensa para
integracidn al IMSS.

Exhibe nombre del empleado de esta forma
en Catalogo de Empleados. De lo contrario
aparece  Nombre, Apellido Paterno,
Materno.

*

*

*

Habilita icono para modificar subsidio para
el empleo en Crear Prendmina.

*

*

*

*

No validar que el cliente tenga cuenta
bancaria para el archivo TEF, en caso de
que se utilice otro método de pago
(cheque, efectivo).

Sélo generar archivo con empleados que
tengan cuenta bancaria (Sélo Bancomer y
Banregio)

Al crear prendmina, utiliza unidad del
concepto (Horas o Dias) en base al alta del
concepto.

Habilitar botdn para borrar registros de

modificacidn de salario integrado en alta de
empleados:

Confirmar! l—'m"']

. Selocalizaron 3 registros.
J_\ 00001 GARCIA RODRIGUEZ ALEJANDRA

Desea borrar los registros de modificacidn de
salarios integrados de este empleado 7

Si | No |

*

Habilita campo de Folio y botén para

cancelar némina en pantalla de Consultar

PreNéminas al Crear PreNémina.

e Indicar Folio y presionar Enter.

e Clic en botén Cancelar némina del
folio seleccionado.
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4. Cancela la Aplicacién Contable, y

5. Borra Archivo de Transferencia al Banco.

||_ Habilitar ecpion, Mo incluir ingresos anteriores para lspt |

||F Recibo de némina en formato CFDI

||_ Recibo de ndomina en formato especial

||_ Redondear célculo de ndmina a pesos (sin centavos)

||F Mo recalcular conceptos al grabar nomina

||F Habilitar modificar prendmina de empleados inactivos

||_ Habilitar compensacion automatica (18)

||_ |gnorar validacion de certificado remoto al enviar correo |

||_ Grabar en XML, deducciones como Importe Exento

||_ Permitir ndminas en cero

||_ Timbrar al generar nomina (CFDI)

[~ CFDI Némina Demo

||F Activar interfase a Contabilidad.

Confirmar! l"'“""

b Desea cancelar la némina 7
W' del folio 00000001 Mémina del 01/05/2018 al 15/05/2018 - Ispt
Quincenal - Periodo Quincenal 7

Este Proceso:

1.- Convierte la némina en prenémina,,

.- Borra las Aplicaciones de Préstamos,

.- Borra las Aplicaciones de Ahorros,

.- Cancela Iz Aplicacién Contable, y

.- Borra Archivo de Transferencia al Banco.

[E

I

*

Formato de recibo con todas las
especificaciones requeridas por el SAT, a
partir del uso de CFDI.

NOTA: Siempre debe estar habilitado.
Formato de recibo de ndmina especial.
Separa los conceptos de ingreso liquidos de
las prestaciones.

Redondear el cdlculo de nédmina para no

utilizar centavos.
*

Para permitir modificar empleados dados
de baja en prendminas. Para casos de
prenéminas de Ptu que considera a todos
los empleados que laboraron el afio
anterior.

La compensacion se registrara
automaticamente al registrar el concepto
01 ORDINARIO al calcular la némina. El
importe de la compensacion se captura en
Alta de empleados. NOTA: Si el importe
indicado en Compensacion es cero, el
sistema no registrara la compensacion.

Para evitar errores al momento de enviar la

factura por correo electroénico.
*

El SAT no permite timbrar una némina en
cero. El uso de esta opcién es solamente
para control interno de SIERRA.

Timbrar recibos de némina
automdticamente al generar ndémina.
NOTA: Recomendamos timbrar la ndmina
manualmente, para generar archivo TEF y
enviarlo al banco, antes de timbrar los
recibos de némina.

Para hacer pruebas de ndmina. Estas
néminas no son vdlidas. Sélo autorizado
para personal de Sistemas Sierra.

Al timbrar la ndmina, se genera
automadticamente la pdliza en Contabilidad.
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—Conceptos con cdlculos especiales automaticos ———— Métodos de calculos especiales. De no ser
|Métocln Iﬂ IME LI necesario, indicar 0 IME.
FERCEPCIONE DEDUCCIONES
[T 13 Fondo de ahorro
[T 18 Alimentos

o -

{5 I L% L% D % R

Lnoepy

Datos Generales*

Mantenimiento ] Acerca De e Clic en Mantenimiento > Definir >
Datos Generales

Parametros
Datos Generales b
Definir

-

Madificar »

Consultar Seguridad
Borrar Seguridad

Cierre Anual

42 Susterma de Namina - Datos Generales de la Empresa = L] Botones:
a
— Teléfono |63 5663420 Fax |635 5664360 n

Comeveial [SIERRA =]
Reglhiss [izaeres it [VT75E788

Direccidn [CERRD DE LAS CAMPANAS No B4

Colomia _[INSURGENTES OESTE aes  [A 2] |Eded Federstiva [12- Bes Cabomia -

Cucad WAL |MEXICAL Esiado [ BAJA CALIFORNIA Rep Legal NG JOSE GPE TORRES MOVOR

s MBXCO cp 120 3 [Tonsniz02E

Muricipo_[WEXEAT -

Ric [SS10617638 Falo [ Cup [ Régimen Fiscal
[T Gerers = Ley Pesaras Horses

Expadido an

Direccién [CERFO DE LAS CAMPAHAS. Vo 1 || [P

Colonsa [ NSURGENTES OESTE

Cicad [0 [MENCALI Eindo | BAJACALFORNIA

Fes MO o [ |

Municigso [MEXICALL [Por reres

Lugar de sxpedicidn [WEXCAL BC Candiciones ds Pago
[coNTADG -

Grabar

L4

Forma de Page

Método de Pago

Usa de CFDI

=]
=
=]

Serie CFDI

Cenificado de Firma Elechénica fvaraada (FEA]
] i S FE et CofCS0_VUCEM SSIOSITE38 2015101122817 ey
Cerificada de Selo Digial (CS0)
ﬁla-demmb&mammmm-cumwmmmwum cer

Wimeso de Cerdicado | Fechs Caducidad

T000C004D0S 11191 [07/10/2018 = 20191001

[

Nombre | SISTEMAS SIERRASADECY e Datos de la empresa

Comercial |SIERRA Nombre. Razdn social (La toma de la

Direccién  |CERRO DE LAS CAMPANAS |Nu |33fl Iicencia)

Colonia  |INSURGENTES OESTE g .
Ciudad  |MXL |MEXICALI [Estedo  [BAJACALIFORNIA Comercial. Nombre comercial.

Pais MEXCO |Cp [21260 Direccién. Calle.

Municipio  |MEXICALI , .

Rfc 551310617638 Folio | [curp | No. Numero exterior.
Colonia

Ciudad
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— Expedido en °
Direccién [CERRO DE LAS CAMPANAS o [384
Coloniz  |INSURGENTES OESTE
Ciudad  |MXL  MEXICALI [Estado  [BAJA CALIFORNIA
Pais MEXICO [Cp [21280 Me |
Municipie |MEXICALI
Lugar de expedicién [MEXICALI BC
Hacer clic para aisgnar los mismos valores que el
emisor.
Teléfono  |6B6 BEE3420 |Fa h%ﬁﬁﬂm ®
E-mail contabilidad @siema .com.me
Reg IMSS |A123456785 h@mwﬂlMZﬁ&mﬂ
Area A ~|  |Entidad Federativa [02- Baja Calfomia ~|
Rep Legal [ING JOSE TORRES
Rfc TOMNJE403202AB
— - °
Régimen Fizcal
601 General de Ley Personas Morales ;I
Forma de Pago
99 Por Definir ;I
Método de Pago
PUE Pago en una sols exhibicidn ;I
Uso de CFDI
PO1 Por definir LI
Condiciones de Pago
CONTADO =
°
Sene CFDI .,
Carificado de Firma Electrénica Avanzada (FEA Contrasefia
s s G0, VUCEN_SS31081T538_Z015101_1Z29T ke e
Certiicado de Sello Digital (C50)
@'&au;mrrmuml)acsf&\«'snln'(a‘»{l}m|m{lmmil1\!1m
N e G | P | Codociod
000000000051 1187 [G1710/2078 ]| 20181001

Estado

Pais

Cp. Codigo postal.

Municipio

RFC

Folio. Folio de la cédula fiscal.
CURP.

Expedido en

Direccion. Calle.

No. NUumero exterior.

Colonia

Ciudad

Estado

Pais

Cp. Cdodigo postal.

Municipio

Lugar de expedicidn. Lugar donde se
expide la factura.

Datos adicionales

Teléfono

Fax

E-mail

Reg IMSS. Numero de registro en
IMSS.
Infonavit.
Infonavit.
Area. Area geogrifica del salario
minimo.

Entidad Federativa

Rep Legal. Nombre del representante
legal.

RFC. RFC del representante legal.

Nuimero de registro en

Datos de facturacion

Régimen Fiscal

Forma de Pago

Método de Pago

Uso de CFDI

Condiciones de Pago. Contado o
Crédito.

Datos del certificado de sello digital
Serie. Serie de facturacion
electrédnica.

FEA. Certificado de Firma Electrdnica
Avanzada.

CSD. Certificado de Sello Digital.
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Periodo

SISTEMAS SIERRA S.A. DE C.V.

Mantenimiento] Acerca De

Pardmetros
Dates Generales
Definir

Meodificar

3 Periodo L\)
Cuentas para Aplicacion Contable

Alta de Servidor Smtp, Emisar y Mensaje

Consuitar Seguridad T A
Borrar Seguridad
Cierre Anual

o=l Sisterma de Mamina - Pericdo ﬁ

=]

Mayo B=

Cuentas para aplicacion contable

Mantenimiento] Acerca De

Pardmetros
Dates Generales
Definir
Meodificar

Consultar Seguridad
Borrar Seguridad

Cierre Anual

-

Periodo
Cuentas para Aplicacion Contable Ik
Alta de Servidor Smtp, Emisar y Mensaje

T N N |

Contrasefia. Contrasefia del
certificado de sello digital.
Numero de certificado
Fecha de caducidad

Clic en Mantenimiento > Definir >
Periodo.

Hacer clic en las flechas para cambiar

de mes
=

Clicen para grabar.

Clic en Mantenimiento > Definir >
Cuentas para aplicacién contable
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ol Sistema de Ndmina - Definir Cuentas para Aplicacién Contable M o Botones:
LT =<

Cuenta Contable Subsidio para el empleo n

1105 |0009 SUBSIDIO AL EMPLEADD

Mayo

NOTA: Las cuentas contables se dan de alta en Contabilidad.

Limpiar registro

Grabar

biid=A Activads
2018 can conexién.

e Aqui se asigna la cuenta para
aplicacién contable de Subsidio para
el empleo.

Alta de Servidor Smtp, Emisor y Mensaje
Para dar de alta correo emisor de Nédmina. Esta funcién envia el recibo de nédmina al correo del

empleado.
Mantenimiento | Acerca De e Clic en Mantenimiento > Definir > Alta
e de Servidor Smtp, Emisor y Mensaje.
Datos Generales
Definir 4 Periodo
Modificar 5 Cuentas para Aplicacion Contable
Alta de Servidor Smtp, Emisor y Mensaje L\)
U SR T T
Borrar Seguridad
Cierre Anual
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ol Sisterna de Mamina - Correo Electronico u

=]

—Senvidor Smtp
| Servidor de correo | | Servidor Smip |Puerto | Sl
ISiE.-nEl.png d g EIEI-H mail siema.com.mx I 26 [Mo -

—Emisor: Corren Saliente

[ De: Correo Salients | Pazszword | Confirmar

. . 1 1
Imanafemandaturres Esiema.com.mx | |

—Receptor

| Copia para: Correo Electrénico

| Descripcidn del Azunto

Descripcion del Mensaje

REVISE 5U RECIBO

[ e Seleccionar servidor de correo:
Servidor de correo || [ Servidor Smtp [Puerto [ Ssl i i i i
s - & SIerra o [ EEs Hotmail, Gmail, Yahoo, Prodigy, Sierra
[Ser=. = = o Smtp.

Nota: En caso de utilizar Smtp, indicar
también Servidor Smtp, Puerto y Ssl.

[ EwErr EoE D e Indicar Correo Saliente, Password y
[ De: Correo Saliente | Password | Confirmar Confirmar‘

Imariafemandatorres @siema.com.mx

Nota: En caso de que cambies Ia
contrasefia de tu correo, recuerda
actualizarla en esta secciéon. De lo
contrario no se enviara el correo.
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R .
| Copia para: Correo Electrénico
[ Descripcién del Asunto
I [ ]
[ Descripcidn del Mensaje
REVISE SU RECIBO
Modificar
Folios
Mantenimiento ] Acerca De °

Parametros
Datos Generales
Definir 3

Modificar 3

Consultar Seguridad

Borrar Sequridad

Folios
Altas, Bajas y Modificaciones
Dias, Ingresos para PTU

Cierre Anual

o5 Sistema de Némina - Modificar Folios

&l

No | Falio No | Falio No | Felio No | Felio No | Folio
o1 248 |08 g [ 0 [ 0 |21 0
[o2] 24 |07 | 0 [12] 0 [17] RE) 0
[o3] 49 |08 | 0 [13] 0 [18] 0 [23] 0
[o4] 7 o9 0 [14] 0 [19] 0 [24] 0
[o5 7 [10] 0 [15] 0 [20] 0 |25 0

Altas, Bajas y Modificaciones*

Mantenimiento | Acerca De

Parametros
Datos Generales

Definir 4

Madificar 3

Consultar Seguridad

Borrar Seguridad

Folios
Altas, Bajas y Modificaciones

%

Dias, Ingresos para PTU

Cierre Anual

Indicar Copia para, Asunto y Mensaje
(opcional).

Clicen para Grabar.

Clic en Mantenimiento > Modificar >
Folios

Botones:

Grabar

Clic en Mantenimiento > Modificar >
Altas, Bajas y Modificaciones
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ol Sistema de N6mina - Modificar Altas, Bajas y Modificaciones

|l

[Aa I Trermerems |

‘ [Emp | Nombre del empleado

Wovimiento | Pus | _Fecha Mov | Sueldo Diario | Sueldo Inieg ‘ ‘

00001 GARCIA RODRIGUEZ ALEJANDRA.
00001 GARCIA RODRIGUEZ ALEJANDRA
00002 MARTINEZ LOPEZ JUAN

2
2

Emp | Nombre del empleado | Pue | Registro | Modificacién|  SueldoDia | Sueldo Integ.
01000 PIRALLAMAS BENITO DAVID 0 ALTA 001 02032017  04/11/2011 200.00 1,000.00
01001 MONTIJO SERRANO ALEXIS EDUARDO 0 ATA 001 03032017 01032015 20000 1.000.10)
01003 SALAZAR FUENTES ANGEL 0 ATA 001 03032017 20122016 200,00 1.000.00)
01005 ANCHONDO RAMIREZ ALAN RICARDO 0 ALTA 001 05/032017 05032017 200.00 1,000.00
01006 FLORES PRECIADO MONICA GUADALUPE 0 ATA 001 05032017 05032017 200,00

01007 FERNANDEZ ENRIQUEZ RAUL 0 ATA 001 05032017 05032017 200.00

01008 PIMENTEL GUERRERO RAMIRO ESAU 0 ATA 001 05032017 05032017 200,00

01010 MENDEZ GALLEGO JOSE FRANCISCO 0 ALTA 001 08/032017  05/032017 200.00

01075 MEZAPAZ OMAR ALEJANDRO 0 ATA 001 05032017 05032017 200,00

01009 MEDINA VALENZUELA EDGAR 0 ATA 001 20042017 01042017 200,00

01073 PACO ROSALES CARLOS ANDRES 0 ATA 001 20042017 20042047 200,00

01071 MACIAS MORUA JOSAFATH ADONAI 0 ALTA 001 29/05/2017  26/05/2017 200.00

01002 SANDOVAL ANDREA 0 ATA 001 20072017 20072017 20000

01077 FLORES SERNA GABRIEL ULISES 0 ATA 001 TU0BROT7 11082017 200,00

01011 TORRES SANDOVAL ANDREA 0

MODIFICACION 001 18/05:2018
MODIFICACION 001 13/05:2018

0 ALTA 001 211052018

21052018

Mayo [ —
Dias, Ingresos para PTU*
Mantenimiento | Acerca De
Parametros
Datos Generales
Definir »
Medificar 3 Folios
B Altas, Bajas y Modificaciones
Borrar Seguridad Dias, Ingresos para PTU l’\“'j
Cierre Anual

o-l Sistema de Némina - Modificar Dias y Percepciones para PTU

85 2 8l

[ Emplesco |

Membre del Empleade

| 00007 |GARCIA RODRIGUEZ ALEJANDRA

[ Sueldo [ 1.000.00 [TIntegrado | 1.100.00
| Dep | Deparlamento
[ 001 [ADMINISTRACION
[Pue | Puesto
[ 001 [OPERACION

Dias para Plu IT

'ErCEPCIONES
rara P | 0.00

Botones:

Grabar Modificaciones

Clic en Mantenimiento > Modificar >

Dias, Ingresos para PTU

Botones:
Grabar
K7
Cancelar

Calcular Dias y Percepciones

E‘ Imprimir

Para modificar empleado
individualmente, indicar:
Empleado

Dias para PTU
Percepciones para PTU
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Confirmar! i e Para calcular dias y percepciones de
todos los empleados, hacer clic en

i  Este proceso: @

1.- Calcula los Dias trabajados de cada empleado.
2.- Calcula las Percepciones de cada empleado.
3.- Registra en |a Base de Datos, para célculo de Ptu,

PARAMETROS PARA PTL:

Importe a repartir de Ptu: 0.00

Tope deingreso: 0.00

Porcentaje adicional al tope: 0.0%

Tope maximo ingresa: 0,00

Porcentaje aplicable a dias trabajados: 50.0%
Porcentaje aplicable a Percepciones: 50.0%

Dias minimo trabajados para pago de Ptu: 30

Dias minimo come pago de ptu (compensacién): 15

Aceptar

e ==| e Conceptos
P 3 XL

[omserer Clave. Numero de empleado.

RFC. RFC del empleado.
PTU: DIAS Y PERCEPCIONES Nombre del empleado

SISTEMAS SIERRA SA DE CV 0427489 m
Nomina Dias
Ric Nombre del empleado Dias. reepcios PuDias PwPercep  PuuTotal I ..
00003 MALSTOSIERS  WARTIES LOPEZ AN B s Percepcion
Ptu Dias
Ptu Percepciones

Ptu Total

|Current Page He. 1 Totsl Page No: 1 Zoom Factor Page Width

Consultar seguridad*
Consultar actividades de los usuarios dentro de Facturacién RFC.
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Mantenimiento | Acerca De e  Clic en Mantenimiento > Consultar
: Seguridad
Parametros 8
Datos Generales
Definir ]
Maedificar [
Consultar Seguridad I}
Borrar Seguridad
Cierre Anual
-l Sistera de Némina - Consultar Seguridad u
el B &l
Usuario| MNombre | Fecha | Hora | Tipg| Actividad -
» 1234 Maria Femnanda Torres 23032018 121049pm. P Preceso automatico Némina: Cierre anual. Se cred el 2018,
1234 Maria Fernanda Torres 23032018 1211:03pm. S Salida
1234 Maria Fernanda Torres 23032018 1211:12pm.  E  Entrada
1234 Maria Fernanda Torres 23032018 121118 pm. M Modificacién: a periodo 03
1234 Maria Fernanda Torres 23032018 M4829pm. S5 Salida
1234 Maria Fernanda Torres 270032018 12:0343pm. E Entrada
1234 Maria Fernanda Torres 27032018 07:024%pm. S Salida
1234 Maria Fernanda Torres 09/04/2018  10:36:47am. E Entrada
1234 Maria Fernanda Torres 09042018 07:01:15pm. S  Salida
1234 Maria Fernanda Torres 1000472018 06:00:01pm. E Entrada
1234 Maria Fernanda Torres 100042018 06:50:27pm. 5 Salida
1234 Maria Fernanda Torres 11042018  05:26:45pm. E Entrada
1234 Maria Fernanda Torres 11042018 07:0014pm. 5 Salida
1234 Maria Fernanda Torres 13/04/2018  11:53:3%am. E Entrada
1234 Maria Fernanda Torres 13042018 044636 pm. 5 Salida
1234 Maria Fernanda Torres 16/042018  12:27.37pm. E Entrada
1234 Maria Fernanda Torres 16/04/2018  06:58:5%pm. 5 Salida
1234 Marnia Fernanda Torres 171042018 10:42.03am. E Entrada
1234 Maria Fernanda Torres 17/04/2018  10:42:05am. S Salida
1234 Maria Fernanda Torres 1710472018 10:43:22am.  E  Entrada
1234 Maria Fernanda Torres 171042018 044404 pm. M Modificacidn: Depto, 001, ADMINISTRACION
1234 Maria Fernanda Torres 170472018 044941 pm. A Alts Emp: 00001 GARCIA RODRIGUEZ ALEJANDRA Pue:001 SueDia:200.00 Suelr
1234 Maria Fernanda Torres 170472018 044541 pm. A Alta de trabajador Imss: 00001 GARCIA RODRIGUEZ ALEJANDRA Pue:001 SueDi:
1234 Maria Fernanda Torres 170472018 050529 pm. M Medificacion Emp: 00001 GARCIA RODRIGUEZ ALEJANDRA Pue:001 SueDia:200
1234 Maria Fernanda Torres 17042018 06:5528pm. S5  Salida
| 1234 Maria Fernanda Torres 18/04/2018 03:57:55pm. E Entrada I _ILI
4 .4
[ 7ol  [Entradas [ Selidas | AMes | Bsjas | Modifica | Repores | Proceses Usuario Tipo De fecha Afecha
[ 31 | 6| G5 18] 1] 34 188 4 Todos _~| 23032018 > |[18/08/2012 >
[
% SIeIT -
72 000939 |SISTEMAS SIERRA SA DECV | 1234 |Maria Femanda Tomes |58 marferpcisqlex [311485

Botones:

€

=,

Consultar usuarios
Exhibe todo

Imprimir

Tipos de actividad:
Entradas, Salidas, Altas, Bajas, Modificaciones,

e  Opciones de reporte:

Usuario

Por usuario.
Tipo

Todos

De fecha
18/11/2014 ~ |

Afecha
11102016

Por fechas.

Por tipo de actividad.
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Reportes, Procesos automaticos.

SISTEMAS SIERRA 54 DE CV/

Del23/03/2018 al 16/0872018

1234 ManiaFemanda Torres.
1234 Maria Femanca Torres

1234

1234

1234

1234

124

123¢

1234

1234

1234

1234

1234

1234

1234

1234

1234

1234

1234
Mania Femanca Tores
Maria Femanda Tomes

22032018 1 121049 pm

23032018 1 121103 pm.
121112pm
121118pm

23032016 1 044829 pm
120243pm

27032018 1 070249 pm

09042018 1 103647 am.

09042018 1 070115 pm.

10042018 1 06:0001pm

10042018 1 06:5027 pm.

11042018 1 052645

1042018 1 07.00:44 pm

13042018 1 115939 am

130042018 1 044636 pm

16042018 1 1227.37 pm.

16042018 1 06:5859 pm.

17042018 1 104203 am

7042018 1 104205am

17042018 1 104322am.

17042018 1 064404 0m

-

Proceso automitico Nomina; Ciee anual Se cred el
2018
Sallcs.

Entraca
Modicanon: a periodo 03
Salls

Entraca
Saliea
Entrada
Salias
Entraca
sallas
Entraca
Saliea
Entrada
Salids
Entrada
Salis
Entraca
Salics

Emomomomomamumomazma o

Total Page No- 10

u! Sisterna de Némina - Consultar Usuarios
il

B Y.

98

RESPALDOS

000999 [SISTEMAS SIERRA SA DECV

1234 [Mara Femanda Tomes
—

Imprimir
Este reporte muestra
actividades por usuario.

Consultar usuarios

e Botones:

<

Insertar

Imprimir

la

lista

de
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= Siatema de Nemins - Imprimir =]
B 5| -~
v epot Imprimir
USUARIOS ' Este reporte muestra la lista de usuarios
SISTEMAS SIERRA SA DE CV e autorizados.

Nomina

USUARIO § MNOMBRE DE USUARIO NCORTO
1123 0 Patrica Gaizz Paty
1234 1 MaraFemanda Tomes Mariter
1245 0 Robefto Galaz Roberto
1256 0 ArmandoFlores Armands
1267 0 EvaQuioz Eva

9111 1 RESPALDOS RESPALDOS

& Usuarios

Current Page Ho: 1 Tolal Page No: 1 [Zoom Factor. Page Width

Borrar seguridad
Borrar registros de seguridad en Facturacion RFC.

Mantenimiento] Acerca De e Clic en Mantenimiento > Borrar

Parametros Seguridad

Datos Generales

Definir 4

Meadificar 3

Consultar Seguridad

Borrar Seguridad %

Cierre Anual
o Sistema de Nomina - Borrar Seguridad u * Seleccionar rango de fechas:
;"I De fecha Afecha

iE01/2018 - ||16/05/2018 |
. o .
e Hacerclicen para iniciar
De fecha Afecha proceso de borrado.
£ SIerrd E01/2018 = ][16/05/2018 = |
|

Cierre anual
Este proceso se realiza Unicamente cuando empieza un nuevo afio.
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Mantenimiento] Acerca De e Clic en Mantenimiento > Cierre anual

Pardametros
Datos Generales
Definir K

Madificar r

Consultar Seguridad

Borrar Sequridad
Cierre Anual I}s
ot Sistema de Ndmina - Cierre Anual ﬁ ° neS:
*?l ‘"’l Informacién de este proceso
= ]
Iniciar cierre anual
£ sierrd
-, e Informacion del proceso
a5 Informacién acerca de este proceso ﬁ P

CIERRE ANUAL

Este proceso, crea una nueva Base de Datos,

la imcigliza, y se conecta.

Ejem: BDMNom_000555%_2010_Data. MDF -= 2011
Solo es permitido en conesaon LOCAL o RED.
Mo se permite en conexadn INTERMET.

Mo debe haber usuarios conectados.

Se recomienda hacer un respaldo de su Base
de Datos, antes de gjecutar este proceso.

Confirmar proceso! l-‘_l * Clerr.e anu.‘ill.. : .
Confirmar inicio de cierre anual. Este

proceso crea una nueva base de datos

Desea hacer el Cierra Anual? para comenzar el nuevo afio.

/ l % 5erecomienda tener un respaldo.

Si MNo
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Anexos

I Reloj checador*agregar imagenes

Esta opcidn lee un archivo generado por el reloj checador y calcula automaticamente la
prenémina:

e Elarchivo debe colocarse en \SierraDocs\NominaReloj.

e El archivo tiene un formato .csv y contiene: nimero de empleado, horas trabajadas, horas
extras, horas de cumpleanos, permiso con goce de sueldo, horas descanso laborado, horas dia
destivo, horas festivo laborado.

e En Parametros debe indicarse el nimero maximo de horas a validar.

1. Némina de vales de despensa*agregar imagenes

Esta opcidn calcula la némina de vales de despensa por separado de la ndmina ordinaria, ya que
no se incluye en el archivo de dispersién al banco:

e Para calcular esta ndmina debe existir una némina ordinaria, en la cual se basara el
calculo.
e En Pardmetros debe indicarse el porcentaje para el calculo de vales de despensa.

[[[ ] Cancelacion de néminas (no timbradas)

El procedimiento correcto es crear la prendmina, revisarla y posteriormente generar la nédmina.
Sin embargo, antes de timbrar, se puede revisar la ndmina y si tiene un error, se convierte la
ndémina a prendmina, se corrige y se genera la nédmina de nuevo para proceder a timbrarla.

Altas | Reportes Mantenimiente  Acerca De

Némina 3

e Clic en Altas > NOmina > PreNdmina > Crear
PreNomina.

PreNémina 3 Folios de PreNémina

Catélogos » PreNémina Prototipe » Crear PreNémina N

Tablas 3 Generar Némina

Documentos » Préstamos INA
Aharros L

IMSS >

Definir Percepciones Sujetas a Deduccion
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T = =¥ e Cclicderecho en Folio.

CIEET=EE . P
il [y o .y = L} e Clic en Consultar Prendminas.
= [ e [~ F  PRENOMINA .
e [ o T g Folio | Tabladelspt | Defech
= [ |
————— | | | lnos144mn4d

B e = M e

—— — = | Consultar PreMdminas hl
== — : s
|7 Alta de nominas

ﬁﬁﬁwerm
e T

e [ndicar Folio.

e (licen IE Cancelar némina del folio
seleccionado.

NOTA: Para que se habilite este icono debe
estar habilitado en Parametros**

e  Confirmar cancelacién de ndmina.
Clic en Si.

Desea cancelar la némina 7
del folic 00000005 Mdmina del 01/08/2018 al 15/08/2018 - Ispt
Quincenal - Periodo Quincenal 7

Este Proceso:

1.- Convierte la ndmina en prendmina,,

2.- Borra las Aplicaciones de Préstamos,

3.- Borra las Aplicaciones de Aherros,

4.- Cancela la Aplicacion Contable, y

5.- Borra Archivo de Transferencia al Banco.

Mota: Este proceso convierte la ndmina en prendmina.
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Fin de proceso..

e

Mamina timbrada cancelada...
Fueron cancelados en el SAT 0 timbres...

Aceptar

V. Cancelacion de ndminas timbradas

Fin del proceso. La némina se ha
convertido en prendmina.

Este proceso es para casos extraordinarios. El procedimiento correcto es crear la prendmina,

revisarla y posteriormente generar la ndmina. Aln antes de timbrar, se puede revisar la

némina y si tiene un error, se convierte la ndmina a prendmina, se corrige y se genera la

némina de nuevo. Tedricamente una ndmina debe estar 100% revisada antes de proceder a

timbrar ya que esto involucra timbrar los recibos en el SAT. Sin embargo, se cred esta opcion

en caso de encontrar un error en una ndmina timbrada. Este procedimiento convierte una

némina timbrada en una prendmina.

Altas | Reportes imi Acerca De

Némina >

PreNémina 4 Folios de PreNémina

Catélogos 3 PreMNémina Prototipo 3 Crear PreMémina

Tablas 3

Decumentes » Préstamos LNA
Ahorros

IMSS >

Generar Némina

Definir Percepciones Sujetas a Deduccion

-

- TR =Th=T R
|_Folio | Tabla de lspt Defechs |  Afechs Ev N

] Josrnzme ~ljosnizoe - r

Ermpiensa [ Page Nombre del Emplesdo

Suse | Sueldo | Integrado

G Classhescsdn Dep Depanaments P Puesto
Concepto >4

s 0 P Gon Descripcién del Conceplo Caridad | Unidad | Fackor |_Uniano
| =

Y DEDUCCIONES.
Cla| Dep/ Pue| Tip Num Concepto

TOTALINGRESOS

£ 5 Mayo

TOTAL DEDUCCIONES

NETO A PAGAR

Clic en Altas > Némina > PreNémina > Crear
PreNomina.

Clic derecho en Folio.
Clic en Consultar Prenéminas.
Folio | Tabladelspt | Defech

| | | {ngsi1901d

Consultar PreMdminas %
|7 Alta de nominas
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' | _Falio e |
o seira B 2 PR ERESEER e

|

e

Desea cancelar la némina 7
del folio 00000005 Mémina del 01/08/2018 al 15/08/2018 - Ispt
Quincenal - Periodo Quincenal 7

Este Proceso:

1.- Convierte la ndmina en prendmina,,

2.- Borra las Aplicaciones de Préstamos,

3.- Borra las Aplicaciones de Aherros,

4.- Cancela la Aplicacién Contable, y

5.- Borra Archivo de Transferencia al Banco.

MNota: Este proceso convierte la ndémina en prendmina.

Fin de proceso.. ‘ [

Mamina timbrada cancelada...
Fueron cancelados en el SAT 0 timbres...

Aceptar

| S —

Indicar Folio.

Clicen Cancelar némina del folio
seleccionado.

NOTA: Para que se habilite este icono debe
estar habilitado en Parametros**

Confirmar cancelacién de némina.
Clic en Si.

Fin del proceso. La ndmina se ha
convertido a prenémina.
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Acerca De

Agui encontrards informacién de contacto y sobre el sistema.

Altas  Reportes  Mantenimiento | Acensa De

EEEEIE

e (Clicen Acerca De

ol Sistema de Némina - Acerca De

—Advertencia: -

Este sistema esta protegido por |as leyes de derechos de

autor, y otros tratados internacionales. La reproduccion o
distribiucidn no autorizada de este sistema, o de cualquier
parte del mismo, pueden dar lugar a responsabilidades
civiles y criminales, gue serdn perseguidas.

"G 5] E"—d Desde 1980...

 Microsoft Visual Basic NET - SQL Server

Sistema de Nomina

SIENOM

Version 26/02/2018 1.06.10611

Para desarrollo de 32 bits en \Windows

3l Studio NET S:08  crystalreports

Soporte: soporte@sierra.com.mx

A Se ;qtori;a gl uso de este ;i;}ep}a a:
|SISTEMAS SIERRASADECV

Sistemas Sierra. SA de CV

9 Pagina Web:  www.sierra.com.mx

Ventas: ventss@sierra.com.mx
Sistemas: sistemas@sierra.com.mx

Sistema de Nomina

SIENOM

Version 26/02f2018 1.06.10611

Sistemas Sierra. SA de CV

. Pagina Web:  www.sierra.com.mx

Wentas: VeEntas Esierrs. com. mx
Sistemas: sistemas @sierra.com.mx
Soporte: soporte@sierra.com.mx

Se autoriza el uso de este sistema a:
SISTEMAS SIERRASADECV

e Nombre del sistema

o Fecha y numero de versién. El
numero de version también aparece
en la pantalla principal de Auditoria
de ventas.

e Direccion de nuestra pagina Web y
correos de contacto.

iVisita nuestra pdgina para obtener mas
informacion sobre la Solucién Sierra ERP!

o Empresa autorizada para el uso de
esta licencia.
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Glosario

Factura. Es el comprobante fiscal digital de la venta de un producto o servicio.
Fondo de ahorro. Es un ahorro opcional para el empleado que se controla mediante la némina.
Insumo. Son los productos que vende al cliente.

ISPT. (Impuesto sobre el producto del trabajo) Es un monto que se descuenta del salario del
trabajador para pagarse a la Secretaria de Hacienda.

Nota de crédito. La nota de crédito es un comprobante fiscal digital que cancela o abona a una
factura.

Nota de venta. Es el ticket que se le entrega al cliente, en caso de que no requiera factura.
PTU. Participacion de los trabajadores en las utilidades.

Recibo de pago. Es un comprobante de pago de una factura cuyo método de pago es Pago en
parcialidades o diferido (PPD). Se expide un recibo electrénico de pago por cada parcialidad que se
pague, hasta que se liquide la factura.

Remision. Es un documento que emite el centro de distribuciéon cuando surte una orden de
compra enviada por una sucursal.

SKU. (Stock Keeping Unit) Clave interna para identificar un insumo.

UMA. Unidad de Medida y Actualizacidn. Referencia econdmica que sustituye el esquema Veces
Salario Minimo (VSM) y se utiliza para calculos de ndomina.

UPC. (Universal Price Code) Cédigo de barras universal.

NOTA: Todo lo sefialado con (*) en este manual, estd en proceso de revision.
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