CURSO BASICO DE NOMINA

¢:

1. INTRODUCCION

. SISTEMAS SIERRA ERP.- Se llama software ERP (Enterprise Resource
Planning) a aquel que en su disefio contempla a la empresa como un todo y en
el que las decisiones y operaciones de cada sector tienen incidencia efectiva
en los restantes. De esta manera la optimizacion de todos los recursos
disponibles, es realmente posible. Con esta solucion, la informacién esta al
dia sin ninguna tarea extra de control, brindandonos una mejor informacion en
tiempo y forma, que de otra manera es dificil de lograr. Se tiene un gran
ahorro de tiempo, informacién al momento, y sobre todo integridad en la
informacion

Sugerencias Min
Mostrar diagrama de solucién Erp 4
con las 3 areas.
Hacer énfasis en la diferencia de 2

la solucién Sierra Erp contra la
venta de proyectos individuales.
Sierra vende una Solucién, no
proyectos aislados.

Mostrar lista de proyectos.

1. FUNCION DEL SISTEMA DE NOMINA

. La funcién esencial del Sistema de Nomina es, el calculo de la némina de 13
empleados.
2. ALTAS

. NOMINA
0 PRENOMINA 1
0 PRENOMINA PROTOTIPO 15

. GENERAR NOMINA

e PRESTAMOS 2

e AHORROS 3

. DEFINIR PERCEPCIONES SUJETAS A DEDUCCION

«  CATALOGOS 3
o EMPLEADOS 1
o CLASIFICACIONES 10
o DEPARTAMENTOS 1
o PUESTOS 6
o GRUPOS 1
o CIUDADES 1
o BANCOS 1
o CENTROS DE COSTO 1

. TABLAS
o ISPT 5
o SUBSIDIO PARA EL EMPLEO 2
o PORCENTAJES DE IMSS 4
o VACACIONES Y AGUINA,LDOS 3
o TABLA PARA APLICACION CONTABLE 6
o CONCEPTOS: PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES 8
o ASIGNAR DEM A CONCEPTOS DE PERCEPCION 2

. DOCUMENTOS
o CARTAS 2
o CONTRATOS
o HISTORIAL
o CURRICULUM VITAE

. IMSS
o PATRONES 1
o INCAPACIDADES 2
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3.

REPORTES

CATALOGOS
o EMPLEADOS

o0 CLASIFICACIONES, DEPARTAMENTOS, PUESTOS Y GRUPOS

o CIUDADES, BANCOS Y CENTROS DE COSTO

TABLAS
o ISPT
o0 SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
0 PORCENTAJES DE IMSS
o VACACIONES Y AGUINALDOS
o TABLA PARA APLICACION CONTABLE
0 CONCEPTOS: PRECEPCIONES Y DEDUCCIONES

CONCEPTOS DEM
NOMINAS PROTOTIPO
NOMINA

o NOMINA DETALLE

o

21

o NOMINA RESUMEN
o DESGLOSE DE BILLETES
o DISTRIBUCION CONTABLE
0 REPORTES ANUALES
=  ACUMULADOS POR EMPLEADO
=  ACUMULADOS POR CONCEPTO
. PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES
. CONSTANCIA DE PERCEPCIONES
. DECLARACION ANUAL DEM
. REPORTE DE PTU
o REPORTES DE EMPLEADOS
. RECIBO DE NOMINA, LIQUIDACION Y ETIQUETAS
. PRESTAMOS
= AHORROS
= VACACIONES Y CALCULO DE VACACIONES
. AGUINALDOS
. LISTADO DE FIRMAS
= ALTAS, BAJAS Y MODIFICACIONES
o CALCULARPTU
o CALCULAR ISPT
0 CALCULAR SALARIO INTEGRADO
o PAGOS MASIVOS BANCANET
. DOCUMENTOS
0 CARTAS, CONTRATOS, HISTORIAL, CURRICULUM VITAE
0 CREDENCIALES, TARJETAS DE TIEMPO Y TARJETONES 5
4. MANTENIMIENTO
. PARAMETROS 7
. DEFINIR
0 CUENTAS PARA APLICACION CONTABLE 2
0 ALTA DE SERVIDOR SMTP
. MODIFICAR
o FOLIOS 6
0 ALTAS, BAJAS Y MODIFICACIONES
o DIAS
o0 INGRESOS PARA PTU
. CIERRE ANUAL J—
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